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बिÛदपरु गाउँपाǓलका 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाƮारा Ĥकािशत राजपğ 

खÖड: ६    संÉया: ११  ǓमǓत: २०७९/०९/१९ 

भाग २ 

बिÛदपरु गाउँपाǓलका 

गाउँ काय[पाǓलका काया[लयको सचुना 

 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाकाको  
सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ǒवǓध २०७८ 
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Ĥèतावना: 

नेपालको संǒवधान २०७२ को अनसूुची ८ को  खÖड ५, ६, ७ र १७ मा भएको åयवèथा वमोिजम èथानीय तहको 
¢ेğाǓधकार र èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पǐरÍछेद  ३ को दफा ११ को उपदफा “थ” मा भएको 
åयवèथा वमोिजम èथानीय सरकारलाई ĤाƯ िजàमेवारȣ परुा गन[ तथा आÝनो भौगोǓलक ¢ेğǓभğ वैदेिशक रोजगारसँग 
सàबिÛधत तØयांक संकलन गन[, वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने åयिƠहǽलाई आवæयक सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाह 
गन[, सीप ताǓलममा पहुँच बढाउन, वैदेिशक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समèयामा परेका आĤवासी कामदारहǽको 
Ûयायमा सहज पहुँच बढाउन, वैदेिशक रोजगारका कारण उ×पǏ मनोसामािजक समèयामा रहेका आĤवासी कामदार तथा 
Ǔतनका पǐरवारका सदèयहǽलाई मनोसामािजक परामश[ सेवा उपलÞध गराउन साथै रोजगारȣका लाǓग पटक-पटक वैदेिशक 
रोजगारȣलाई नै दोहोया[उन ुपनȶ बाÚयतालाई कम गन[, ǒवĤषेणको अǓधकतम ्सदपुयोग एवं आयमलुक ¢ेğमा पǐरचालनका 
लाǓग ǒवƣीय सा¢रता काय[Đम संचालन गरȣ यस ¢ेğको åयवèथापन गन[ र  सामािजक पनुःएǒककरणसँग सàबिÛधत 
काय[Đम संचालन गरȣ èवदेशमा नै रोजगारȣका अवसरहǽ Ǔसज[ना गरȣ वाÚय×मक वैदेिशक रोजगारȣलाई अÛ×य गन[ 
वाÑछनीय भएकोले बÛदȣपरु गाउँपाǓलका Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोिजम  बÛदȣपरु 
गाउपाǓलका सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ǒवǓध २०७८ èवीकृत गरȣ लागू गǐरएको छ । 

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः  

क. यो काय[ǒवǓधको नाम ‘सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ǒवǓध २०७८ रहेको छ  ।  

ख. यो काय[ǒवǓध गाउँकाय[पाǓलकाबाट राजपğमा Ĥकािशत भएको ǓमǓत देिख लागू हनेुछ ।  

२. पǐरभाषा तथा åयाÉया: ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमाः  

(क) “ऐन” भǏाले èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई सàझन ुपछ[ । 

(ख) “काय[ǒवǓध” भǏाले सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ǒवǓध, २०७८ लाई सàझन ुपछ[ । 

(ग) “èथानीय तह” भǏाले यस बÛदȣपरु गाउँपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 

(घ) “मÛğालय” भǏाले Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयलाई सàझन ुपछ[ । 

(ङ) “ǒवभाग” भǏाले वैदेिशक रोजगार ǒवभागलाई सàझन ुपछ[ । 

(च) “बोड[को सिचवालय” भǏाले वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालयलाई सàझन ुपछ[ । 
(छ) “आĤवासी İोत केÛġ” भǏाले वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना तथा परामश[ सेवाका साथै वैदेिशक रोजगार 
सàबÛधी अÛय ǒविशǒƴकृत सेवा Ĥदान गनȶ केÛġलाई सàझन ुपछ[ । 
(ज) “शाखा” भǏाले यस पाǓलकाको संगठना×मक संरचना अÛतरगत रहेको Įम तथा रोजगार शाखा लाई सàझन ु
पछ[ । 



  सरुि¢त आĤावाशन सàबÛधी काय[ǒवǓध  3 / 12 

(झ) “मोʭुल” भǏाले ǒवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ सेवा, सीप ताǓलम, उƭम ǒवकास लगायतको  सेवाहǽ 
Ĥवाह गन[को लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहले तयार गरȣ लागू गरेको मोʭुलहǽलाई  सàझन ुपछ[ ।   

(ञ) “सàबिÛधत Ǔनकाय” भǏाले वैदेिशक रोजगार सàबÛधी ǒवशेष सेवा Ĥवाह गनȶ Ǔनकायहǽ वैदेिशक रोजगार ǒवभाग, 
वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय, कÛसलुर सेवा ǒवभाग, गÛतÞय मलुकुमा रहेका नेपालȣ दतुावास र Įम, रोजगार तथा 
समािजक सरु¢ा मÛğालय साथै यस ¢ेğसँग सàबिÛधत अÛय सरकारȣ Ǔनकायहǽलाई सàझन ुपछ[ ।   

(ट) “सेवा Ĥदायक/ǒवशषे£” भǏाले यस èथानीय तह Ʈारा साव[जाǓनक खǐरद ĤǒĐया माफ[ त परामश[ सेवा खǐरद गरȣ सीप 
ताǓलम, काननुी सेवा, ǒवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ वा उƭम ǒवकासको ¢ेğमा  सेवा Ĥवाहका लाǓग पǐरचालन 
गरेको åयिƠ/संèथालाई सàझन ुपछ[ ।   

 

 

पǐरÍछेद-२ 

काय[ǒवǓधको उƧæेय तथा रणनीǓत 
 

3. काय[ǒवǓधको उƧæेयः 
यस काय[ǒवǓधका उƧæेय Ǔनàनानसुार छन । 
(क) यस बÛदȣपरु गाउपाǓलकाबाट वैदेिशक रोजगारमा जान चाहन े यवुाहǽको वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त, 

मया[Ǒदत र अǓधक लाभदायक बनाउनका लाǓग सहयोग प-ुयाउने । 
(ख) वैदेिशक रोजगारमा संलÊन åयिƠका पǐरवार र वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠलाई लि¢त 

काय[Đम तजु[मा गनȶ र सो काय[Đमको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ । 
(ग) वैदेिशक रोजगार सँग सàविÛधत काय[Đमहǽ अÛय èथानीय तह, Ĥदेश सरकार, संघीय सरकार तथा सàबिÛधत 

साझेदार संèथा/Ǔनयोगहǽसँको सहकाय[ तथा साझेदारȣमा काय[Đम संचालन गनȶ । 
(घ) वैदेिशक रोजगारमा जाने/गएका åयिƠ र Ǔतनका पǐरवार तथा ǒवदेशबाट फकȶ र आएका åयिƠलाई लि¢त 

गरȣ यस èथानीय तहले अÛय èथानीय तहसंगको समÛवयमा िजãला Ĥशासन काया[लय हाता Ǔभğ आĤवासी 
Įोत केÛġ èथापना तथा संचालन गरȣ आवæयक सूचना तथा परामश[ लगायतका सेवाहǽ Ĥवाह गनȶ । वा 
यस èथानीय तहले आÝनो पाǓलकामा सʶाǓलत ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतरगतको रोजगार सेवा 
केÛġबाट आÝनो पाǓलका ¢ेğ Ǔभğका लि¢त सेवाĒाहȣलाई सो सàबÛधी सेवाहǽ Ĥवाह गनȶ । 

(ङ) मÛğालय/ǒवभाग/वोड[ र सीप ताǓलम Ĥदान गनȶ Ǔनकायहǽ, मनोसामािजक परामश[ सेवा तथा ǒवƣीय सा¢रताको 
¢ेğमा ǒव£ता भएका संèथाहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[लाई बढावा Ǒदई काय[Đमलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा 
काया[Ûवयन गनȶ  र 

(च) वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत संचालन भएका काय[Đम तथा गǓतǒवǓधहǽका Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन तथा 
अनगुमन गरȣ यस ¢ेğको दȣगो ǽपमा åयवèथापन गनȶ ।  
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4. रणनीǓत 

४.१ वैदेिशक रोजगारको ¢ेğ बहसुरोकारको ǒवषय भएकोले यस ¢ेğको åयवèथापनमा सàबिÛधत सàपूण[ 
सरोकारवालाहǽको भǓुमका तथा सँलÊनता मह×वपूण[ हनुेछ।यस ¢ेğको योजना तजु[मा काय[Ûवयन åयवèथापन 
अनगुमन तथा समी¢ामा सàबिÛधत सबैको अथ[पूण[ सहभाǓगतामा जोड Ǒदईनेछ ।यस èथानीय तह Ǔभğका ǒवषयगत 
शाखाहǽ माफ[ त योजनाहǽ वनाउदा वैǑदशक रोजगारमा जाने गएका åयƠी Ǔतनका पǐरवार र फǒक[ एर आएका 
åयƠीहǽसँग सàबिÛधत सवालहǽलाई ĤाथǓमकता Ǒदई योजनामा समावेश गǐरनछे । 

४.२ यस ¢ेğको Ĥभावकारȣ åयवèथापन Ûयनु लागत Įोत साधनको अǓधकतम उपयोग र Ĥभावकारȣ सेवा Ĥवाहको 
लाǓग èथानीय सरकार सँचालन ऐनको दफा २६ को मम[ अनसुार आĤवासी Įोत केÛġ सचँालन जनशƠीको 
åयवèथापन तथा ¢मता ǒवकास अनगुमन जèता काय[हǽमा अÛय èथाǓनय तहहǽसँग पǓन सहकाय[ गन[ 
सǒकनछे।×यसको साथै Ĥदेश सरकार सँघीय सरकार अÛतरगतका सàबिÛधत मÛğालय ǒवभाग वोड[ तथा सàबिÛधत 
साझेदार सèँथा Ǔनयोगहǽसँग पǓन समÛवय तथा सहकाय[मा जोड Ǒदईनेछ । 

४.३ िजãला Ĥशासन ईलाका Ĥशासन काया[लयहǽसँगको समÛवय तथा सहकाय[मा िजãला Ĥशासन ईलाका Ĥशासन 
काय[लय हाता Ǔभğ सरुि¢त वैदेिशक रोजगाǐरका लाǓग आĤवासी Įोत केÛġको èथापना तथा सचँालन गǐरनछे।वा 
बÛदȣपरु गाउपाǓलका èवयमँले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतरगतको सेवा केÛġबाट पǓन आÝनो èथानीय तह 
¢ेğ Ǔभğका लि¢त सेवाĒाहȣहǽलाई सो सàबÛधी सेवाहǽ Ĥवाह गन[ सÈनेछ । 

४.४ आĤवासी Įोत केÛġ èथापना र सचँालनका लाǓग एक वा एक भÛदा बǒढ èथानीय तहहǽले बजेट åयवèथापन 
योजना तजु[मा काय[Ûवयन गणुèतरȣय कायम र अनगुमन लगायतको ¢ेğमा सहकाय[ गǐर सरुि¢त वैदेिशक रोजगार 
सàबÛधी Ǔनःशãुक सूचना तथा परामश[ सेवा लगायतका सेवाहǽ Ĥदान गन[ सÈनछे । 

 

 
पǐरÍछेद-३ 

योजना तजु[मा,तथा काय[Đम सʶालनका ¢ेğहǽ 
 

५. सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी तØयाकं संकलन, योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयन:  
५.१ वैदेिशक रोजगार सàबÛधी तØयाकं संकलन तथा åयवèथापन: 
(क) èथानीय तहले आÝनो भौगोǓलक ¢ेğǓभğको वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत समĒ तØयाकं संकलन गनȶ 
छ।उƠ काय[को लाǓग गाउँपाǓलकाले गणक ǓनयƠु गरेर वा èथानीय तहमा काय[रत रहेका ǐरटनȸ èवयंसेवक 
पǐरचालन गǐरनेछ । 
(ख) वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠहǽलाई ǐरटनȸ èवयंसेवकको पǐरचालन गरȣ तØयांक संकलन एवम ्
सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना Ĥवाह गǐरनछे।èवयंसेवक पǐरचालन तथा åयवèथापन पाǓलकाको Įम 
तथा रोजगार शाखाले  गनȶछ ।  
(ग) èथानीय तहले तØयाकं संकलन गदा[ हाल वैदेिशक रोजगारमा रहेको संÉया, सीप ताǓलम Ǔलनेको संÉया तथा 
सूचनामा आĤवासी कामदारको पहुँच, रेǓमʫाÛस ĤाǓƯ तथा सो को उपभोग/उपयोग सàबÛधी ǒववरण, सामािजक 
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लागत सàबिÛधका जानकारȣहǽ र आĤवासी कामदारहǾले सामना गनु[ परेको समèया (सàपूण[ आĤवासन चĐमा) 
लगायतका ǒवषयहǽ समेǒटनछे । 
(घ) वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠहǽको संÉया, उनीहǽले आज[न गरेका सीप, द¢ता तथा पुजँी र 
उनीहǽƮारा सʶाǓलत उƭम तथा åयवसाय लगायतको  ǒववरणहǽ संकलन गरȣ  वैदेिशक रोजगार सàबÛधी वèतगुत 
ǒववरण तयार गǐरनछे ।  

(ङ) èथानीय तहले संकलन गरेको तØयांक तथा वèतगुत ǒववरणको आधारमा यस ¢ेğको Ĥभावकारȣ åयवèथापनको 
लाǓग वाǒष[क तथा आवǓधक योजना  तजु[मा र बजेट åयवèथा गरȣ काय[Đमहǽ लागू गǐरनेछ ।  

५.२ सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी सचुना, परामश[ तथा सेवा केÛġ सʶालनः   
(क) आĤवासी İोत केÛġ /रोजगार सूचना केÛġ संचालन तथा åयवèथापन:   
बिÛदपरु गाउँपाǓलकाले वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त, मया[Ǒदत र शोषणरǒहत बनाउन वैदेिशक रोजगारȣमा जान 
चाहने åयिƠलाई सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबिÛध सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥदान गन[ आĤवासी Įोत केÛġ∕रोजगार  
सूचना केÛġ èथापना गǐर सʶालन गǐरनेछ ।िजãला Ĥशासन काय[लय रहेको èथानीय तह èवयलेँ वा अÛय èथानीय 
तहहǽ सँगको समÛवयमा  िजãला Ĥशासन काया[लयको हाता Ǔभğ आĤवासी İोत केÛġ èथापना गरȣ िजãलाका सबै 
èथानीय तहहǽबाट वैदेिशक रोजगारमा जानको लाǓग राहदानी बनाउन आउने सेवाĒाहȣहǽलाई सीप, ताǓलम तथा 
सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी सूचना तथा परामश[ लगायतका सेवाहǽ Ĥदान गǐरनेछ । वा बÛदȣपरु 
गाउँपाǓलकाले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतरगतको रोजगार सेवा केÛġबाट लि¢त सेवा Ēाहȣहǽलाई सो 
सàविÛध सेवाहǽ Ĥवाह गनȶछ । साथै उƠ Įोत केÛġ माफ[ त वैदेिशक रोजगारको ǓसलǓसलामा नेपाल Ǔभğ वा 
गÛतåय मलुकुमा समèयामा परेका आĤवासी कामदार तथा Ǔतनका पǐरवारहǽलाई सहज Ûयाय, ¢ǓतपूǓत[, आǓथ[क 
सहायता/राहत र उƧारका लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायहǽसगँ समÛवय तथा सहकाय[मा आवæयक सहिजकरण गǐरनेछ 
। आĤवासी İोत केġले सूचना Ĥवाहलाई åयापकता Ǒदनको लाǓग संचार मÚयमहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गनȶ 
छ।आĤवासी İोत केÛġ सʶालन तथा åयवèथापनका लाǓग Ûयूनतम मापदÖड एवं पूवा[धारहǾ अनसूुची १ बमोिजम 
Þयवèथा गǐरन ेछ।उƠ İोत केÛġले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतग[तको रोजगार सूचना केÛġसँग सूचना 
Ĥवाह, सीप ताǓलममा सहिजकरण, सूचना आदान Ĥदान लगायतका ¢ेğमा Ǔनकटतम ्समÛवय र सहकाय[ गरȣ काय[ 
संचालन गǐरनेछ।उƠ केÛġमा २ जना (किàतमा १ जना मǒहला सǒहत) सचुना तथा परामश[कता[ ǓनयƠु गरȣ 
पǐरचालन गǐरनछे।Ǔनहǽको योÊयता अनभुव तथा सेवा सǓुबधा पǐरÍछेद -५ को बुदँा नàबर ९ मा उãलेख भए 
बमोिजमको हनुछे।आĤवासी İोत केÛġ माफ[ त सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाहको लाǓग अनसूुची २ अनसुारको 
परामश[कता[को लाǓग सहयोगी हाते पिुèतका तयार गǐर काया[Ûवयन गǐरनेछ  
(ख) ǐरटनȸ  पǐरचालन:  
पाǓलका Ǔभğका दरुदराजका गाउँ तथा वèती èतरमा सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी Ĥचार Ĥसार गǐर सूचना 
सàĤषेण गन[ वैदेिशक रोजगार सàबÛधी समèयाहǽ पǒहचान गǐर थप ǒविशƴकृत सहयोगका लाǓग आĤवासी Įोत 
केÛġमा Ǔसफाǐरस गǐर पठाउन ǒवƭालयमा अÚययनरत ǒवƭाथȸहǽलाई सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबÛधी 
अǓभमिुखकरण गन[ र वैदेिशक रोजगार सàबÛधी तØयाकँ सँकलन तथा åयवèथापन सहयोग गन[का लाǓग वैदेिशक 
रोजगारमा किàतमा २ वष[ काम गǐर फकȶ का मǒहला तथा पǽुषहǽलाई सàबÛधीत वडाहǽमा आिँशक वा पूण[काǓलन 
कम[चारȣका ǽपमा ǐरटनȸहǽ पǐरचालन गǐरनेछ ।  
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(ग) समदुाय èतरमा सचेतनामलुक काय[Đमः   
अ) वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त तथा åयविèथत गन[का लाǓग समदुाय èतरमा गठन भई ǒĐयािशल     
रहेका सामदुाǒयक समहुहǽमा वा वैदेिशक रोजगारमा जानका लाǓग ĤǒĐयामा रहेका सàभाǒवत आĤवासी 
कामदारहǽलाई वैदेिशक रोजगारको ĤǒĐयामा हनु सÈने सàभाǒवत जोिखम र सरु¢ाका उपायाहǽको बारेमा सचुना 
Ǒदनको लाǓग अǓभमिुखकरण काय[Đम सʶालन गǐरनेछ ।  
आ) समदुाय अǓभमिुखकरण काय[Đम सʶालनका लाǓग èथानीय तहले मोʭलु तयार गरȣ लाग ुगन[ गनȶछ  

    इ) èथानीय तहले समदुायèतरमा अǓभमखुीकरणको अलावा èथानीय तह तथा वडा काया[लयƮारा           
      आवæयकता अनसुारका सचेतनामलुक  काय[Đमहǽ (संदेश मलुक सडक नाटक, होǓडɍग बोड[आǑद)   
      Ǔनमा[ण गरȣ समदुाय èतरमा Ĥचार Ĥसार गǐरनेछ।   

५.३ सीप ताǓलम सʶालन तथा सहिजकरणः 
(क) वैदेिशक रोजगारमा जान चाहन ेसàभाǒवत आĤवासी कामदारहǽको लाǓग वैदेिशक रोजगारमा रहँदा गनु[पनȶ 
कामसँग सàबिÛधत सीप ताǓलम Ĥदानको लाǓग वैदेिशक रोजगार वोड[को सिचवालय, Ĥदेश सरकार तथा नपेाल 
सरकारको ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा Þयावसाǒयक ताǓलम पǐरषद  (CTEVT)) ƨारा माÛयता ĤाƯ ताǓलम Ĥदायक 
संèथाहǽसँगको समÛवय र सहकाय[मा सीप ताǓलम सʶालन तथा åयवèथापन गरȣनछे ।  
(ख) सीप ǒवकास ताǓलम संचालन गदा[ गÛतåय मलुकुको आवæयƠा तथा मापदÖड अनǽुप तयार भएका पाʬĐम 
को Ĥयोग गरȣन ेछ । तथा आबæयकता अनसुार èथानीय तह èवयंले नेपाल सरकारको ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा 
Þयावसाǒयक ताǓलम पǐरषद (CTEVT), वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय र ताǓलम Ĥदायक संèथाहǽसगँको 
समÛवय र सहकाय[मा पाʬĐम Ǔनमा[ण गरȣ तालȣम काय[Đम संचालन गन[ सǒकने छ । 
५.४ Ûयायमा सहिजकरणः  
(क) वैदेिशक रोजगारको Đममा हनु ेठगी, बेपƣा, अलपğ, राहत/आǓथ[क सहायता ĤाǓƯ तथा उƧार   लगायतका 
समèयाहǽमा आवæयक सहयोगको लाǓग आĤवासी İोत केÛġ/रोजगार सूचना केÛġ माफ[ त सहिजकरण गǐरनछे । 
(ख) ×यèता समèयाहǽमा सहिजकरणका लाǓग समèयाको ĤकृǓत अनसुार िजãला Ĥशासन काया[लय, िजãला Ĥहरȣ 
काया[लय, वैदेिशक रोजगार ǒवभाग, वैदेिशक रोजगार ÛयायाǓधकरण, Įम कÛसलुर, गÛतÞय िèथत नेपालȣ दतुाबास 
र यस ¢ेğमा ǒĐयाशील संघ संèथा लगायतका Ǔनकायहǽसँग Ĥभावकारȣ समÛवय तथा सहकाय[मा जोड Ǒदइनेछ । 

(ग) वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत ठगीका समèयाहǽ Ûयाǒयक सǓमǓतको ¢ेğाǓधकार भÛदा बाǒहरको ǒवषय भएकोले 
Ûयाǒयक सǓमǓतले पǓन िजãला Ĥशासन काया[लय तथा अǓधकार ĤाƯ Ǔनकायहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गनȶ छ ।  
५.५ ǒवƣीय सा¢रता सàबÛधी काय[Đमः  
(क) वैदेिशक रोजगारबाट ĤाƯ ǒवĤषेण रकमको उिचत åयवèथापन तथा आयमलुक ¢ेğमा पǐरचालन गरȣ èवरोजगारका 
अवसरहǽ Ǔसज[ना गन[ र चĐȧय ǽपमा वैदेिशक रोजगारमा गईरहनपुनȶ वाÚयताको अÛ×यका लाǓग ǒवĤषेण ĤाƯ गनȶ 
पǐरवारका सदèयहǽका साथै वैदेिशक रोजगारȣमा जाने संभाǒवत यवुाहǾलाई åयिƠगत तथा समहुहǽ गठन गरȣ ǒवƣीय 
सा¢रता क¢ा सʶालन गǐरनेछ ।  
(ख) ǒवƣीय सा¢रता क¢ा सʶालनको लाǓग वैदेिशक रोजगार बोड[, ǒवƣीय संèथाहǽ तथा सो सँग सàबिÛधत ǒव£ता 
हाǓसल गरेका संèथाहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गन[ सǒकनछे । 
(ग) ǒवƣीय सा¢रता क¢ा पƱात सहभागीले क¢ामा बचत बǑृƧ, फजलु खच[को ǓनयÛğण, पाǐरवारȣक बजेट Ǔनमा[ण, 
åयसाǒयक ¢ेğको पǒहचान, योजना Ǔनमा[ण र ǒवƣीय अनशुासनका ¢ेğमा ǒवèततृ अÚययन गरȣ आयमलुक गǓतǒवǓधहǽमा 
संलÊन हनुछेन ्। 
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(घ) ǒवƣीय सा¢रता क¢ा सʶालन तथा  åयवèथापनका लाǓग ǒवƣीय सा¢रता सहजकता[ ǓनयिुƠ गरȣ पǐरचालन गन[ 
सǒकनछे ।  
(ङ) ǒवƣीय सा¢रता सहजकता[को योÊयता, अनभुव तथा सेवा सǓुबधा पǐरÍछेद -५ को बुदँा नàबर ९ मा उãलेख भए 
बमोिजम हनुेछ ।  
(च) शǽुवातको चरणमा उƠ सेवालाई Ĥभावकारȣ ǽपमा åयवèथापन गन[, सहजकता[को ¢मता ǒवकास गन[ र क¢ा 
संचालनका लाǓग Ǔसकाई सामाĒी Ǔबकास गन[ ǒव£ åयिƠ/संèथाको  सेवा खǐरद गरȣ ǒवशेष£ सेवा Ǔलन सǒकनछे । उƠ 
काय[को लाǓग अनसूुची ३ अनसुारको मोʭुल तयार गǐर लागू गǐरनेछ ।    
५.६ सीपको पǒहचान, उपयोग तथा उƭमिशलता ǒवकास काय[Đमः  
वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिƠहǽ तथा ǒवĤषेण ĤाƯ गनȶ घर पǐरवारका सदèयहǾलाई लि¢त गरȣ èथानीय 
èतरको सàभाåयता र सरोकारवाला åयिƠहǽको द¢ताको आधारमा योजना तजु[मा गरȣ उƭम ǒवकास सàबÛधी काय[Đम 
संचालन गǐरनछे ।èथानीय तहमा यवुा लि¢त काय[Đम संचालनका लाǓग उƭम ǒवकास कोष èथापना गǐरनछे।कोषको 
सʶालन काय[पाǓलकाƨारा èवीकृत भएको काय[ǒवǓध वमोिजम हनुेछ।काय[Đम Ǔनमा[ण तथा संचालन गदा[ लि¢त वग[को 
लागत सहभाǓगता तथा उ×पादनमा आधाǐरत अनदुानको åयवèथालाई जोड Ǒदइनछे।जसका लाǓग आवæयक मापदÖड 
तयार गǐरनछे।ǒवदेशबाट फकȶ र आएका åयिƠहǽसँग भएको सीप तथा द¢ता सàबिÛधको ǒववरणलाई संकलन गरȣ रोƴर 
बनाई रािखनछे।उƠ ǒवदेशबाट फǒक[ एर आएका जनशिƠलाई द¢ता र आवæयकताको आधारमा èथानीय èतरमा 
सʶाǓलत ǒवकास Ǔनमा[णको ¢ेğमा पǐरचालन गǐरनेछ।वैदेिशक रोजगारको Đममा सीप हाǓसल गरेका तर Ĥमाण पğ 
नभएका åयिƠहǽलाई लि¢त गरȣ सीप परȣ¢ण काय[Đम संचालन गǐरनेछ । उƠ सीप परȣ¢णका काय[Đम संचालन 
गदा[ नेपाल सरकारको  सàबिÛधत Ǔनकायहǽ र अÛय ǒवकास साझेदारहǽसँग पǓन आवæयक समÛवय र सहकाय[ गन[ 
सǒकनछे ।  
५.७ मनोसामािजक परामश[ सेवा:  
वैदेिशक रोजगारमा गएका åयिƠ र Ǔनजका पǐरवारहǽलाई वैदेिशक रोजगारका कारण उ×पǏ मानǓसक समèयालाई 
सàबोधन गन[का लाǓग मनोसामािजक परामश[ सेवा सàबÛधी योजना तजु[मा गरȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ ।मनोसामािजक सेवा 
Ĥवाहका लाǓग मनोसामािजक परामश[कता[ ǓनयिुƠ गरȣ पǐरचालन गǐरनछे । मनोसामािजक परामश[कता[को योÊयता, 
अनभुव तथा सेवा सǓुबधा पǐरÍछेद -५ को बुदँा नàबर ९ मा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ।शǽुवातको चरणमा उƠ 
सेवालाई Ĥभावकारȣ ǽपमा åयवèथापन गन[ तथा मनोसामािजक परामश[कता[को ¢मता ǒवकास गन[ ǒव£ åयिƠ/संèथाको  
सेवा खǐरद गरȣ ǒवशषे£ सेवा Ǔलन सÈनेछ।Ĥभावकारȣ मनोसामािजक परामश[ सेवा सʶालनका लाǓग मनोसामािजक 
परामश[ सेवा सàबÛधी ǒवशषे£ संèथा/Ǔनकायहǽसँगको समÛवय र सहकाय[मा काय[Đम तथा योजना तजु[मा गरȣ काया[Ûवयन 
गǐरनेछ । 
उƠ सेवालाई èथानीय तहले Đमस आÝनो èवाèØय महाशाखामा आÛतǐरǒककरण गदȷ लǓगनेछ।सो सेवा संचालनका 
लाǓग आवæयक मोʭलु सàबिÛधत ǒवशषे£हǽको सहयोगमा तयार गरȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ।  
मनोसामािजक परामश[का लाǓग èथानीय तह Ǔभğ रहेका मानǓसक èवाèØयको ¢ेğमा द¢ता हाǓसल गरेका åयिƠहǽको 
सूची तयार गरȣ आवæयकता अनसुार पǐरचालन गन[ सǒकनेछ।गàभीर मनोसामािजक समèया भएका र आǓथ[क ǒहसाबले 
कमजोर भएका åयिƠहǽलाई आवæयक उपचार सहयोगको लाǓग सहयोग कोष èथापनागरȣ तथा सʶालन गन[ 
सǒकनछे।यसका अलवा वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत सामािजक लागत Ûयूनीकरणका लाǓग सàबिÛधत 
सरोकारवालाहǽसंगको समÛवय तथा सहकाय[मा थप काय[Đमहǽ संचालन गǐरन ेछ।  
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५.८ अÛतरǒĐया तथा छलफल काय[Đम:-  
वैदेिशक रोजगार बहसुरोकारको ¢ेğ भएकोले पाǓलकाको एकल Ĥयासले माğ पूण[ नहनु ेभएकोले वैदेिशक रोजगारलाई 
सरुि¢त åयविèथत मया[Ǒदत र उपलÞधीमूलक बनाउन तथा वैदेिशक रोजगारȣबाट फǒक[ एर आएका åयƠीहǽको £ान 
सीपलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा पǐरचालन गǐर आवæयक वातावरण Ǔसज[ना गन[ सàबिÛधत सरोकारवालाहǽसँग ǓनयǓमत 
छलफल तथा अÛतरǒĐया काय[Đमको आयोजना गǐरनछे । 
५.९ छाğाविृƣ काय[Đमः  
यस बÛदȣपरु ¢ेğǓभğबाट वैदेिशक रोजगारका Đममा म×ृय ुभई अǒवभावक गमुाएका, बेपƣा भएका र अंगभंग भएका 
åयिƠका बालबाǓलकाहǽलाई छाğाविृƣ सहयोग Ĥदान गǐरनेछ।बेपƣा भएका åयिƠको हकमा ५ वष[ देिख बेपƣा भएका 
åयिƠका बालबाǓलकाहǽलाई समेǒटनेछ।छाğावृǓत Ĥदान गदा[ वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय माफ[ त Ĥदान गनȶ 
छाğवृिƣ सहयोगले नसमेǒटएका बालबाǓलकाहǽको लाǓग माğ åयवèथा गǐरनछे।छाğावृिƣ सहयोगलाई दईु तहमा ǒवभाजन 
गरȣ Ĥदान गǐरन े छ । जस अनसुार आधारभतू तहका बालबाǓलकालाई वाǒष[क ८ हजार र माÚयǓमक तहका 
बालबाǓलकालाई बाǒष[क १२ हजारका दरले छाğावृिƣ Ĥदान गǐरनेछ। छाğविृƣ Ĥदान गदा[ सरकारȣ, सामदुाǒयक तथा 
संèथागत ǒवधालयमा अÚययनरत १८ बष[ सàमका ǒवधाथȸहǽलाई Ĥदान गǐरनेछ ।  
छाğवृǓतका लाǓग आवेदन Ǒददा èथानीय तह Ǔभğको ǒवƭालयमा अÚययनरत भएको र सàबिÛधत वडा काया[लयले वैदेिशक 
रोजगारमा गई म×ृय ुतथा अंगभंग, बेपƣा भएको Ĥमाण सǒहत नगरपाǓलकामा  गरेको Ǔसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶछ । 
ĤाƯ Ǔनवेदनहǽलाई नगरपाǓलकाले आæयक छानǒवन गरȣ छाğावृिƣ Ĥदान गनȶछ । Ǔनवेदनको आवæयक ढाँचा तथा 
फारमहǽको नमनुा  èथानीय तहले तयार गǐर काया[Ûवयनमा ãयाउनछे ।   
 

पǐरÍछेद ४ 
सàबिÛधत ǒवषयगत शाखा Ǔनधा[रण तथा Ǔनदȶशक सǓमǓत 

 
६. सàबिÛधत ǒवषयगत शाखा Ǔनधा[रणः  
èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पǐरÍछेद-११(Ĥशासकȧय संगठन) को दफा ८३ बमोिजम काय[पाǓलका एवं 
नगरसभाको Ǔनण[य अनसुार Įम तथा रोजगार शाखा माफ[ त आÛतǐरक तथा वैदेिशक रोजगार सàबÛधी काय[Đम सʶालन 
तथा åयवèथापन गǐरन ेछ।उƠ शाखाले अÛय शाखा/उप-शाखाहǽसँग समÛवय गरȣ काय[Đम तजु[मा, बजेट ǒवǓनयोजन, 
काय[Đम काय[Ûवयन, अनगुमन र समी¢ा लगायतको काय[हǽ गनȶछ ।  
६. सरुि¢त आĤवासन åयवèथापन Ǔनदȶशक सǓमǓत:   
क. वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत Ĥभावकारȣ योजना Ǔनमा[ण, åयवèथापन, काय[Ûवयन, अनगुमन तथा सàबिÛधत 
सरोकारवालहǽसँग समÛवय लगायतका काय[मा ǑदशाǓनदȶश गन[ देहाय बमोिजमको सरुि¢त आĤवासन Ǔनदȶशक सǓमǓतको 
åयवèथा गǐरएको छ ।  
अÚय¢ः             - Ĥमखु   
उपाÚय¢               - उप-Ĥमखु  
सदèयहǽः      - Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत,  
                                     - सामािजक ǒवकास शाखा Ĥमखु, 
                                     - आǓथ[क ǒवकास शाखा Ĥमखु, 
                                    - èवाèØय शाखा Ĥमखु, 
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 सदèय सिचव                       - Įम तथा रोजगार Ĥमखु / रोजगार सँयोजक 
आमिÛğत सदèय             - उƭमिशलता ǒवकास अǓधकृत (मेडपा), 
       -िजãला Ĥशासन/ईलाका Ĥशासन काया[लय ĤǓतǓनǓध, 
                  - िजãला/ईलाका Ĥहरȣ काया[लय ĤǓतǓनǓध, 
        -िजãला/èथानीय तह िèथत बɇकका ĤǓतǓनǓध, 
                 -वैदेिशक रोजगारȣको ¢ेğमा कामगनȶ संèथाका ĤǓतǓनǓध, 
èथानीय तह èतरȣय सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी Ǔनदȶशक सǓमǓतले आवæयक ठानेका अÛय åयिƠ तथा पदाǓधकारȣहǽलाई 
आमÛğण गन[ सÈनेछ । 
 
८. आĤवासन सरुि¢त आĤवासन åयबèथापन Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः  
Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम, कत[åय  र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ । 

 वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत (ǒवदेश जाने åयिƠ, Ǔतनका पǐरवार र फǒक[ एर आएका åयिƠहǽलाई लि¢त 
गरȣ) योजना तजु[मा, बजेट åयवèथापन र काया[Ûवयनका लाǓग सàबिÛधत शाखालाई आवæयक ǑदशाǓनदȶश गनȶ, 

 अÛय èथानीय तहहǽ, Ĥदेश सरकार, संघीय सरकार अÛतरगतका मÛğालय, ǒवभाग र वोड[, सàबिÛधत साझेदार 
संèथा, ǒवकास Ǔनयोग, ताǓलम Ĥदायक संèथा तथा सरोकारवालाहǽसँग आवæयक समÛवय र सहकाय[ गनȶ, 

 आĤवासी İोत  केÛġको åयवèथापन तथा संचालनका लाǓग आवæयक सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गनु[का 
साथै उƠ İोत  केÛġ Ĥभावकारȣ सÛचालनका लाǓग आवæयक ǑदशाǓनदȶश गनȶ वा èथानीय तहको ĤधानमÛğी 
रोजगार काय[Đम अÛतरगतको रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सरुि¢त वैदेिशक रोजगार सàबिÛधको सेवा Ĥवाहको 
लाǓग आवæयक काय[ गनȶ, 

 सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाह, ǒवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ सेवा, सीप ताǓलम तथा समदुाय तहमा 
सचेतनामलुक गǓतǒवधीहǽ संचालन गन[ आवæयक मोʭुल तयारȣको लाǓग पƵृपोषण तथा सझुाव Ĥदान गनȶ, 

 रोजगारȣको लाǓग आवæयक सीप ताǓलमको Þयवèथा गन[, सीपयƠु र ठǓग मƠु समदुाय घोषणा गन[ आवæयक 
Ǒदशा Ǔनदȶश गनȶ, 

 Ǔनदȶशक सǓमǓतƮारा किàतमा चौमाǓसक ǽपमा आĤवासी İोत  केÛġ  लगायतको गǓतǒवǓधहǽको अनगुमन गरȣ 
समी¢ा गनȶ । साथै उपमयेर/उपाÚय¢को संयोजक×वमा ǓनयǓमत ǽपमा अनगुमन काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदन,े 

 अÛय ǒवषयगत शाखा/सǓमǓतहǽसँग वैदेिशक रोजगारसँग सàबिÛधत योजना Ǔनमा[ण तथा काया[Ûवयनको लाǓग 
आवæयक समÛवय तथा छलफल गनȶ, 

 आवǓधक ǽपमा बैठक बसी संचाǓलत काय[Đमहǽको ĤगǓत सǓम¢ा गरȣ थप Ĥभावकारȣता अǓभबǒृƨका लाǓग 
आवæयक सãलाह सझुाव तथा माग[Ǔनदȶश गनȶ, 

 सरुि¢त आĤवासनसँग (वैदेिशक रोजगार åयवèथापन) सàबिÛधत काय[पाǓलकाƨारा Ĥदƣ अÛय काय[हǽ गनȶ । 
 वडाèतरमा वडाÚय¢को संयोजक×वमा सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी सǓमǓत गठन गरȣ सचेतनामलुक काय[Đमहǽ 

संचालनको लाǓग ǑदसाǓनदȶश गनȶ । 
 
 
 
 
 



  सरुि¢त आĤावाशन सàबÛधी काय[ǒवǓध  10 / 12 

 
पǐरÍछेद-५ 

Įोत  तथा जनशिƠ åयèथापन 
९. Įोत åयवèथापन:  
संघीय सरकार र Ĥदेश सरकारबाट ĤाƯ हनु ेǒवƣीय समानीकरण अनदुान र èथानीय तहको अÛतǐरक Įोतबाट काय[Đम 
सʶालनको लाǓग आवæयक बजेटको सǓुनिƱत गǐरनेछ । यसको साथै अÛय èथानीय तहहǽ, साझेदार संèथा/Ǔनयोग तथा 
दात ृǓनकाय, Ĥदेश सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट साझेदारȣतामा ĤाƯ बजेटहǽलाई एǒककृत गरȣ काय[Đम तजु[मा 
तथा काया[Ûवयन गǐरन ेछ ।  
९. आवæयक जनशिƠ åयवèथापन:  

पद संÉया तह योÊयता तथा अनभुव 
अǓधकृत १ छैठɋ माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट èनातक तह उƣीण[ गǐर कàतीमा ३ 

वष[  सामािजक पǐरचालन वा वैदेिशक रोजगारको ¢ेğमा काय[ 
अनभुव भएको । समÛवय, सहिजकरण, योजना तथा बजेट तजु[मा, 
काया[Ûवयन र अनगुमन तथा ĤǓतवेदन सàबिÛध अनभुव भएको । 

आĤवासी İोत 
केÛġ 
परामश[कता[ 

२ पाँचौ माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट कàतीमा १०+२ वा Ĥǒवणता Ĥमाण 
पğ तह उƣीण[ गǐर सामािजक पǐरचालन वा सरुि¢त वैदेिशक 
रोजगार ¢ेğमा कàतीमा २ वष[ काम गरेको । अनलाईन डाटा 
ईÛĚȣ र ĤǓतवेदनसàबÛधी £ान, वहपु¢ समÛवय र सहकाय[ सàबÛधी 
£ान, वैदेिशक रोजगार ऐन, Ǔनयम तथा Ǔनदȶ िशका र कानून सàबÛधी 
£ान भएको । 

मनोसामािजक 
परामश[कता[ 

आवæयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट कàतीमा १०+२ वा Ĥǒवणता Ĥमाण 
पğ तह उƣीण[ गरȣ मनोसामािजक परामश[ सàबÛधी २ वष[ अनभुव 
भई वैदेिशक रोजगारको ¢ेğमा काम गरेकोलाई ĤाथǓमकता । 

ǒवƣीय 
सा¢रता 
सहजकता[ 

आवæयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट कàतीमा १०+२ वा Ĥǒवणता Ĥमाण 
पğ तह उƣीण[ गǐर २ वष[ ǒवƣीय सा¢रता क¢ा सʶालन तथा 
åयवèथापन सàबÛधी अनभुव भई वैदेिशक रोजगारको ¢ेğमा काम 
गरेकोलाई ĤाथǓमकता । 

सामािजक 
पǐरचालक 

आवæयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट कàतीमा १०+२ वा Ĥǒवणता Ĥमाण 
पğ तह उƣीण[ गǐर २ वष[ सामािजक पǐरचालनको ¢ेğमा भएको 
। सरुि¢त वैदेिशक रोजगारको ¢ेğमा काम गरेको वा वैदेिशक 
रोजगारȣबाट फǒक[ एकालाई ĤाथǓमकता । 

ǐरटनȸ 
पǐरचालन 

आवæयकता  
अनसुार 

Įेणी 
ǒवहȣन  

क¢ा १० उƣीण[ गǐर वैदेिशक रोजगारका लाǓग मलेिशया वा 
खाǓडमलुकुमा गई कàतीमा २ वष[ काम गǐर फǒकएको हनुपुनȶ छ 
। सामािजक पǐरचालन र समÛवय तथा सहजीकरण सàबिÛध £ान 
भएको ।  
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कम[चारȣ  भना[ तथा ǓनयƠु गदा[ èथानीय तहको कम[चारȣ भना[ सàबÛधी Ǔनदȶ िशका तथा नेपाल सरकारको समावेशी 
मापदÖडलाई अनशुरण गǐरन ेछ । यस सÛदभ[मा हाल काय[रत जनशिƠहǽको ¢ेğगत ǒव£ता तथा द¢ताको आधारमा 
Đमशः आÛतरȣǒककरण गरȣ वैदेिशक रोजगारको ¢ेğ åयवèथापनलाई Ǒदगो ǽपमा संèथागत गǐरनेछ । 
 

पǐरÍछेद  -६ 
ǒवǒवध 

११. समÛवय तथा सहकाय[ :   
वैदेिशक रोजगारȣको ¢ेğ वहसुरोकारको ǒवषय भएकोले अÛय èथानीय तहहǽ, Ĥदेश सरकार, Įम, रोजगार तथा सामािजक 
सरु¢ा मÛğालय, वैदेिशक रोजगार Ǔबभाग, वैदेिशक रोजगार बोड[को सिचवालय तथा दात ृǓनकाय र ǒवकास साझेदारहǽको 
सहकाय[मा सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी काय[Đमहǽ सʶालन गǐरनेछ । साथै èथानीय तहले सʶालन गरेका सेवाहǽलाई 
Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गन[ िजãला समÛवय सǓमǓत, िजãला Ĥशासन काया[लय, िजãला िश¢ा समÛवय ईकाई, 
िजãला Ĥहरȣ काया[लय, ǒवषयगत ǒवशषे£ संèथाहǽ, आĤवासनको ¢ेğमा काम गनȶ संघ, संèथाहǽ तथा अÛय सàबिÛधत 
Ǔनकायहǽसँगको समÛवय तथा सहकाय[लाई जोड Ǒददै सेवा Ĥवाहलाई Ĥभाकारȣ बनाईनेछ । 
११. काय[ǒवǓध संशोधन तथा खारेज गन[ सÈनःे  
काय[पाǓलका वैठकको वहमुतको Ǔनण[यानसुार आवæयकता का आधारमा यो काय[ǒवǓध संशोधन तथा खारेज गन[ सǒकनछे 
।यस काय[ǒवǓध काया[Ûवयनको Đममा कुनै वाधा उ×पǏ भएमा नगर/गाउँपाǓलका  Ĥमखुकले त×काल èथानीय तह èतरȣय 
सरुि¢त आĤवासन सàबÛधी Ǔनदȶशक सǓमǓतको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन सÈनेछ । यस काय[ǒवǓधमा उãलेख 
भएका कुराहǽ नेपालको ĤचǓलत काननुसँग बाँिझएमा बाँिझएको हदसàम èवतः अमाÛय हनुेछ । 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

आ£ाले 

नÛद लाल शमा[ 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
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