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पǐरÍछेद-एक  

१ रोजगार सेवा केÛġ 
 पǐरचय 

रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन २०७५ 
को दफा १० बमोिजम नागǐरकलाई 
åयावसायीक सीप ǒवकास, रोजगार 
Ĥबƨ[न, उ×पादनिशल रोजगार सजृना, 
उƭमिशलता Ĥवƨ[न, आĤवासन 
लगायतका Įम तथा रोजगार सàबÛधी 
सेवा तथा सǒुवधा Ĥदान गन[का लाǓग 
बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा रोजगार सेवा 
केÛġ èथापना भएको हो। Įम रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयबाट Ĥदान गǐरने सेवाहǽ èथानीय 
तहबाटै एकƨार Ĥणालȣबाट उपलÞध गराउन े उƨेæयका साथ रोजगारȣको खोिजमा रहेका सबै Ĥकारका 
ĮǓमकहǽ रोजगारदाता र Įम बजारमा उपलÞध अवसरहǽको सूचना, सहिजकरण, समÛवय कायम गनȶ, ǒवǓभǏ 
काय[Đम Ǔनकायहǽले सचँालन गनȶ ताǓलमहǽको सँयोजन तथा सहकाय[ गनȶ, Ǔतनै तहका सरकारको रोजगार 
ǒवǓनमय सेवा केÛġको ǽपमा काय[ गनȶ तथा रोजगार सàबÛधी सेवा र सहायता Ĥदान गनȶ यस केÛġको मÉुय 
काय[ हो । 

 

१.१ ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम  
नेपालको सǒँवधानको धारा ३३ (१) मा Ĥ×येक 
नागǐरकलाइ रोजगारȣको हक हनुे उãलेख भएबमोिजम 
रोजगारȣको हकसàबÛधी ऐन, २०७५ र रोजगारȣको 
हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ जारȣ भई 
काय[Ûवयनमा रहेका छन।् ऐन र Ǔनयमावलȣ Ĥावधान 
अनǽुप रोजगारमूलक सेवा र सǒुवधाको ǒवèतार गन[ 
एवम नागǐरकलाई Ûयनुतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓुत गदȷ 
सामािजक सँर¢ण Ĥदान गनȶ Ĥमखु उƧेæयका साथ 
आ.व २०७५।७६ देिख ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đम काय[Ûवयनमा ãयाइएको छ ।  

मूलकुǓभğ रोजगारȣको पया[Ư अवसर सजृना गǐर उपलÞध जनशƠीको महƣम उपयोग गदȷ आǓथ[क ǒवकासमा 
योगदान पयुा[उन एवम ्Ûयनुतम रोजगारȣ सǓुनिƱत गनȶ र आÛतǐरक रोजगारȣ Ĥवƨ[न गनȶ दȣघ[काǓलन सोचका 
साथ ǓनरÛतर काय[Đम सँचालनमा आएको छ । 

 



काय[Đमको उƧेæय 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमको उƨेæय देहाय अनसुार रहेका छन-् 

क) बेरोजगार åयƠीलाई Ûयनुतम रोजगारȣको Ĥ×याभतुी गन[ आवæयक रोजगार सेवा र सहायता Ĥदान गनȶ । 

ख) द¢ तथा स¢म जनशƠी ǒवकास गǐर आÛतǐरक रोजगारȣ तथा èवरोगारȣको Ĥवƨ[न र ǒवèतार गनȶ 

ग) सरकारȣ,नीिज सहकारȣ तथा गैरसरकारȣ ¢ेğहǽ Ǔबचको समÛवय र सहकाय[मा थप रोजगारȣको सजृना गनȶ 

घ) आÛतǐरक रोजगारȣ सजृनाका लाǓग आवæयक नीǓतगत åयवèथा गनȶ 

ङ) साव[जǓनक पवू[धारहǽको Ǔनमा[ण,èतरउǏती र ǒवèतारमा योगदान Ǒदने  
च) आÛतǐरक रोजगारȣ सजृना सàबÛधी अÚययन अनसुÛधान गǐर रोजगारȣका नयाँ ¢ेğहǽको पǒहचान गनȶ। 

  Ûयनुतम रोजगारȣ  
आǓथ[क वष[ २०७९।८० मा सूिचकृत भई रोजगार åयवèथापन सचुना 

Ĥणालȣमा ĤǒवƵ भएका बेरोजगार सँÉया १६१ जना रहेकोमा बेरोजगार 

सूची Ǔनधा[रण तथा ĤाथǓमकȧकरण माग[दश[न, २०७६ अनसुार छनौट 

भएका लाभĒाहȣहǽ मÚये ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम माफ[ त १४ 

जना र यूवा ǽपाÛतरण पहल काय[Đमबाट ४० जना गǐर ५४ जना कामदारले Ûयनुतम रोजगारȣ १०० Ǒदनका 

लाǓग ǒवǓभǏ वडाहǽमा संचाǓलत ११ वटा योजनाहǽ सàपǏ भएका छन ्। ११ वटा योजनाहǽबाट औसतमा 

७९ Ǒदन रोजगारȣ Įृजना भएको छ । 

ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम सʶालन Ǔनदȶ िशका २०७५ को दफा ७० अनसुारका आयोजनाहǽमा खटाई 

Ûयनुतम रोजगारȣको Ĥ×याभतूी Ĥदान गरेको छ . 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाǓभğ आǓथ[क वष[ 2079।080 मा 11 पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत योजनाहǽ सàपǏ भएका 

।छन।् èवचाǓलत तथा गाउँपाǓलका साथै वडासँग साझेदारȣका योजनाहǽको ǒववरण यस Ĥकार रहेका छन। 

Đ.सं. योजना 

 
 

संÉया èवचाǓलत 

साझेदारȣ 

वडा गाउँपाǓलका 

१ मेिशनरȣ Ǔसढȣ Ǔनमा[ण ५  ✔  

२ सÉुखा Ǔसढȣ Ǔनमा[ण २ ✔   

३ पोखरȣ १ ✔   

४ पʞी नाला Ǔनमा[ण १   ✔ 

५ सडक तथा नाला सरसफाई १ ✔   

६ शौचालय १   ✔ 



   

 

 

 

 

पद माग[ Ǔनमा[ण तथा मम[त 

कुल योजना ७ वटा

कुल खǒटएका ĮǓमक संÉयाः 40 जना

कुल रोजगारȣको Ǒदन: 1657 Ǒदन 

कुल लàबाईः 1100 Ǔम



     

 

 

 

 

 

 

 

 

   पोखरȣ Ǔनमा[ण  

पोखरȣ सँÉया ४ वटा

कुल आयतनः 561 घ.Ǔम.

कुल खǒटएका ĮǓमक संÉयाः ६ जना

कुल रोजगारȣको Ǒदन: ५६१ Ǒदन 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

योजना सँÉयाः- १

कुल लàबाईः- ११० Ǔम

खǒटएका ĮǓमक संÉयाः ९ जना

कुल रोजगारȣको Ǒदन: २७६ Ǒदन 

नाला Ǔनमा[ण 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

साव[जǓनक संरचनाको मम[त  

योजना सँÉयाः- १

खǒटएका ĮǓमक संÉयाः ६ जना

कुल रोजगारȣको Ǒदन: २४० Ǒदन 



 

 

 

 

 

 

 

ĒाǓमण सडक मम[त  

योजना सँÉयाः- १ (२-६ न ँवडाहǽमा)

कुल लàबाईः-४५००  Ǔम

खǒटएका ĮǓमक संÉयाः ३१ जना

कुल रोजगारȣको Ǒदन: ९६९ Ǒदन 



 

बेरोजगार åयिƠ सूचीकरण 

आ.व. २०८०।०८१ का लागी पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत पǐरयोजनाहǽमा काम 
गन[का लागी बिÛदपरु गाउँपाǓलकाका ६ वटै वडामा बेरोजगार åयिƠको तØयांक 
संकलन गदा[ 350 जना बेरोजगार åयिƠको ǒववरण संकलन भएको छ। 
संकǓलत बेरोजगार åयिƠको तØयांक तल ताǓलकामा Ĥèततु गǐरएको छ। 

 

Đ.सं. वडा नं. मǒहला पǽुष जàमा कैǒफयत 
१ १ २९ ४४ ७३  
२ २ ३८ २५ ६३  
३ ३ २२ १८ ४०  
४ ४ ५ ४ ९  
५ ५ ४० २६ ६६  
६ ६ ४२ ५७ ९९  

जàमा 350  
 

 
 

 

 

21%

18%

11%3%

19%

28%

वडा अनसुार सिुचकृत बेरोजगार åयƠी

वडा न.ं1 वडा न.ं2 वडा न.ं3 वडा न.ं4 वडा न.ं5 वडा न.ं6 



 रोजगार संवाद मंच सʶालन  

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाले हकको Ĥभावकारȣ काय[Ûवयन 
रोजगारȣको अवसरहǽको पǒहचान र रोजगाǐरको ¢ेğमा 
नǒवनतम उपाय र ǒवǓधको पǒहचान गन[ “èथानीय तहको 
रोजगार रणनीǓत Ǔनमा[ण सàबÛधी माग[दश[न, २०८०” 
अनसुार रोजगार संवाद मʶ गठन गǐरएको छ।  

 

 

  रोजगार रणनीǓत तजु[मा  
बिÛदपरु गाउपाǓलकामा रोजगारȣका 
पया[Ư अवसरहǽको सजृना गरȣ 
उपलÞध जनशिƠको महƣम उपयोग 
गदȷ आǓथ[क ǒवकासमा योगदान 
पयुा[उन, गाउँपाǓलकामा मानव पूजँीको 
Ǔनमा[ण तथा Ǔबƭमान मानव पूजँीको 
सàभावनाको पूण[ उपयोगका साथ आगामी ५ बष[ गाउँपाǓलकाका योजना तथा काय[Đमहǽलाई सामÛजèयता 
कायम गरȣ रोजगारȣ Ǔसज[नातफ[  केिÛġत गन[ तथा आǓथ[क उपलिÞध हाǓसल गनȶ तफ[  केिÛġत गराउनका लाǓग 
यो रणनीǓतक योजना तजु[मा गǐरएको छ। साथै नागरȣकहǽलाई उ×पादन र ĤǓतफलमूलक रोजगारȣका 
अवसरहǾ उपलÞध गराउन,े  सरोकारवालाहǽको ¢मता ǒवकास तथा रोजगारसàबÛधी सचेतना अǓभवृǒƨ माफ[ त 
रोजगारसँग सàबिÛधत नीǓतहǽ र काय[Đमहǽको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ, उपलÞध जनĮम शिƠलाई 
ĤǓतçपधȸ बनाउदै स¢म Įमबजारको माÚयमƮारा उ×पादनिशल, मया[Ǒदत एवं सरुि¢त रोजगारȣमा संलÊन गराई 
èथानीयका साथै राǒƶय अथ[तÛğलाई सवल र गǓतशील बनाई गǐरवी Ǔनवारणमा योगदान प¥ुयाउने, बैदेिशक 
रोजगारȣबाट ĤाƯ हनुे आयलाई रोजगारमलुक र आǓथ[क समǒृƨको बाटोतफ[  पनुǓन[देिशत गनȶ र समाजमा रहेको 
आǓथ[क एवं सामािजक ǒवभेदलाई अÛ×य गदȷ पाǓलकाका उजा[िशल यवुाहǽलाई पǐरचालन गराई उ×पादनशील 
रोजगारȣ अǓभवǒृƨ गनȶ लêयका साथ बिÛदपरु गाउँपाǓलकाको ५ बष[ रणनीǓतक योजना तयार गǐरएको छ।यसका 
अǓतǐरƠ यस रणनीǓतक योजनाले ĤǓतफलमूलक रोजगारȣका अवसरहǾ उपलÞध गराउने अनौपचाǐरक 
रोजगारलाई Đमशः औपचाǐरक पƦǓतमा ǽपाÛतरण गदȷ रोजगारको गणुèतरमा सधुार ãयाउने, Įम बजारको 
आवæयकता अनसुारको £ान र सीपमा आधाǐरत Įम शिƠ तयार पान[ उपयƠु अवसरहǽ Ǔसज[ना गनȶ लêयलाई 
अंǓगकार गदȷ ǓमǓत 2080।03।21 गते बिÛदपरु गाउँपाǓलका अÚय¢ Įी सरेुÛġ बहादरु थापाको अÚय¢तामा 
èथानीय तहको रोजगार रणनीǓत तजु[मा तथा रोजगार संवाद मʶ सʶालन काय[Đम सàपǏ भएको छ। सो 
काय[Đममा अÚय¢सǒहत उपाÚय¢, वडा ĤǓतǓनधीहǽ, पाǓलकाका शाखा Ĥमखुहǽ, ǒवǓभǏ ईकाईका अÚय¢हǽ, 
बǒुƨजीǒव, मǒहला उƭमीहǽको उपिèथǓत रहेको Ǔथयो। 

 



 

 Įमको सàमान राƶको अǓभयान 

Įम तथा रोजगारȣ अÛतरसàबिÛधत ǒवषय भएको हनुाले 
मलुकुको समĒ आǓथ[क अवèथा रोजगारȣका ¢ेğमा 
हनुे ǒवकास लगायत काम र ĮǓमक ĤǓतको धारणले 
Ĥ×य¢ असर पारेको हÛुछ। काम र ĮǓमकĤǓत 
समाजको मूãय धारण तथा माÛयतामा सापे¢ पǐरवत[न 
भएमा माğै आÛतǐरक रोजगारȣमा मलुकुका यवुा 
शƠीलाई पǐरचालनमा सहज हनुे देिखÛछ ।×यसैले 
काम तथा ĮǓमकको सàमानमा हनुे ǒĐयाकलाप 
सँचालन गन[ र आÛतǐरक रोजगारȣ Ĥवƨ[न एवम ǒवèतार गन[ बिÛदपरु गाउɌपाǓलका वडा न १ देखी ६ सàम 
वडाका जनĤǓतǓनधी तथा टोल ǒवकास सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽ एवम टोल èतǐरय भेला गǐर Įमको सàमान 
राƶको अǓभयान काय[Đम सàपǏ गǐरएको छ । 

 रोजगार ǒवǓनमय 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बेरोजगार åयƠी र रोजगारदाता Ǔबच सàपक[  èथापना गन[ एवम Įम बजारको माग बमोिजम ĮǓमक आपतुȸ 
गनȶ काय[ रोजगार ǒवǓनयम हो । बिÛदपरु गाउपाǓलकामा रहेका रोजगारदाताहǽको तØयाक सँकलन काय[ 
सàपǏ भए पƱात यो सेवा रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सचँालन हनुेछ । 

 

रोजगार खोÏनहेǾसàम पÊुन 

 रोजगार खोÏनेहǾलाई बÐुने 
 संचार रणनीǓत 

 रोजगार खोÏनेहǾ सàम पÊुने 
)åयिƠगत र समूह-अǓभयान , 

रोजगार मेलाहǾ ( 

 Ĥवƨ[ना×मक सामĒीहǾ 
)जèतै ÝलायरहǾ , पोèटरहǾ, 

èʫाÛडहǾ  र गैर -ǒĤÛट 
हǾ जèतै रेǓडयो ǓमǓडया

िजंगलहǾ, ǒटभी 
काय[ĐमहǾ, A/V 

काय[ĐमहǾ, सामािजक 
ǓमǓडयाहǾ आǑद (।  

रोजगार खोÏनहेǾसàम पÊुन 

 रोजगार खोÏनेहǾलाई बÐुन े

 संचार रणनीǓत 

 रोजगार खोÏनेहǾ सàम पÊुने 
)åयिƠगत र समूह-अǓभयान , 

रोजगार मेलाहǾ ( 

 Ĥवƨ[ना×मक सामĒीहǾ )जèतै 
ÝलायरहǾ, पोèटरहǾ, èʫाÛडहǾ  
र गैर -ǒĤÛट ǓमǓडयाहǾ जèतै 
रेǓडयो िजंगलहǾ, ǒटभी 
काय[ĐमहǾ, A/V काय[ĐमहǾ, 
सामािजक ǓमǓडयाहǾ आǑद (।  



 आǓथ[क ǒववरण  
Đ.स िशष[क Įोत  Ǔनकासा रकम  खच[ रकम बाँकȧ रकम 

१ कम[चारȣको तलब, पोशाक 
काया[लय सचँालन खच[ 

आई.Ǔड.ए 1567000 १४०३८४५ १६३१५५ 

२ रोजगारȣ Įृजना आई.Ǔड.ए 2351000 2187724 163276 

३ कम[चारȣको तलब, पोशाक  नेपाल सरकार 609000 ५८४५२२ २४४७८ 

४ रोजगारȣ Įृजना नेपाल सरकार 448000 429968 18032 

                     जàमा  ४९७५००० ४६०६०२९ ३६८९४१ 

५ पाǓलकाबाट साझेदारȣ गाउपाǓलका १५५०००० १५५०००० ० 

 कुल जàमा  6525000 6219819 305181 

 

 

 सफतलाको कथा  

रोजगारȣ काय[Đमले जगायो आशा - पǐर नेपालȣ  

बिÛदपरु गाउँपाǓलका वडा नं. २ िèथत बाढȣ, पǒहरो जèता ǒवपदजÛय पǐरिèथǓतबाट जोिखम मोãदै उǓभएको 

64 घरधरुȣको बèती हो, खहरे। वैæय, दǓलत जातीको बाहãुयता रहेको यस बèतीका अǓधकांश माǓनसहǽ 

गǐरबीसँग नङ मास ुजèतै नातामा रहेका छन।् यèतै ǒवपǏताको बीचमा ǽमिãलएकȧ एक पाğ हनु,् पǐर 

नेपालȣ। Ïयादै नै ǒवपǏ पǐरवारकȧ पǐरको पǐरवारमा पǐर लगायत Įीमान,् Ǔतन छोरा, एक बहुारȣ र एक 

नाǓतनी  गǐर ७ जना छन।् Įीमान ्िचतवनǓतर Ïयाला मजदूरȣ गद[छन,् जो पǐरवारसँग खाèसै सàपक[ मा रहदैनन।् 

दईु छोरा ǒवदेश छन,् एउटा छोरो दाङ Ǔतर काममा छन ्तर छुʣोǓभǏ भएका कारण उनको आÝनो आǓथ[क, 

åयवहाǐरक िजàमेवारȣ उनी आफैमाǓथ नै रहेको छ। 

उनको रहने घर पǓन Ǔनकै दयǓनय अवèथामा छ। आǓथ[क अवèथा Ûयून भएकाले दैǓनकȧ गजुाराको लागी 

Ïयाला मजदूरȣ र मौसमी खेǓतपाती गनȶ उनको पǐरवारलाई आǓथ[क अभावले कǒहãयै छाÔथेन। झनै २०७८ 

भदौमा उनलाई छातीको ÈयाÛसर भएर 

उनको जीवनमा बėपात पन[ गयो। 

जसकारण उनलाई ǓनयǓमत औषधीको 

सेवन गनु[पनȶ र मडेीकल फलोअपको 

बाÚयता रहेको छ। जसको उपचार 

बापत, Ǔनकै रकम खच[ भएको Ǔथयो। 

खेǓतपातीको समय बाहेक उनको 

Ǒदनचया[को खाèसै कुनै बाटो पǓन छैन, 

कुनै åयवसाय गन[ न उनमा कुनै 

ǒविƣय Ĥगती ९२।५८ % 



åयवसाǒयक अनभुव छ न त थालनी गन[का लागी कुनै सहारा नै। Įममलुक कामहǽमा संलÊन हनुभुÛदा अǽ 

कुनै ǒवकãप नभएको पǐरमा Įम गनȶ चाहना भएर पǓन अवसरको उपलÞधता नभएकाले उनको पǐरवारको 

आǓथ[क अवèथा सदैव नाजकु छ। तर, आवæयकताहǽ अपǐरहाय[ हÛुछन,् जसकारण आयआज[नको बाटो 

नखलुाई पǓन त उनलाई सखु छैन।  

ǒव.सं. २०७५ मा नेपाल सरकार Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयले मलुकुǓभğ रोजगारȣका पया[Ư 

अवसर Ǔसज[ना गरȣ उपलÞध जनशिƠको महƣम उपयोग गǐर आǓथ[क ǒवकासमा योगदान पâुया[उन तथा सबैका 

लाǓग Ûयूनतम रोजगारȣ सǓुनिƱत गरȣ सामािजक सरु¢ाको åयवèथा गनȶ उƧेæयका साथ ĤधानमÛğी रोजगार 

काय[Đम सʶालनमा आयो। पǐर नेपालȣले पǓन Įममा आधाǐरत आयोजनाहǽमा काम गनȶ Ǻढ ईÍछा राखेर 

बेरोजगार åयिƠ सचुीकरण काय[Đममा आफूलाई सचुीकृत गराईन।्  

आ.व. 2076/077 को “ǒपपलथोकबाट खोǐरयापानी पधɄरा जाने गोरेटो बाटो Ǔसǒढ Ǔनमा[ण” योजनामा 35 
Ǒदन रोजगारȣमा सँलÊन हनुे अवसर पाईन,् जनु योजनाबापत ĤाƯ रकमबाट उनलाई आÝनो जीǒवकापाज[नमा 

केहȣ राहत साथै Ĥरेणा र थप काम गनȶ हौसला Ǔमãयो। ×यसपछȤका वष[हǽमा पǓन उनले ǓनरÛतर लाभĒाहȣ 

पǐरचयपğ नवीकरण गǐररǒहन,् र हरेक वष[ ǒवǓभǏ पाǐरĮǓमकमा आधाǐरत योजनामा आबƨ हुँदै आईरहेǒक 

Ǔछन।् चाल ुआ.व. 2079/080 मा पǓन “वडा नं. २ Ǔभğका सामदुाǒयक वन तथा साव[जǓनक èथलहǽमा 
पोखरȣ Ǔनमा[ण” ĤाथǓमकताĐममा पन[ आएकȧ उनी योजनामा संलÊन भईन।् वत[मान समयामा बÕदो जनसंÉया 

र वनजंगल फडानीका कारण ĤाकृǓतक सàपदाहǽ नास हदैु गईरहेको यो समयमा सामदुाǒयक वन तथा 

साव[जǓनक èथलहǽमा पोखरȣ Ǔनमा[ण गना[ले जंगलȣ जनावरहǽ बसाई सरेर अÛयğ नजाने, पानीको महुानहǽ 

संर¢ण हनेु, मǽभमूीकरण नहनुे हदुाँ पया[वरण संर¢ण र सÛतलुनमा टेवा पयुा[उन मƧत गद[छ। सो योजनामा 

उनले पǓन ९३ Ǒदन काम गनȶ अवसर पाईन।् जनु योजनामा काम गरेर आज[न गरेको Ïयाला रकमले उनले 

दईुवटा उǏत जातका माऊ बाđाहǽ थǒपन,् जसले अब उनको बǓसǓबयाँलोलाई सहज माğ गदȷन बǽ आǓथ[क 

आयआज[नको थप बाटो Ǔसज[ना गरेको छ। आगामी वष[हǽमा पǓन काम गनȶ लêय बनाएकȧ पǐरले सो 

आयोजनाहǽमा काम गǐर ĤाƯ Ïयाला रकमबाट åयविèथत बाđापालन, र मौसमी तरकारȣ खेती गनȶ योजना 

बनाएकȧ Ǔछन।् 

ǒवपǏ वग[लाई लि¢त यो काय[Đमले कुनैपǓन åयिƠलाई उसको पहुँच, उसको Ǔनकटताको आधारमा नभई 

Įम गनȶ Ǻढता र उसको पाǐरवाǐरक िèथǓतको आधारमा काममा खÒन पाउने हदुाँ यस काय[Đम ĤǓत पǐर 

मनैदेिख आभारȣ Ǔछन ्भने आफूजèता अǓत ǒवपǏ वग[को लागी सरकारले १०० Ǒदने नभई वषȷभǐर रोजगारȣको 

सǓुनिƱतता गन[ सके अझ उƣम हनुे Ǔथयो भǏे उनको अपे¢ा रहेको समेत उनी बताउǓछन।् Įमको सàमान 

र Įम गनȶ चाहना, उपलÞध अवसरहǽलाई आ×मसात गरे आÝनो आयआज[नको ǒवकãप बढाएर आ×मǓनभ[र 

बǏ सǒकÛछ भǏे एक गǓतãलो उदाहरण बनेर पǐरले ĮमĤǓतको रहेको माǓनसको नकरा×मक धारणालाई 

पǐरवत[न गन[ पʞै सकरा×मक सÛदेश Ǒदएकȧ Ǔछन ्भǏुमा दईुमत छैन। 

 



 समèया तथा चनुौतीहǽ 

 Ûयनु Ïयालाः यो काय[Đम सिुचकृत अǓत ǒवपǏ बेरोजगारहǽलाई सामािजक सँर¢ण Ǒदने उƨेæयले आएको 

भएतापǓन ĮǓमकलाई Ǒदने Ïयाला िजãला दर रेट र èथानीय èतरमा ĤचǓलत दर भÛदा कम भएकोले द¢ 

ǓमƸी तथा पǽुष ĮǓमक काय[Đममा समावेश हनु नखोÏन ु। 

 सामािजक सँर¢णमलुक काय[Đमको आयोजना सʶालनमा शतĤǓतशत Ïयालामा माğ बजेट åयवèथा हदुा 

Ǔनमा[ण समाĒी र उपकरणको अभाव भई योजना काय[Ûवयनमा Ĥभाव  

 èथाǓनय Ǔनमा[ण åयवसायी ÷रोजगारदाताहǽ सिुचकृत बेरोजगारहǽको ¢मता, काय[शैǓल Ĥती आशाँका गनु[  

बाǒहरȣ ĮǓमकले जǓत काय[ èथानीयले गन[ नसÈने र नखोÏने Ĥवतृी ।  

 सिुचकृत बेरोजगारहǽले काय[Đम ĤǓत ठुलो आशा राơ ु। सिुचकृत हनुे ǓबǓतकै रोजगार पाईÛछ भǏे सोच 

राơ ु। 

 अǓत ǒवपǏ ĮǓमकहǽलाई १०० Ǒदनको रोजगारȣ ÊयोÛटȣमा भौगोǓलक ǒवकटता र आयोजनाको छनौटको 

कारणले समèया Įृजना हनु ु।  

 बेरोजगार पǒहचानमा ğǒुट हनु सÈने जोिखम  

 Ǔनिज ¢ेğहǽसँग समÛवयको अभाव, 

 उ×पादनिशल पूव[धारको ǒवकास र छनौटमा समèया  

 
 

पǐरÍछेद-दईु 
२-Įम तथा आĤवासन सàबÛधी 

 Įम èवीकृǓत 

वैदेिशक रोजगार ऐन, 206४ तथा वैदेिशक रोजगार 
Ǔनयमावलȣ, 2064 मा भएको åयवèथा अनसुार वैदेिशक 
रोजगारȣमा जाने हरेक नेपालȣ नागǐरकले अǓनवाय[ ǽपममा Įम 
èवीकृǓत Ǔलनपुनȶ åयवèथा छ। Įम, रोजगार तथा सामािजक 
सरु¢ा मÛğालयको ǓमǓत 2079।12।16 को पğानसुार 
वैदेिशक रोजगारȣमा जान ेĮǓमक तथा कामदारको åयिƠगत 

तथा पनुः Įम èवीकृǓत èथाǓनय तहबाटै ǓमǓत 2080।01।01 देिख सेवा Ĥारàभ हनुे गǐर सचुना Ĥकािशत 
गरेको हदुाँ रोजगार सेवा केÛġ, बिÛदपरुले यसमा सेवा ǒवèतार गरेको छ। आ.व. 2079।080 मा रोजगार 
सेवा केÛġ,बिÛदपरुबाट Įम èवीकृǓत Ǔलएका åयिƠहǽको ǒववरण तल ताǓलकामा Ĥèततु गǐरएको छ। 

Đ.स. गÛतåय देशको नाम Įम èवीकृǓतको ǒकǓसम पǽुष मǒहला जàमा 

१ साउदȣ अरेǓबया पनुः Įम èवीकृǓत 5 ० 5 

२ दबुाई " २ ० २ 



३ कतार " ६ ० ६ 

४ मलेिशया " ० ० ० 
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 वैदेिशक रोजगारȣमा जाने åयिƠहǽलाई Ǔनःशãुक परामश[ 

रोजगार सेवा केÛġ, बिÛदपरुले वैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने यवुाहǽलाई Ǔनःशãुक परामश[ सेवा Ĥदान गदȷ 
आईरहेको छ। वैदेिशक रोजगारȣमा जान खोजेका åयिƠहǽ धेरैजसो ठगी धÛदामा पनȶ हनुाले ×यसको 
ǓनयÛğणमा टेवा Ǒदन यो परामश[ सेवा Ĥदान गनु[ अ×यावæयक छ। ǒवदेश जान ुपूव[ गÛतåय देश ĤǓतबिÛधत 
छ छैन? Įम èवीकृǓतबारे £ान छ छैन? पǐरवाǐरक सरसãलाह बमोिजम हो हैन? सहिजकरण गनȶ संèथा 
ǒवƳाǓसलो, भरपदȾ र ईजाजतĤाƯ हो ǒक हैन? जान लागेको काम बारे आफूसंग £ान छ छैन? आǑद ई×याǑद 
बारे गहन तǐरकाले परामश[ ǑदईÛछ ता ǒक Ǔत åयिƠहǽको वैदेिशक रोजगारȣको अवधीभर कुनै पǓन दःुख 
बाधाको सामना गनु[ नपरोस।् 

 

  सामािजक सरु¢ा कोषमा आबƨ 

सामािजक सरु¢ा कोषको èथापना सामािजक सरु¢ा (åयवèथापन 
कोष तथा सʶालन) Ǔनयमावलȣ, २०६७ जारȣ भई सो बमोिजम 
२०६७ साल चैğ ७ गते भएको हो।यस कोषले èथापनाकाल 

देिख सामािजक सरु¢ा करको åयवèथापन गदȷ आएकोमा योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ा ऐन, 

२०७४ जारȣ भएपǓछ सो ऐन बमोिजम काय[ गदȷ आएको छ। ऐनको Ĥèतावनामा उãलेिखत ĮǓमकको 
योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ाको हक सǓुनिƱत गनु[ तथा योगदानकता[लाई सामािजक सरु¢ा 
Ĥदान गनु[ यस कोषका उƧेæय हनु।्  सबै ĮǓमकलाई सामािजक सरु¢ा योजनामा आबƨ गराई 
उनीहǽकोआǓथ[क तथा सामािजक जोिखमको Ûयूनीकरण गनȶ, सव[åयापी सामािजक सरु¢ाको 
अवधारणालाई मूत[Ǿप Ǒदने तथा योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ाको संवैधाǓनकहकलाई सǓुनिƱत 
गनȶ Ǒदशातफ[  कोषका काय[Đम लि¢त छन।् 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा वैदेिशक रोजगारȣमा जानका लागी Įम èवीकृǓत Ǔलन आएका १३ जना åयिƠलाई 
सामािजक सरु¢ा कोषमा आबƨ हनुका लागी सहिजकरण गǐरएको छ। 

  पनुः एकȧकरण काय[Đम 

वैदेिशक रोजगार Ǔनयमावलȣ, २०६४ को 
Ǔनयम ५२ क, को उपǓनयम (१) 
अनसुार Įम, रोजगार तथा सामािजक 
सरु¢ा मÛğालयले वैदेिशक रोजगारȣबाट 
फकȶ का åयिƠले वैदेिशक रोजगारȣको 
Đममा आज[न गरेको पूजँी, सीप, ĤǒवǓध 



र अनभुव नेपालमा नै उƭमशीलताको ǒवकास तथा सीपको Ĥबƨ[नमा उपयोग गराई सामािजक तथा आǓथ[क 
पनुः एकȧकरण काय[Đम सʶालनमा ãयाएको हो। बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा आ.व. २०७९।०८० फाãगणु 
मǒहनादेिख वैदेिशक रोजगारȣबाट सीप, द¢ता तथा अनभुव बटुलेर आएका åयिƠहǽको तØयांक संकलन 
काय[Đम संचालन भएको Ǔथयो।। वैदेिशक रोजगार बोड[बाट ĤाƯ भएको अनदुान रकमलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा 
काय[Ûवयनका लाǓग वैदेिशक रोजगारȣबाट फǒक[ एका उƭमशील यवुाहǽलाई Ĥदान गǐरन ेअनदुान काय[Đमको 
मापदÖड, 2079” पाǐरत गǐर सोहȣ मापदÖड बमोिजम 22 जनालाई Ĥो×साहन èवǽप तपिशल अनसुारको 
आǓथ[क सहायता Ĥदान गǐरएको छ। 

Đ.सं. नाम थर ठेगाना åयवसायको नाम अनदुान रकम 

१  Ĥमे Ĥसाद ǓमĮ  बिÛदपरु-१ भैसी पालन 1,00,000।- 

२  भƠ बहादरु शाहȣ   बिÛदपरु-१  बाđा पालन 1,00,000।- 

३  छğ बहादरु साǽ मगर   बिÛदपरु-१  बगँरु पालन 1,00,000।- 

४  Ǔसƨी Ĥसाद अǓधकारȣ   बिÛदपरु-१  गाई पालन 1,00,000।- 

५  शंकर कुवरँ  बिÛदपरु-२  कुखरुा पालन 1,00,000।- 

६  लाल बहादरु पौडेल  बिÛदपरु-२  गाई पालन 1,00,000।- 

७  अजु[न ǒव.क.  बिÛदपरु-२  परàपरागत आरन 1,00,000।- 

८  गणेश थापा  बिÛदपरु-5  गाई पालन 1,00,000।- 

९  रǒव कपालȣ   बिÛदपरु-१  ǓĒल उƭोग 1,00,000।- 

१०  आईते गǽुङ  बिÛदपरु-4  बाđा पालन 1,00,000।- 

११ गोǒवÛद कुवरँ बिÛदपरु-२ चाउǓमन उƭोग 1,00,000।- 

१२ धम[ जंग आचाय[  बिÛदपरु-२  बाđा पालन 75,000।- 

१३ कृçण बहादरु बाǓनया ँ   बिÛदपरु-१  बाđा पालन 75,000।- 

१४  रƤ बहादरु काकȽ  बिÛदपरु-२  Ǔसलाई कटाई 50,000।- 

१५  धन बहादरु मगर  बिÛदपरु-4  बगरु पालन 50,000।- 

१६  ǐरम बहादरु काकȽ  बिÛदपरु-२  होटल åयवसाय 30,000।- 

१७  नर बहादरु काकȽ  बिÛदपरु-२  होटल åयवसाय 30,000।- 

१८  नारायण बहादरु खÔका  बिÛदपरु-२  होटल åयवसाय 30,000।- 

१९  समुन ĮेƵ  बिÛदपरु-4  होटल åयवसाय 30,000।- 

२० नवराज ǒवक   बिÛदपरु-4  खाजा पसल 30,000।- 

२१  अमतृ कुमार ĮेƵ बिÛदपरु-१  Þयǒुटपाल[र 25,000।- 

२२  ǒवƳ ĮेƵ बिÛदपरु-१ सàपक[ मा नआएको 50,000।- 

 

 



 

६, ǒवƣीय Ĥगती:- 

Đ.स काय[Đम èवीकृत लागत खच[ भएको 
रकम 

बाकȧ रकम ǒवƣीय ĤगǓत 
ĤǓतशत 

१ अनदुान रकम 1575000। १५२५०००। ५०००० 96.82% 

२ ĤशासǓनक खच[ (बैठक 
भƣा, 
अनगुमन,अǓभमिुखकरण)  

१४५०००। ६४०२०। 80980 44.15% 

जàमा १७२००००। 1589020 130980 92% 
 

७, सामािजक आǓथ[क Ĥगती 

वैदेिशक रोजगारȣबाट फक[ एका åयƠीहǽ जो सँग Ǔसप र पिुज छ ×यèता åयƠीहǽलाई लि¢त गǐर 

पनु:एǒककरण काय[Đम काय[Ûवयन गरेको छ।वैदेिशक रोजगारȣका Đममा Ǔसकेका Ǔसप तथा Ĥǒवधीको समिुचत 

उपयोगका गनȶ अवधारण अनǽुप यो काय[Đम लाग ुभएको हो। सचाǓलत उƭम तथा åयवासयको èतरउǏतीका 

लाǓग अनदुान èवǽप ǽ २५ हजार देखी १ लाख ǽपैया सàम åयवसायीको योजनाका आधारमा रकम Ĥदान 

गǐरएको छ । 

उÍच बेरोजगारȣ दरका कारण ĤǓतǑदन औसतमा १,५००-२,००० åयिƠ रोजगारȣकै लागी ǒवदेशीने तØयाǋले 

देखाएको छ। गत आǓथ[क वष[मा माğै 7 लाख ७१ हजार भÛदा बǒढ åयिƠले वैदेशीक रोजगारȣका लागी 

Įम èवीकृǓत Ǔलएका Ǔथए। यस िशलिशलामा वैदेशीक रोजगारȣमा गई फǒक[ एका र देशमै अवसर पǒहचान 

गरȣ èवदेशमै रहन ेĤǓतबƨता Ǔलएर åयवसाय सʶालन गǐररहेका åयिƠहǽलाई सो Ĥो×साहन èवǽप Ǒदईएको 

अनदुानले झन ् अझ बढȣ उ×Ĥरेȣत गरेको छ। उÍच बɇक कजा[ दर, सानो अǓन अिèथर बजार Ĥणालȣ, 

अåयविèथत ĤǓतèपधा[का बाबजूत पǓन आÝनै देशमा रहȣ आàदानीको बाटो खलुाएका Ǔत यवुाहǽले अÛय 

åयिƠहǽलाई जागǾक गनȶ साथै परदेशसँगको परǓनभ[रता घटाउने छ।     
             

८, काय[Đम काय[Ûवयनमा देिखएका समèया तथा समाधनका लाǓग गǐरएका Ĥयास 

Đ.स काय[Đम देिखएका समèया समाधनको लाǓग 
अपनाईएको उपायहǽ 

सझुावहǽ 

१ काय[Đम काय[Ûवयन र 

काय[योजना 
èपƴ काय[ǒवǓध नभएको वैदेिशक रोजगारबाट 

फǒक[ एका उƭमशील 
यवुाहǽलाई Ĥदान गǐरन े
अनदुान काय[Đमको 
मापदÖड २०७९ अनसुार 
ǒवतरण गǐरएको 
 

काय[Đम काय[Ûवयन 
माग[दश[न समयमानै 
उपलÞध गराउने। 



२ साझेदारȣ रकम सभा समाƯ भए पƱात 
साझेदारȣ गन[ रकम 
अभाव हनुे  

समयमानै रकम 
ǒवǓनयोजना गनȶ  

ǒहउदे गाउसभा  
अगावै बजेटको 
सǓुनिƱतता गǐर 
साझेदारȣ गनु[पनȶ 
रकम सàबÛधी 
जानकारȣ Ĥदान गनȶ 

३ लाभĒाहȣ पǒहचान तथा 
छनौट 

सचुना Ĥवाह माÚयममा 
कमीका कारण उिचत 
संÉयामा लाभĒाहȣहǽ 
सूिचकृत हनु नसकेका 
कारण वाèतǒवक 
आवæयक åयिƠहǽ 
पǒहचान हनु नसकेको। 

Migration Profile 
बनाउन े

 

 

 

 

 

 

              गाई फारम अनगुमन              ǓĒल उƭोग 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  फम[ वǐरपǐर तारजालȣ कàपाउÛड Ǔनमा[ण  

गोठ सधुार (पǒहले र अǒहले) 

  ǐरटनȸका पǐरवार Ǔसलाईकटाई åयावसायमा  



 

 

  वैदेिशक रोजगार बोड[काकãयाणकारȣ काय[Đममा सहिजकरण 

वैदेिशक रोजगार बोड[Ʈारा संचाǓलत कãयाणकारȣ काय[Đमहǽमा रोजगार सेवा केÛġले सहिजकरणको 
काम गदȷ आईरहेको छ। वैदेिशक रोजगारȣमा गएका घरपǐरवारका सदèयहǽलाई Ĥदान गǐरने ǒवǓभǏ 
कãयाणकारȣ सेवाहǽको ǒववरण तपिशल बमोिजमका रहेको छ। 

          िशष[क आǓथ[क सहायता (औषधी उपचार खच[) 
Đ.सं.  Ǔनवेदकको नाम ठेगाना कामदारको नाम रकम कैǒफयत 
१ िचज कुमार साकȽ बिÛदपरु-१ गोपी बहादरु नेपालȣ ५० हजार ĤाƯ भएको 
२ सकु माया शाहȣ बिÛदपरु-१ िशवलाल शाहȣ ५० हजार ĤाƯ भएको 
३ नानी माया खğी बिÛदपरु-१ ǑदपेÛġ बहादरु खğी  ५० हजार ĤǒĐयामा रहेको 
४ ǒवमला पǐरयार बिÛदपरु-१ पाव[ती पǐरयार ५० हजार ĤǒĐयामा रहेको 
५ ईÛġ माया नेपालȣ बिÛदपरु-३ रोशन नेपालȣ ५० हजार ĤǒĐयामा रहेको 
६ ǒवçण ुĮेƵ बिÛदपरु-१ सजुन ĮेƵ ५० हजार ĤाƯ भएको 
७ ǐर माया मगर बिÛदपरु-५ भƠ बहादरु राना ५० हजार ĤǒĐयामा रहेको 
८ िचजा माया भÖडारȣ बिÛदपरु-१ लêमण बहादरु भÖडारȣ - बोड[मा पेश भएको 
९ वसÛत बहादरु थापा बिÛदपरु-४ कसम थापा मगर - बोड[मा पेश भएको 
१० उजेलȣ माया खʝी बिÛदपरु-१ अिजत खडकȧ - बोड[मा पेश भएको 
११ Ǔसँह बहादरु दमै बिÛदपरु-१ पाव[ती पǐरयार - बोड[मा पेश भएको 

अगँभगँ 
१२ सोमलाल भजेुल बिÛदपरु-२ आफै  ĤǒĐयामा रहेको 

¢तीपतुȸ 
१३ खोǓबÛġ गǽुङ बिÛदपरु-६ Ǔडना गǽुङ ७ लाख ĤाƯ भएको 
१४ ईƳर गǽुङ बिÛदपरु- िखमीसरा गǽुङ २५ हजार ĤाƯ भएको 

वैदेिशक रोजगार बोड[का सरहǽलाई बिÛदपरुमा èवागत तथा छलफल कायĐम  



पǐरÍछेद-Ǔतन 

सरुि¢त आĤवासन (सामी)काय[Đम 

 

वैदेिशक रोजगारȣमा जान ेåयिƠहǾका लाǓग सूचना, परामश[, सीप ताǓलम र आवæयक सेवा उपलÞध गराउन े

उƧेæयले नेपाल सरकार र èवीस सरकारबीच सàझौता भई तीनै तहको सरकार (संघीय, Ĥदेेश र èथानीय) को 

समÛवय र सहकाय[मा  यो काय[Đम २०६७ सालदेिख सʶालनमा रहेको छ । 

सरुि¢त आĤवासन सामी काय[Đम नेपाल सरकार र èवीस सरकार ǒवच ǑƮप¢ीय सàझौता भई Įम रोजगार 

तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालय र èथानीय सरकारको नेत×ृवमा संचाǓलत रहेको छ।ĤाǒवǓधक सहयोगमा 

हेãभेटास नेपालले उपलÞध गराइएको छ।सामी काय[Đम अÛतग[त ǒवतीय सा¢रता  ǓडĤोÈस नेपालको 

साझेदारȣमा रहेको छ भन े मनोसामािजक परामश[लाइ Ǔस.एम.सी. नेपालले ĤाǒवǓधक सहयोग गराईएको 

छ।सरुि¢त आĤावसन सामी काय[Đम २०७६ साल देिख संचालन आएको छ। साथसाथै ३८ वटा िजãलाका 

१५२ èथानीय तहमा संचालनमा रहेको छ,जनु काय[Đम बिÛदपरु गाउँपालȣकामा पǓन संचालनमा रहेको 

छ।जसलाई सǒĐय ǽपमा अगाǓड बढाउन ǒवƣीय सा¢रता सहजकता[, मनोसामािजक परामश[ कता[ र ǐरटनȸ 

èवयम सेवक गरȣ ३ वटा ¢ेğ रहेको छ। 

 

ǒवƣीय सा¢रता    

१) सहभाǓग छनौटका लाǓग ǒĤ सभȶ 

सरुि¢त आĤवासन सामी काय[Đम अÛतग[त ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ाका लागी 

सहभागी छनोट ǒĤ-सभȶ 

 

जनजाती दǓलत ¢ेğी जàमा 

५९ २४ १७ १०० 

 

२) क¢ा åयवèथापन सǓमती गठन 

सरुि¢त आĤवसान सामी काय[Đम अÛतग[त ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा 

संचालनको लागी वडा नं.१ र ४ मा दईु|दईु वटा समहु वडा अÚय¢ Įी िशव कुमार ĮेƵ र दान 

बहादरु थापाको अÚय¢तामा समहु गठन गǐरयो । 

Đ.सं. 
 

वडा नं. क¢ा åयवèथापन 
सǓमǓत 

सदèय सÉँया जàमा 
३१ १७ 

१ १ बानीयाँटार क¢ा  २४ १२ ३६ 



२ ४ ǒहमचलुȣ क¢ा २० ८ २८ 
३ १ भडुाँटार क¢ा २५ ७ ३२ 

४ ४ तीनधारा क¢ा ३१ १७ ४८ 
 

३) ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा सँचालन  

åयिƠहǾले ǒवƣीय İोतसाधनलाई आÝनो भलाइको लाǓग Ĥभावकारȣ Ǿपमा Ĥयोग गन[ हाǓसल गनȶ £ान तथा िशप 

Ĥदान गन[का लाǓग सँचालन गǐरने अǓभयान काय[Đमा वा सजǒहकरणनै ǒविƣय सा¢रता हो ।ǒवƣीय सा¢रता सबै 

ǒकǓसमका åयƠीहǽका लाǓग आवæयक पद[छ। खासगǐर वैदेिशक रोजगारȣमा गएका åयƠीका घरपǐरवारलाई यो 

सा¢रता अ×यÛत आवæयक रहको छ। वैदेिशक रोजगारȣबाट ĤाƯ भएको ǒवĤषेणलाई घरपǐरवारले उ×पादनमूलक 

¢ेğमा पǐरचालन गन[ नसÈदा अथपा ǒवƣीय िश¢ाको अभावमा Ǔनण[य Ǔलन नसÈदा पǐरचालन गन[ नसÈदा गिàभर 

दघु[टना हनुे गद[छ।यसले आǓथ[क सँगसँगै ठुलो सामािजक लागत पǓन चकुाउनपुद[छ।ĤाƯ रेǓमʫाÛसको उिचत 

åयवèथापन गन[, पूजँी Ǔनमा[णको लाǓग सहयोग गन[, उनीहǾको सरु¢ा तथा जीवनमा उपलÞध ǒवǓभǏ अवसरको 

पǒहचान गन[, पैसाको मह×व बÐुदै आÝनो समाजमा भएको साव[जǓनक सàपिƣको संर¢ण र सàवũधन गन[ स¢म 

बनाउन ǒवƣीय िश¢ाको मह×व हÛुछ । माǓनसहǾ परǓनभ[रताबाट आ×मǓनभ[रतामा Ĥवेश गनȶ Đम बÕदै गएको छ 

। यस Đममा ǒवƣीय åयवèथापनको ¢ेğमा उनीहǾको भǓूमका बÕदै गएको हÛुछ । उनीहǾ आÝनो भǒवçय तथा 

आÝनै पǐरवारको Ǔनमा[ण गदȷछन ्। उनीहǾको समाज र पǐरवारĤǓत बÕदै गएको भǓूमका तथा आǓथ[क िजàमेवारȣका 

कारण उनीहǾलाई ǒवƣीय लêय Ǔनधा[रण गन[, बचत, ऋण, जोिखमबाट बÍन (बचतको Ĥयोग, बीमा) तथा समĒ 

Ǿपमा ǒवƣीय åयवèथापन बारे जानकारȣ Ǒदने काय[ ǒवƣीय सा¢रता हो । यसले भǒवçयमा ǒवƣीय åयवèथापन 

सàबÛधी Ǔनण[य कसरȣ गनȶ भǏ ेबारेमा सहयोग गनȶछ तसथ[ अनावæयक र फजलु खच[को कटौती बजेट Ǔनमा[ण गनȶ 

आàदानी र खच[को ǒहसाब ǒकताब राơ ेबचमा वƨृी गनȶ लघउुƭमको ǒवकास गǐर आयआज[न र èवरोजगारका 

अवसरहǽ वǒृƨ गन[का लाǓग ǒवǓतय सा¢रता क¢ा सँचालन भएको छ ।साथै वैǑदशक रोजगारȣमा गएका 

घरपǐरवारलाई आउन सÈने मानǓसक समèयाहǽ सàबÛधी परामश[ पǓन यस क¢ाबाट Ĥदान गǐरÛछ । 

वडा नं.१ मा दईु र वडा नं.४ मा दईु गरȣ ४ वटै ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा संचालन 

भएको छ । 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    वडा नं                    सहभागी संÉया 
मǒहला पǽुष जनजाती दǓलत ¢ेğी जàमा 

वडा नं १ बानीयटार २४ ४ १० ३ १४ २८ 

वडा नं ४ तीनधारा २७ १ २० ७ १ २८ 

वडा नं ४ ǒहमचǓुल २४ ० १७ ६ १ २४ 

वडा नं १ भडुाँटार १७ ० १० ५ २ १७ 

 ९१ ५    ९७ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

बाǓनयाटार ǒवǓतय तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा बिÛदपरु १ 

ǒहमचलुȣ ǒवƣीय तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा बिÛदपरु ४ 



 

 

 

सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥदान: 
१) आĤवासी Įोत केÛġबाट सचुना Ĥदान:  जàमा ४८३ जना ।  

२) ǐरĚनी èवयसेवक माफ[ त सचुना Ĥदान:  ९६१ पǽुष र १०४६ मǒहला गǐर जàमा २००७ जना  

३) सामदुायीक अǓभमिुखकरण माफ[ त सूचना Ĥदान  

वैदेिशक रोजगारȣ बाÚयता अवèथा हो। समदुायमा कुनै ×यèता घर छैन जहा वैदेिशक रोजगारȣमा 

नगएका होस तसथ[ वैदेिशक रोजगारȣलाई åयविèथत बनाउन ǒवǓभǏ Ĥकारका सचेतनामूलक 

भडुाटँार ǒवƣीय तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा बिÛदपरु १ 

तीनधारा ǒवƣीय तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा बिÛदपरु ४ 



ǒĐयाकलापहǽ सँचालन गǐरÛछ। सरुि¢त आĤवासन सामी काय[Đम सàबिÛध सामदुǒयक अǓभमिुखकरण 

वडा नं.१,२ र ४ मा दईु वटा गरȣ ४ वटा नै सामदुǒयक अǓभमिुखकरण सàपǏ गǐरयो । 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

४) गहन अǓभमिुखकण माफ[ त सूचना Ĥदान 

वैदेिशक रोजगारȣमा जाने सँभाǒवत åयƠीहǽका लाǓग गहन अǓभमिुखकरण ताǓलम सँचालन गǐरÛछ। ǒवदेश 

जान ुअिघ गएपǓछ र फǒक[ एर नेपाल आएपǓछ के गनȶ ǒवषयमा जानकारȣ Ĥदान गǐरÛछ। 

Pre departure orientation training (PTOD) सàबÛधी जानकारȣ Ĥदान गǐरÛछ। वैदेिशक रोजगारȣ के 

हो ,वɇधाǓनक ǽपमा कसरȣ जाने, गÛåयमलूक देशमा भोÊन ुपरेका समèया तथा चनुौतीहǽ अफʬारोमा परे 

कहा सàपक[  गनȶ, कसरȣ सरुि¢त हनुे जèता ǒवषयमा अǓभमिुखकरण बिÛदपरु गाउपाǓलका वडा न २ र मा 

सàपǏ भएको छ।  

 
 
 
 

 

५) पाǐरवाǐरक अǓभमिुखकरण  

सरुि¢त आĤवासन सामी काय[Đम सàबिÛध पाǐरवाǐरक अǓभमिुखकरण काय[Đम वडा नं.१ मा २ वटा 

र वडा नं. ४ मा २ वटा गरȣ  ४ वडा अǓभमिुखकरण काय[Đम Ǔनàनानसुार सàपǏ भयो । 

Đ.सं. वडा नं. काय[Đम èथान सहभागी जàमा 
मǒहला पǽुष 

१ १ बानीयाँटार २५ ५ ३० 
२ ४ तीनधारा १६ ८ २४ 
३ ४ ǒहमचǓुल २३ १ २४ 
४ १ भ ुडँाटार १९ १ २० 

 
 
 

Đ.स वडा नं. वडा नं.         सहभागी संÉया जàमा 
पǽुष मǒहला 

१ १ बानीयाटार ७ २० २७ 
२ ४ ǒहमचलुȣ १४ २१ ३५ 
३ १ भडँाटार ४५ ५ ५० 
४ २ चामÖुडाथान ८ १६ २४ 
     १३६ 

Đ.स वडा नं.         सहभागी संÉया जàमा 
पǽुष मǒहला 

१ २ १५ १० २५ 



६) सहकारȣ सàबÛधी Ĥिश¢ण 

वडा नं. ४ तीनधारा, ǒहमचलुȣ र वडा नं. १ भ ुडँाटारमा (हाĨो बहउुƮेशीय सहकारȣ सèथा ǓलǓमटेड 

दमौलȣबाट) फुलमǓत थापाƮरा र वडा नं. १बानीयाटारमा सबैको लघǒुवƣ ǒवƣीय संèथाका पवन 

कुमार ĮेƵƮरा ४ वटै क¢ा समहुमा सहकारȣ Ĥिश¢ण ताǓलम सàपǏ भयो । 

Đ.सं. वडा नं. काय[Đम èथान सहभागी जàमा 
मǒहला पǽुष 

१ १ बानीयाँटार २६ ८ ३४ 
२ ४ तीनधारा २० ६ २६ 
३ ४ ǒहमचǓुल         २० ४ २४ 
४ १ भ ुडँाटार १६ १ १७ 

 
 
 

 



७) वैदेिशक रोजगारȣका कारणले Įृिजत सामािजक लाÛछाना सàबÛधी काय[Đम  

वैदेिशक रोजगारȣले समाजमा पारेका ǒवǓभǏ ǒकǓसमका सकरा×मक तथा नकरा×मक Ĥभावका बारेमा 

यस काय[Đममा छलफल गनȶ उƨेæयका साथ आयोिजत काय[Đममा èथानीय टोल ǒवकास सँèथाका 

ĤǓतǓनधी, सामािजक अगवुा, नेता तथा काय[कता[, जनĤǓतǓनधी लगायत कम[चारȣहǽको उपिèथǓतमा 

उƠ काय[Đम सँचालन गǐरएको Ǔथयो ।३४ पǽुष र १० मǒहला गǐर जàमा ४४ जना यस 

काय[Đममा सहभाǓगता रहेको Ǔथयो।  
 

८)  Ǔनशूãक कानूनी सहायताको लाǓग सहजीकरण: 

 जàमा २३ लाख ५० हजार  ǽपैया आǓथ[क सहायता ĤाƯ गरेको (बोड[, बीमा कàपनी 
तथा कÛसलुर सेवा ǒवभाग) । 

 ठगीका १ वटा केश 
 सàपक[  Ǔबहȣन, अनडकुमेÛटेड लगाएत उƧार सàबÛधीका १ वटा केश 
 म×ृय ुतथा èवाèØय उपचार सàबÛधी ११ वटा केशमा सहजीकरण । 

 
९) सीप ताǓलममा Ǔसफाǐरस तथा सहभागी: 

 खानाबास सǒहत १ मǒहनाको Ǔनशूãक सीप ताǓलममा Ǔसफाǐरस गरेको संÉया: २ मǒहला 
३ पǽुष जàमा ५ जना । 
 

१०) मनोसामािजक परामश[ सेवा Ĥदान: 

 ÞयƠीगत ǽपमा सेवा Ĥदान गǐरएका जàमा सेवाĒाहȣ संÉया : ७ जना मǒहला 
 समूह मनोपरामश[ अÛतग[त ९६ जनालाई ǒवƣीय सा¢रता क¢ामा सेवा Ĥदान गǐरएको । 

 



ǒवƣीय Ĥगती  

 
अÛय 

 èथानीय सरकार काय[Đम åयबèथापन सǓमǓतको वैठक २ पटक 
 सरोकारवालाहǽसंगको अÛतरǒĐया तथा अǓभमखुीकरण काय[Đम 
 Ǔबिƣय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ाका सहभागीहǽको 

सरोकारवालासंग समÛवय  
 जनĤǓतǓनधीहǽलाई अǓभमिुखकरण काय[Đम 
 ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ा समापन अथा[त (endline) र 

हािजरȣ ईÛĚȣ (Attendance entry) इÛटनȶट माफ[ त नै कोबो कलेट गǐरएको 
छ। 

 
उपलÞधीहǽ 

 सहभागीहǽले Įीमानले पठाएको र खच[ भएको रकम आàदानी खच[ Ǔलिखत    
 ǽपमा राơ ेगरेको,  

 यस काय[Đमबाट ǒवĤषेणको सहȣ सदपुयोग गन[ Ǔसकेका छन ्।  
 ǒवƣीय जोिखमबाट बÍन ǒवǓभǏ उपायहǽ अबलàवन गन[ स¢म भएका छन ्

Đस िशष[क ǒवǓनयोजन रकम खच[ रकम कैǒफयत 

१ पाǐरĮǓमक कम[चारȣ ८९२००० ६८७३३८ २०४६६२ 

२ सीप ǒवकास तथा जनचेतना 

ताǓलम तथा गोƵी 
९१००० ७५४५५ १५५४५ 

३ काय[Đम खच[ १०७७००० ८३८८७२ २३८१२८ 

४ अनगुमन मãुयाँकन ४०००० ३९००० १००० 

५ मेिशनरȣ तथा औजार १८०००० १८०००० ० 

६ फǓन[चर तथा ǒफÈचस[ २०००० ३४५२ १६५८४ 

  २३००००० १८२४११७ ४७५८८३ 

 ७९ ĤǓतशत 



 यस काय[Đमले मǒहलाहǽको ¢मत तथा åयƠी×व Ǔबकास भएको छ । 
 Ǔबƣीय İोतको पǐरचालन गदा[ उिचत Ǔनण[य Ǔलन स¢म भएका छन। 
 खच[, आàदानी, बचत र ऋणको ǒहसाब ǒकताब राơकुा साथै उिचत åयवèथापन 

गन[ स¢म भएका छन।् 
 यस काय[Đम सʶालन पƱात घरेल ुǒहंसा,लाÑछाना र सामािजक ǒवभेद जèता 

कुरामा सचेत भएका छन। 
 
समèया तथा चनुौतीहǽ 

 ǒवĤषेण ĤाƯ गनȶ पǐरवारहǽ िश¢ा अवसरका कारण बसाईसराई गएकाले ĒाǓमण ¢ेğमा 
लि¢त सहभागी जटुाउन समèया रहेको छ । 

 भौगोǓलक ǒवकटताका कारण केÛġ तोÈन तथा क¢ा सँचालन गन[ अÝठयारो रहेको। 
 उपयƠु क¢ा कोठाको अभाव रहेको खãुला ǽपमा क¢ा सँचालन गनु[पनȶ 
 सहभागीहǽ सैƨािÛतक £ान भÛदा Ǔसप ǒवकास आǓथ[क लाभ हनुे र भƣा पाउने 

काय[Đमा सहभागी हनु खोÏने Ĥवǒृƨ रहेको । 
 यस काय[Đममा ǒवĤषेण ĤाƯ भएको åयिƠलाई नै समावेश गनु[ पनȶ भएकोले सहभागी 

जटुाउन समèया  भएको । 
 बैदेिशक रोजगारȣको İोतमा नै Ǔनभ[र रहेको देिखयो। 
 यस काय[Đममा सहभागीहǽले सेवा सǓुबधाको धेरै अपे¢ा गरेको देिखÛछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

सफलताको कथा 

 

 

 

 

 

 

धÛयवाद 

 

कुमारȣ सोती मगर वडा नं. ४ डुĨ े(ठुलो डǍुा 

Ǔनवासी केहȣ गछु[ भǏे सोच भएको मǒहला 

Įीमान वडा नं. ४ डुĨिेèथत ǒहमचǓुल (ठुलो 

डुǍा Įीमान कǐरब ३ वष[ देिख वैदेिशक 

रोजगारȣमा हनुहुÛुØयो। 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाƨारा सचँाǓलत सरुि¢त 

आĤवासन सामी काय[Đम अÛतग[त ǒवƣीय 

सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ क¢ामा 

सहभागी हनु ुभयो। Ǔबƣीय सàबÛधी £ान, सीप ĤाƯ गनु[ भयो।ǒवƣीय सा¢रता तथा मनोसामािजक परामश[ 

क¢ाको २१ हƯा, हƯाको १ Ǒदन ेक¢ामा सहभागी हनु ुभयो, उनीहǽले ǒवƣीयको सहȣसदपुयोग गनȶ,एउटाको 

भर माğ गनु[ हदैुन आफुले पǓन केहȣ गन[ पछ[ फजलु खच[ धेरै गन[ हदैुन,भǏे £ान उǓनहǽमा पǐरवत[न भयो र 

यो क¢ामा सहभागी भई सके पǓछ पासबकुमा ǒहसाब ǒकताब राơ,ेआफुले सÈदो खाता खोलेर वचत गनȶ, अपात 

काǓलन कोष संलÊन भएको देखीÛछ । ǒवǓभǏ कुरा Ǔसपहǽ ǓसÈन ुसाथै ǒवƣीय सा¢रता सàबिÛध राĨो £ानको 

जानकारȣ Ǔलई आफुले पǓन केहȣ गन[ पछ[ भǏे सोच राखी उहाँले पानीपरुȣ, चटपट ǓबĐȧ Ǔबतरण गन[का लाǓग 

घàुती पसल सचँालन गनु[भयो । वैदेिशक रोजगारȣमा रहेका Įीमानलाई समेत ǒफता[ बोलाई दवैुजना åयावसायमा 

सँलÊन हनुभुएको छ। 

ǒवƣीय सा¢रता क¢ामा सहभागी भई २१ हƯा को काय[Đम अथा[त ताǓलम Ǔलयो र धेरै कुराहǽ जाǏ पाईयो 

र ǓसÈन पाईयो सहज भयो भÛदै उहा ँकुमारȣ सोती मगरले सामीले जीवनमा पǐरवत[न ãयाईयो भÛदै धÛयवाद 

Ǒदन ुभयो । 

ǒवƣीय सा¢रताले उƭमी बनायो 


