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ÿितवेदन साराँश  

नेपालको सँिवधान २०७२ को धारा ३३ ल ेरोजगारीको हकलाई मौिलक हकको Łपमा समावशे गरेको अवÖथामा सो मौिलक हकको 
कायाªÆवयन गनª रोजगारीको हक सÌबÆधो ऐन २०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी भएको छ।  उĉ ऐनले ÿÂयेक 
Öथानीय तह मातहत रहने गåर रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई बेरोजगारहŁको पिहचान र सिूचकरण गन¥ कायª हòद ै आएको छ । 
रोजगार सेवा केÆþमा सिूचकृत भएका बेरोजगारहŁलाई एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एक सय िदनको रोजगाåरको ÿÂयाभूती गरेको छ । 
यस बिÆदपरु गाउँपािलकामा २०७५ फाÐगनु २६ गते देखी औपचाåरक Łपमा रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई स¼चालनमा रहेको छ । 
रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन र िनयमावलीमा भएको ÓयवÖथा अनुसार आ व २०८१।८२ का लािग सिूचकृत भएका बरेोजगार 
ÓयĉìहŁलाई Æयनुतम रोजगारीमा समावेश गåरएको िथयो । 

यस बिÆदपरु गाउँपािलकामा कूल ३५४ जना बेरोजगार ÓयĉìहŁ Æयनुतम रोजगाåरको लािग सिूचकृत भएका िथए । सिुचकृत भएका 
मÅयेबाट बरेोजगार सचूी िनधाªरण तथा ÿाथिमकìकरण मागªदशªन २०७६ बमोिजम ÿाथिमकìकरणमा परेका ७६ जनालाई वडा न 
१,२,३,४,५र ६ का  २९ वटा पवुªधार िनमाªण योजनमा सँलµन गåर औषतमा ७१.७४  िदनको रोजगारी ®जृना भएको छ। जसमा नेपाल 
सरकार माफª त ५ वटा योजनाहŁमा ३९ जनालाई १२५८ िदनको रोजगारीमा सलँµन भएका छन भन ेयवूा रोजगारीका लािग ŁपाÆतरण 
पहल पåरयोजना माफª त ४० जना र नेपाल सरकारबाट ३६ जना लाभािÆवत भएका छन । यस कायªøमबाट चौतारा िनमाªण, गोरेटोबाटो 
,िसढी िनमाªण पोखरी िनमाªण, पिहरो रोकथाम लगायतका योजनाहŁ सÌपÆन भएको छ ।  ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम यवूा रोजगारीका 
लािग ŁपाÆतरण पहल कायªøम माफª त एकल मिहला दिलत र आिदवासी जनजातीहŁ लाभािÆवत भएका छन। 

वैदेिशक रोजगारीमा गएका घरपåरवारका सदÖयहŁ लि±त २१ हĮे िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा माफª त ५ जना 
पŁुष र ५० जना मिहला लाभािÆवत भएका छन। ÂयÖत ैसमदुायमा िव°ीय सा±रता कायªøम माफª त १६८ जना मिहला तथा ९७ जना 
पŁुष लाभािÆवत भएका छन । िवīालयमा एक िदने िव°ीय सा±रता कायªøम माफª त ८८ जना छाý र ९४ जना छाýाहŁले सा±र भएका 
छन। वदैिेशक रोजगारीमा जान चाहने सँभािवत ÓयĉìहŁका लािग सरुि±त वदैेिशक रोजगार सÌबÆधी गहन अिभमिुखकरण कायªøम 
माफª त ३९४ जना मिहला र ३७२ जना पुŁष लाभािÆवत भएका छन । । वैदिेशक रोजगारीलाई सरुि±त मयाªिदत र ÓयविÖथत बनाउन 
सचूना परामशª सÌबÆधी कायªहŁ उĉ समहू माफª त गåरएको छ । वदैिेशक रोजगारीको कारणले सामािजक लागत त बढाएकै छ साथै 
िविभÆन िकिसमका मनोसामािजक समÖयाहŁ पिन बढाएको छ। मनोसामािजक परामशª सÌबÆधी ३० जनालाई परामशª ÿदान गåरएको छ 
। 
गåरबी िनवारणका लागी लघ ुउīम िवकास कायªøम अÆतरगत ८ िदनको आÉनो Êयबसाय सधुार तथा िबÖतार तािलम  बÆदीपरु वडा न 
२ का ढाका समहु तथा वडा न ६ को दनुा टपरी समहु कमलबारीका २५ जनालाई ÿदान गåरएको छ । ÂयÖतै कमलबारी समहुलाई दनुा 
तथा टपरी बनाउने डाई ÿिविध ÿदान गåरएको छ भन ेबÆदीपरु ढाका समहूलाई ७ िदनको ढाकाको टोपी बनाउने ÖतरउÆनती तािलम ÿदान 
गåरएको छ । 
®म तथा रोजगार शाखाबाट आव २०८१।८२ मा ®म Öवीकृती सÌबÆधी ३ जना मिहला र ११०  पŁुष गåर ११३  जनालाई सहिजकरण 
गåरएको छ। ÿमखु गÆतÓय मलूकुमा øमश साउदी,कतार यएुई रहकेो छ । वैदिेशक रोजगार बोडªको सहयोगमा वैदिेशक रोजगारीमा 
गएका घरपåरवारका सदÖयहŁलाई ÖवाÖÃय उपचार सÌबÆधी ३१ वटा िनवेदन दताª भएका छन ित मÅय े११ जनाले रकम ÿाĮ गरेका छन 
। वदैेिशक रोजगार सÆतती छाýवतृी कायªøममा १४ जना छाýछाýाको िनवेदन िसफाåरस गåर पठाईएको छ ।  िजÐला ÿशासन कायाªलय 
तनहòबाट राहदानी िलनेको सँ´या ८०८ परुगेको छ भने वैदिेशक रोजगारीमा गÆतÓय मलुकुमा ºयान गुमाउनेको सँ́ या ३ जना रहकेो छ ।  

आͬथ[क ऐन, २०८१ ● ͪवǓनयोजन ऐन, २  शरण िसँह गŁुङ 
  रोजगार सँयोजक  
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१. पृķभूमी 
नेपालको संिवधानको धारा ३३ मा मौिलक हकको Łपमा ÿÂयेक नेपाली नागåरकलाई रोजगारीको हक हòनछे भन े भएको 
ÓयवÖथालाई कायाªÆवयन गनª बनकेो रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन, २०७५ बमोिजम ÿÂयेक नेपाली नागåरकलाई Æयनूतम 
रोजगारीको ÿÂयाभूित गनªका लागी आÆतåरक रोजगारीका अवसरहŁ  िसजªना गनª नपेाल सरकारल ेÿधानमÆýी रोजगार कायªøम 
Ðयाएको हो । सरकारल े आिथªक वषª २०७५|७६ को नीित तथा कायªøम र बजेट माफª त सावªजिनक िवकास िनमाªणका 
कायªøहŁमा रोजगारीका अबसरमा िसजªना गरी आगामी पाचँ वषª िभýमा कुनै पिन नपेाली नागåरक वाÅयताले वैदिेशक 
रोजगारीमा जान ुपन¥ अबÖथाको अÆÂय गन¥ घोषण गरेको िथयो। सो अनसुार िव.सं.२०७५ फाÐगनुन १ गते सÌमानीय ÿधानमÆýी 
ºयलू ेरोजगार कायªøमको शभुारÌभ गनुª भएको िथयो। 
नेपालको सिंवधानको धारा ३३ ल ेÿÂयेक नागåरकलाई रोजगारी छनौट गनª पाउने हक, धारा ३४ ल ेÿÂयके Óयिĉलाई उिचत ®म 
अËयास गनª पाउने हक तथा धारा ३४ ल े सामािजक सरु±ाको हकलाई मौिलक हकको Łपमा सिुनिĲतता गरेको छ। ÂयÖत ै
राºयका िनद¥शन िसĬाÆत तथा नीित अÆतगªत धारा ५१ (राºयका नीितहŁको (झ) मा सबैल ेकाम गनª पाउने अवÖथा सिुनिĲत गद ̈
दशेको मु́ य सामािजक आिथªक शिĉको Łपमा रहकेो ®मशिĉलाई द± द± Óयवससाियक बनाउन े र Öवदेशमा नै रोजगारी 
अिभविृĬ गन¥, ®िमकको आधारभूत अिधकार सुिनिĲत गद ̈ सामािजक सरु±ा ÿÂयाभतू गन¥,®िमक र उĥमी Óयवसायी बीच 
ससुÌबÆध कायम गन¥, बैदिेशक रोजगारीबाट आजªन भएको पूँजी, िसप, ÿिविध र अनुभवलाई Öवदेशमा उÂपादनमूलक ±ेýमा 
लगाउन ÿोÂसाहन गन¥ संवैधािनक ÓयवÖथा रहकेो छ। रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५मा बरेोजगार Óयिĉलाई Æयनूतम एक 
सय िदनको रोजगारीको ÓयवÖथा गåरएको छ। 
नेपालको संघीय सरंचना तीन तहको रहकेो छ। तीन ैतहको सरकारहŁलाई ®म तथा रोजगारी सÌबिÆध संवैधािनक अिधकार ÿाĮ 
छ। तीनै तहका सरकार अÆतगªतका िनकायहŁबाट सावªजिनक िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªøम तथा आयोजनाहŁ संचालन हòन े
गरेका छन्।यसरी िविभÆन तहका सरकार र िनकायहŁबाट स¼चालन हòन े िवकास िनमाªण सÌबÆधी कायªøम तथा आयोजनाहŁ 
िबच समÆवय र सहकायªको कमील ेगदाª रोजगारी िसजªना ÿाथिमकतामा नपरेको दिेखÆछ। 
रोजगारी िसजªना गदाª सावªजिनक ±ेýका िवकास िनमाªण सÌबिÆध कायªøम तथा आयोजनाहŁमा ®िमकको माग हòने र माग 
बमोिजमका ®िमकहŁको आपिूतª रोजगार सेवा केÆþ माफª त हòने भई सबै तहमा ®मको माग र अपिूतªको औपचाåरक संयÆýको 
समेत िवकास हòनेछ। यÖतो संयÆýले Öथानीय Öतरमा िनजी, सहकारी तथा गैर सरकारी ±ेýमा हòन े®िमकको माग र आपिूतª बीचमा 
सहजीकरण र संयोजनको भिूमका समेत िनवाªह गन¥छ । ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªत नीजी, सहकारी तथा गैर सरकारी 
±ेýसंग समते समÆवय र सहकायª गरी तीन ±ýेहŁमा थप रोजगारीका अवसर िसजªना गåरनेछ। ®िमकमा हòन े±मता तथा सीप 
अभावका कारणले बजारमा दिेखएको ®िमकको माग र आपिूतªका बीच अÆतरलाई कम गनª यस कायªøम अÆतगªत ®िमकको 
±मता तथा सीप िवकास तािलम कायªøमहŁ समेत सचंालन गåरनछे। बरेोजगार ÓयिĉहŁले आफूसगं भएको सोच, सीप 
अनुभवका आधारमा Öवारोजगार हòन चाहमेा आवÔयक पन¥ सीप तथा उĥमशीलता अिभविृĬ गनª उĥमशील अिभविृĬ गनª 
उĥमशीलता तािलम ÿदान गन¥ र उĥमको अवधारणाको मूÐयांकनका आधारमा सहòिलयतपणूª ऋण सहायता उपलÊध गराउन े
ÓयवÖथा समेत यस कायªøम माफª त गåरनेछ । 
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२. बिÆदपुर गाउँपािलकाको पåरचय 
  बिÆदपरु गाउँपािलका, गÁडकì ÿदशे तनहò ँ
िजÐलामा पयªटकìय महßव बोकेर १०२ बगª िक.िम. 
±ेýफलमा फैिलएको सानो तर िविवधताल ेसिजएको 
सÆुदर गाउँपािलका हो। आ.व. २०७०/७१ (२०७१ 
बैशाख २५ गते) मा सािवक धरमपानी र बिÆदपुर गाउँ 
िवकास सिमितहŁलाई समेटेर बिÆदपुर नगरपािलका 
घोषणा गåरएको िथयो। िव.स. २०७३ सालमा 
नेपालको नयाँ ÿादेिशक संरचना कायम भएसंग ै
सािवक बिÆदपरु नगरपािलका, घासँीकुवाका 
गा.िव.सका १ र ९ वडाहŁ र केशवटार गा.िव.सका 
१, ८ र ९ वडाहŁलाई समावेश गåर ६ वडाहŁ 
सिहतको बिÆदपरु गाउँपािलका घोषणा भएको हो। 
बिÆदपरु, तनहò ँ िजÐलाको परुानो सदरमकुाम हो। यो 
शहर मोटर यातायातको सुिवधा नहòदँा पिĲम 
पहाडका तनहò,ँ काÖकì, लÌजङ्ुग, गोखाª र 
मनाङ्गको लािग दि±णबाट सामान Ðयाउने मु́ य 
Óयापाåरक नाकाको Łपमा िवकास भएको िथयो। यस 
ठाउँबाट िब.स. २०२५ सालमा सदरमकुाम दमौली 
साåरए पिन सांकृितक सÌपदा र ÿाकृितक 
मनोरमताको ÿचारÿसारसगंै बिÆदपरु Óयापाåरक 
नाकाबाट पयªटकìय Öथानको Łपमा िवĵभर न ै
ÿिसिĦ छ । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जÌमा जनसँ́ या: १८५३२  
जÌमा घरधरुी :५२०८  
जनघनÂव :१८२ 
जÌमा ±ेýफल  :१ ०१.५३ वगª िक.मी 
®ोत : रािÕůय जनगणना )२०७८(  
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३. ®म तथा रोजगार शाखा 

रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५ को दफा १० 
बमोिजम नागåरकलाई Óयावसायीक सीप िवकास, 
रोजगार ÿबĦªन  ,उÂपादनिशल रोजगार सजृना ,

उīमिशलता ÿवĦªन ,आÿवासन लगायतका ®म तथा 
रोजगार सÌबÆधी सवेा तथा सिुवधा ÿदान गनªका लािग 
बिÆदपरु गाउँपािलकामा रोजगार सवेा केÆþ Öथापना 
भएको हो। रोजगार सÌबÆधी कायªकहŁ एिककृत Łपमा 
सँचालन गनª रोजगार सेवा केÆþलाई ®म तथा रोजगार 
शाखाको Łपमा िवकास गåरएको हो ।  रोजगार  ®म 
रोजगार तथा सामािजक सुर±ा मÆýालयबाट ÿदान गåरन े
सेवाहŁ Öथानीय तहबाटै सहिजकरण गनªका लागी 
यसको Öथापना भएको हो  

®म तथा रोजगार शाखाबाट ÿदान गåरने सेवाहŁ 

 बेरोजगार Óयĉìको तÃयाङ्क संकलन तथा िवĴेषण 
 रोजगार दाताको सीप तथा ®िमकको अिभलेख रा´न े
 सीप तथा ±मता िवकास तािलम 
 ®मको सÌमान राÕůको अिभयान 
 रोजगा सवंाद म¼चको सचंालन 
 वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी सवेा 
 पुन ®म Öवीकृित सÌबधी सवेा 
 वैदेिशक रोजगार बोडªबाट ÿदान गåरने सवेाहŁमा सहिजकरण 
 रोजगार परामशª तथा रेफरल सवेा 
 रोजगार िविनमय सेवा  
 सामािजक सरु±ा कोषबाट ÿदान गåरन ेसेवाहŁ 
 बाल ®म िनवारण सÌबÆधी कायªहŁ 
 सरुि±त आÿवासन सÌबÆधी सवेाहŁ 
 लघु उīम िवकास कायªøम 
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४. ®म तथा रोजगार शाखाका कायªहŁ 
क. ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम  

नेपालको सँिवधानको धारा ३३ )१ (मा ÿÂयेक नागåरकलाई 
रोजगारीको हक हòने उÐलेख भए बमोिजम रोजगारीको हकसÌबÆधी 

ऐन ,२०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी 
भई कायªÆवयनमा रहकेा छन्। ऐन र िनयमावली ÿावधान अनŁुप 
रोजगारमलूक सेवा तथा सिुवधाको िवÖतार गनª एवम् नागåरकलाई 
Æयनुतम रोजगारीको ÿÂयाभूित गद ̈ सामािजक सरँ±ण ÿदान गन¥ 
ÿमखु उĥेÔयका साथ आ .७६ दिेख ÿधानमÆýी रोजगार 0व २०७५।
कायªøम कायªÆवयनमा Ðयाइएको छ ।   
रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५ ल े ÿÂयेक Öथानीय तहको 
मातहतमा रही बेरोजगार ÓयिĉहŁको सचूना सकंलन, पिहचान र 
सचूीकरण, रोजगारीका अवसरहŁको पिहचान र सचूना ÿवाह, रोजगारदाताको लागी ®िमक उपलÊधताको जानकारी तथा 
रोजगार सÌबÆधी अÆय सेवा ÿदान गन¥ गरी रोजगार सेवा केÆþको Öथापना हòन ेÓयवÖथा अनुसार बिÆदपरु गाउँपािलकामा िविधवत 
Łपमा िमित २०७५ फाÐगनु २६ गते रोजगार सवेा केÆþको Öथापना भई ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम स¼चालनमा आएको  हो। 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøममा आबĬ हòन हरेक वषªको फाÐगनु मिहनामा सचूीकृत हòन िनवेदन िदन ुपन¥ ÿावधान छ। 

रोजगारीको हक सÌवÆधी ऐन, २०७५ ले रोजगार सवेा केÆþमा सचूीकृत भएको वेरोजगार ÓयिĉहŁलाई एक आिथªक वषªमा 
Æयनूतम एक सय िदनको रोजगारीको ÿÂयाभूित गåरन ेÓयबÖथा गरेको छ। यसरी सूिचकृत भएका बरेोजगार ÓयिĉहŁलाई Æयनूतम 
रोजगारी सिुनिĲत गनª Óयवसाियक कृिष, िसचंाई, खानपेानी, सरसफाई, निद िनयÆýण, वन पयªटन, यातायात, पूवाªधार लगयतका 
अÆय सावªजिनक िनमाªण कायªमा रोजगारी ÿदान गåरने छ।ÿधानमÆýी रोजगारी कायªøमले यी कामहŁको अलावा बेरोजगार 
ÓयिĉहŁको लागी रोजगार सेवा तथा सहायता,बेरोजगार ÓयिĉहŁको ±मता अिभविृĬ तथा Öवरोजगारी िसजªनामा नीिज 
±ेýहŁसँग सहकायª र समÆवय समते गåरनेछ। 

कायªøमको दीघªकािलन सोच  
²ान िसप र ±मतायĉु ÿितÖपधê ®मशĉìको िवकास र उÂपादनिशल आÆतåरक रोजगारी ®जृना माफª त ®मशĉìको Öवदेशम ैपणूª 
उपयोग गåर आिथªक समिृĦ हािसल गनª सबैका लािग रोजगारीको ÿÂयाभूती माफª त नागåरकको जीवनÖतरमा सुधार 
Ðयाउनु यस कायªøमको िदघªकालीन सोच रहकेो छ । 

कायªøमको लàय 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøमले Öवदेशमानै रोजगारीका अवसरहŁ  ®जृना गåर आगामी ५ वषª िभý वैदिेशक रोजगाåरमा जान े
वाÅयाÂमक अवÖथाको अÆÂय गनªका लािग "आÆतåरक रोजगारीका अवसरमा वृिĦ र सामािजक सँर±णको ÿवĦªन" 
लàय िनधाªरण गरेको छ । 

कायªøमको उĦेÔय  
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøमले मािथ उÐलेिखत सोच र लàय हािसल गनª देहाय अनुसारका उĦेÔयहŁ रहकेा छन। 

 बेरोजगार Óयĉìलाई Æयनूतम रोजगारीको ÿÂयाभतूी गनª आवÔयक रोजगार सेवा र सहायता ÿदान गन¥ 

 द± तथा स±म जनशĉìको िवकास गåर आÆतåरक रोजगारीको ÿवĦªन र िवÖतार गन¥ 

 सरकारी नीिज सहकारी तथा गैरसरकारी ±ýेहŁिबचको समÆवय र सहकायªमा थप रोजगारीका अवसर िसजªना गन¥ 
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 आÆतåरक रोजगारी िसजªनाको लािग आवÔयक नीितगत र सरँचनागत ÓयवÖथा गन¥ 

 सावªजिनक पवुªधारहŁको िनमाªण ÖतरउÆनती र िवÖतारमा योगदान गन¥ 

 आÆतåरक रोजगारी िसजªना सÌबÆधी अÅययन अनुसÆधान गåर रोजगारीका नया ±ेýहŁको पिहचान गन¥ 

ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतरगत सÌपादन भएका कायªहŁको िववरण 

अ.  Æयूनतम रोजगारी 
रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५, को िनयम ७ बमोिजम कुनै Óयĉì एक आिथªक वषª सÌम Æयनूतम १०० िदन रोजगारीमा 
सँलµन नभएको, Öवरोजगारमा सलँµन Óयĉìको हकमा एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एकसय िदन रोजगारी बापत ÿाĮ गन¥ नेपाल 
सरकारले तोकेको Æयनूतम पाåर®िमक बराबरको आय भÆदा कम भएको Óयĉìलाई बरेोजगार भिन पåरभािषत गरेको छ ।  
िनयमावलीको यिह ÓयवÖथा िभý रहरे फागुन मसाÆत सÌम आवेदन पेश गåर रोजगार ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीमा ÿिवķ भएका 
ÓयĉìहŁलाई Öथािनय Öतरमा हòने िवकास िनमाªण कायªमा सहभागी गराई काम गरेवापतको ºयाला ÿदान गन¥ कायªøम हो ।  
आ.व. २०८१/०८२ मा रोजगार सेवा केÆþ बÆदीपरुबाट ७६ जना सचूीकृत बेरोजगार ÓयिĉहŁलाई कामका लािग पाåर®िमकमा 
आधाåरत सामदुाियक आयोजना स¼चालन तथा ÓयवÖथापन २०७७, बमोिजम स¼चालन भएका योजनाहŁमा संलµन गराई लाभािÆवत 
हòन सहिजकरण गरेको िथयो। जसमÅय ेआइिडए (िवĵब§क) माफª त ४० जना र नेपाल सरकार रोजगारी सजृना माफª त ३६ जनाले लाभ 
िलन सफल भए । कूल ५४६० िदनको रोजगारी सजृना हòदँा ÿितÓयिĉ ७१.८४ िदनको औसत रोजगारी ÿाĮ भएको ÿÖट हòÆछ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 गोरेटो ढलानः 
बÖती बीच, समथल भभूागमा मािनसको आवतजावतका लािग गोरेटो बाटो ढलान िनकै महÂवपणूª हòÆछ। समथल भभूागमा पानी 
जÌने समÖया, साथै िहलो, िचÈलो गोरेटो बाटो ढलानल ेमािनसको आवतजावतमा अÂयÆत ैसहज बनाईिदÆछ।वागे गाउँ जान ेिसढी 
बाटो ढलान र खहरे बाटो ढलान गåर कूल २ गोरेटो बाटो ढलानबाट २५१ िम. लामो बाटो ढलान भएको छ भने दईु गाउँका कåरब 
७६ घरधरुी लाभािÆवत बनेका छन।् साथै, ३३८ िदनको रोजगारीको सजृना भएको छ भन े१४ जना ®िमकल ेऔसतमा २४.१४ 
िदनको रोजगारीको ÿÂयाभूित गरेका छन्। 

 
 
 
 
 
 
 
 

ø.स.ं योजना सं́ या वडा भौितक ÿगती 
१ गोरेटो ढलान २ ६,२ २५१ िमटर 
२ िसढी ममªत ६ १,२,३,४,६ ५४६ िमटर 
३ प³कì नाला िनमाªण २ २,४ १०२ िम. 
४ ढुंगा छपनी ५ १,२,४ ५३० वगª िम. 
५ सडक ढलान ६ ४ २३० घ. िम 
६ पखाªल िनमाªण ५ १,२,३,४,६ ११७ घ.िम 
७ चौतारा २ १,५ ११५ व.िम  
८ पोखरी १ १ ४ व. िम 
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 िसढी बाटो ममªतः 
पूवाªधार िवकास िनमाªणले ठुलो फड्को माद ̈गदाª सडक बाटोहŁ यýतý ÿचूर माýामा िनमाªण भईरहकेो बेलामा पिन पैदल 
याýीलाई एक ठाउँबाट अकō ठाउँ जान, गाउँबेशी खेतबारी मलेापात, घासदाउँरा गनªका लािग परुाना साथै नविनिमªत िसढी 
बाटोहŁ न ैÿभावकारी हòÆछन्। परुाना िसढी बाटोको पनुः िनमाªणल ेसामािजक पवूाªधारको जगेणाª साथै पनुजêवन ÿदान समेत 
गदªछ। कूल ६ वटा योजनाहŁबाट ५४६ िम. लामो िसढी बाटो िनमाªण साथै ममªत भएको दिेखÆछ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 प³कì नाला िनमाªणः 
बÖतीबाट वषाªको पानी अÆयý कटाउन होस ्या घरहŁबाट िनÖकन ेफोहोर तथा दिूषत पानीलाई दगुªिÆधत हòनबाट जोगाउन ढल 
िनकासाका लािग बÖतीिभý प³कì नाला िनमाªणको आवÔयकता अिधक रहÆछ। २ बटा योजनाबाट जÌमा १०२ िम. लामो 
प³कì नाला िनमाªण हòदँा बÖतीका १०० घरधरुी माý नभई समÖत ÿाणीजगत लाभ भएको िकटान गनª सिकÆछ। 
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 ढुंगा छपनी 
बÆदीपरु पयªटकìय नगरी साथै िविभÆन खिनज भगुभªमा बोकेर बसेको ठाउँ हो। बÆदीपरुमा फलाम, Öलटे, चनु, तामा खानीहŁ 
ÿशÖत रहकेा छन।् बÆदीपरु सौÆदियªकरण आयोजनाको एक ÿमखु कायª यहा ँउपलÊध Öलेट (छपनी ढुंगा) छाÈन ुहो। खड्गमाई 
मÆदीर आसपास, गŁुङटार चौतारा र प³कì नालामािथ दÈेच ेगाउँमा गåर ५ वटा योजनामा जÌमा ५३० वगª िम. छपनी छाÈने 
कायª सÌपÆन भएको छ, जसल ेसामािजक पूवाªधारलाई सगुÆध थÈन ेकाम गरेको छ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 सडक ढलान 
úामीण ±ेý तथा भौगोिलक किठनाईका सडकमा  कालोपý ेसडक भÆदा 
सडक ढलान ÿािविधक िहसाबल ेप³कì मािनÆछ। आ.व. २०८१/०८२ मा 
®म तथा रोजगार शाखा र उपभोĉा सिमितको सहकायªमा ४ वटा सडक 
ढलान कायª िनमाªण सÌपÆन हòदँा २३० घ. िम. बराबरको काम भएको छ। 
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 पखाªल 
भ±ुय िनयÆýण साथै मागª फरािकलो पानªका लािग िनमाªण गåरएको पखाªल ५ वटा रहकेा छन्। योजनाको एक अंशको Łप र अपåरहायª 
खÁड मािनने पखाªल िनमाªण गदाª ११७ घ.िम. बराबरको कायª भएको छ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 चौतारा 
चौतारा सामािजक तथा ऐितहािसक महÂव बोकेको धरोहर हो। पौरािणक कालदिेख आवतजावत गदाª थकान मानªका लािग, साथै 
पिहलेका प¼चायत, बैठक, भलेा, समारोह हòने ठाउँ भएकाले चौताराको जगेणाª र पनुः िनमाªण अित महÂवपणूª छ। वतªमान समयमा 
सडक चौडा गदाª, मािनसहŁ गोरेटो गÐलीको बाटो कम ÿयोग गदाª चौतारा तथा पाटी पौवाको मािसन ेर ितनको महÂव ओझेलमा 
पनª स³न ेहòदँा यसको संर±ण अपåरहायª छ । कूल ११५ वगªिमटर ±ेýफलको गåर २ वटा चौतारा िनमाªण भएका छन्। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 बÆदीपुर-५ झारगाउँ िÖथत चौतारा िनमाªण अिघ र पिछ 
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 पोखरी 
पोखरी परापवूªकालदिेख पानी पनुभªरण (Water Recharge) को लािग महÂवपणूª मािनÆछ। पानीको मलूको अिÖतÂव रिहरहनका लािग 
वåरपåर पोखरी हòनु अÂयावÔयक छ, Âयसलै ेबÆदीपरु- १, देउरालीमा परुानो पोखरी पनुःिनमाªण गåरएको छ। 

 
 

 

 

 

 

 

 

आ.  बेरोजगार Óयिĉ सूचीकरण 

रोजगारीको हक सÌबÆधो ऐन २०७५ र रोजगारीको हक सÌबÆधी िनयमावली २०७५ जारी भएको छ । 
उĉ ऐनल े ÿÂयेक Öथानीय तह मातहत रहन े गåर रोजगार सेवा केÆþको Öथापना भई बेरोजगारहŁको 
पिहचान र सिूचकरण गन¥ कायª हòद ैआएको छ । रोजगार सेवा केÆþमा सिूचकृत भएका बरेोजगारहŁलाई 
एक आिथªक वषªमा Æयनूतम एक सय िदनको रोजगाåरको ÿÂयाभतूी गरेको छ । ÿÂयेक आिथªक वषªको 
फाÐगनु मसाÆत िभý आफु बसोबास गन¥ Öथाई ठेगाना भएको वडा कायाªलयमा गएरर सिूचकृत हòनका 
लािग आवेदन पेश गनुªपदªछ ।  िनवेदन माथी छानबीन गåर वडा माफª त ÿाĮ भएका बेरोजगारहŁको सिूच 
कायªपािलकाबाट ÿमािणकरण गåर रोजगार ÓयवÖथापन सचूना ÿणालीमा ÿिवĶ गåर ÿाथिमिककरणमा 
परेका लाभúाहीहŁलाई øमश योजना खटाईÆछ । 
आ.व. २०८१।०८२ का लागी पाåर®िमकमा आधाåरत पåरयोजनाहŁमा काम गनªका लागी बिÆदपरु गाउँपािलकाका ६ वटै वडामा 
बेरोजगार Óयिĉको तÃयांक सकंलन गदाª २०७ जना बरेोजगार Óयिĉको िववरण संकलन भएको छ। सकंिलत बेरोजगार Óयिĉको 
तÃयांक तल तािलकामा ÿÖततु गåरएको छ। 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

वडा नं मǒहला पǽुष जàमा 

१ 8 13 21 

२ 38 8 46 

३ 28 9 37 

४ 12 1 13 

५ 17 6 23 

६ 30 37 67 

 १३३ ७४ २०७ 

० 

२० 

४० 

६० 

८० 

वडा न २ वडा न ३ वडा न ४  वडा न ५ वडा न ६ 

सिूचकृत सँ´या वडा अनसुार

मǑहला पुǽष जàमा 
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इ. ®मको सÌमान कायªøम 

 मलुकुको आÆतåरक रोजगारी ÿवĦªन गनªको लािग ®म तथा 
रोजगारीका ±ेýमा Æयनूतम मानवीय मयाªदा रा´न,े ®म बजारको 
माग बमोिजमको सीप तथा ±मता िवकास गन¥, उपलÊध 
रोजगारीका अवसरमा साथै जाती तथा वणªलाई समावेश गन¥ काम 
तथा ®िमकको सÌमान हòन े वातावरण संचालनका लािग बिÆदपुर 
गाउपािलकामा एक िदन ेकायªøम सचँालन गåरएको  छ । बÆदीपरु 
गाउँपािलकाले दगुªम ±ेýमा रहकेा अित िवपÆन िसमाÆतकृत मिहला 
दिलत लगायत िदनभåर ®म गरेर िबहान बेलकुाको छाक टान¥ 
वगªलाई लि±त गåर ÿधानमÆýी रोजगार कायªøममा सहभागीता 
बढाउन तथा समाजमा रहकेा सबै िकिसमका ®मसगँ सÌबिÆधत 
िवभेदहŁ हटाउन अिभयान सचँालन गåरएको हो ।  
 

ई.   बÆदीपुर गाउँपािलकाको रोजगार रणिनित िनमाªण 

रोजगाåरको हकको ÿभावकारी कायाªÆवयन गनª, Öथानीय तहमा 
उपलÊध हòने रोजगारका अवसरहŁको पिहचान गनª, रोजगारदाताहŁको 
अिभलेख रा´न, ®िमक तथा सीपको अिभलेख रा´न तथा 
Öवरोजगारको सँभाÓयताको पिहचान गनª रोजगार रणनीितको तयार 
गåरएको छ । बÆदीपरु गाउँपािलकाको रोजगार रणनीित तयार गनª 
ÿािविधक सहयोग गैरसरकारी समÆवय सÖँथाले गरेको िथयो । 
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ख. वैदेशीक रोजगारीमा जानका लािग ®म Öवीकृितः 

बÆदीपरु गाउँपािलका ®म तथा रोजगार शाखाबाट आ.व. 

२०८१/०८२ मा कूल ११३ वटा ®म Öवीकृित सहिजकरण 

गåरएको छ। २०८१ ®ावण सŁु देिख २०८२ आषाढ 

मसाÆतसÌम आईपµुदा जÌमा १३ वटा फरक दशेका वैदशेीक 

रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁले सवेा ÿाĮ गåर लाभािÆवत बनेका 

छन्। कूल ११३ मÅये सबैभÆदा बढी साउदी अरेिबया जान े

ÓयिĉहŁ रहेको तÃयाङ्कल े दखेाएको छ जनु २८ छ भन े

øमशः कतार, यएुई, कुवते, मलिेशया रहकेा छन्। वैदेशीक 

रोजगारीमा जान ु पवूª सीपमलूक तािलम ÿाĮ गåर जान े द± 

कामदरहŁ ८० ÿितशतको हारहाåरमा रहकेा छन् भने बाँकì 

सामाÆय सहयोगी कामदारहŁ रहकेा छन्। 

 बÆदीपरु गाउँपािलकाको कायाªलयबाट सहिजकरण गåरएको 

कूल ®म ÖवीकृितमÅय,े नयाँ ®म Öवीकृित िलनेको सं´या ४ 

रहकेो छ भने १०९ जनाले पनुः ®म Öवीकृित िलएका छन्। 

जसमा मिहला कामदारको सं´या ३ जना रहकेो छ, जसमÅये यएुई २ र कतारमा १ जना रहकेा छन्। बÆदीपरु गाउँपािलकाĬारा आ.व. 

२०८१/०८२ मा ÿदान गåरएको ®म Öवीकृितको िववरण तलको तािलकाबाट ÿÖट हòन सिकÆछ । 

मािथको तÃयाङ्क अनुसार नपेाली कामदारहŁ अवसरको खोजीमा खाडी मलुकुमा सबैभÆदा बढी जाने गरेको दिेखयो। यरुोप लगायत 
अÆय िवकसीत दशेहŁमा जाने कामदारहŁको सं́ या कम रहकेो पाईएको छ, जसको ÿमखु कारण खाडी मलुकु जान कम लगानी लाµन,े 
Æयनूतम सीपल े पिन काम पाईन,े जान े ÿकृया सहज भएर रहेको छ भन े िवगतका वषªहŁ हåेर िवकसीत दशेहŁमा जान े सं́ यामा 
उÐलेखनीय विृĦ पिन भएको छ, जसले दशेमा गुणÖतरीय जनशिĉ उÂपादन भईरहकेो साथै िवदेशीने øममा ÓयिĉहŁल ेधेरै सोधखोज 
गåर आÉनो गÆतÓय रोºने गरेको बु»न सिकÆछ। यसरी वैदेशीक रोजगारीमा जाने द± ÓयिĉहŁको ÿमखु पेशा वाåरĶा, शेफ, स³ेयåुरटी 
गाडª, űाईभर, कÌपनी सपुरभाईजर र काप¥Áटर रहकेो छ। मिहला कामदारको हकमा यएुई र कतारमा सेÐस र वेůेÖस रहकेो पाईएको छ। 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ø .सं  गÆतÓय दशेको नाम कूल सं́ या मिहला पŁुष द± अद± 
१ साउदी २८ ० २८ २३ ५ 
२ कतार २० १ १९ १६ ४ 
३ यएुई २२ २ २० १६ ६ 
४ कुवेत १५ ० १५ १० ५ 
५ मलेिशया १५ ० १५ १३ २ 
६ øोएिशया १ ० १ १ ० 
७ मािÐदËस ३ ० ३ ३ ० 
8 माÐटा १ ० १ १ ० 
९ बहराईन १ ० १ १ ० 
१० ओमन २ ० २ २ ० 
११ रोमािनया ३ ० ३ ३ ० 
१२ हंगेरी १ ० १ १ ० 
१३ āनुाई १ ० १ १ ० 

जÌमा ११३ ३ ११० ९१ २२ 

81%

19%
द±

अद±

वैदेिशक रोजगारीमा जाने कामदारहŁमा द± कामदारको 
Łपमा जान े®िमकको सँ́ यामा वĦृी 

25%

18%

19%

13%

13%

1%
2% 1%

1%

2% 3% 1%
1%

वैदेिशक रोजगारमा जाने देश

साउदी

कतार

युएई

कुवेत

मलेिशया

øोएिशया

मािÐदËस

माÐटा

बहराईन

ओमन
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ग. राहदानी िववरण  

आिथªक वषª २०८१/०८२ मा बÆदीपरु गाउँपािलकाबाट वदैिेशक रोजगार, Ăमण, अÅययन तथा 
अÆय जÖता िविवध उĦेÔयका साथ िजÐला ÿशासन कायाªलय तनहुबँाट राहदानी बनाउनेहŁको 
िववरण ÿÖतुत गåरएको छ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
घ.  वैदिेशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁलाई परामशª सेवा 

रोजगार सवेा केÆþ, बिÆदपरुल ेवदैिेशक रोजगारीमा जान चाहने यवुाहŁलाई िनःशÐुक परामशª सवेा ÿदान गद ̈आईरहकेो छ। वदैेिशक 
रोजगारीमा जान खोजेका ÓयिĉहŁ धेरैजसो ठगी धÆदामा पन¥ हòनाल े Âयसको िनयÆýणमा टेवा िदन यो परामशª सवेा ÿदान गनुª 
अÂयावÔयक छ। िवदशे जानु पवूª गÆतÓय दशे ÿितबिÆधत छ छैन? ®म Öवीकृितबारे ²ान छ छैन? पåरवाåरक सरसÐलाह बमोिजम हो 

वडा न  मिहला पŁुष जÌमा 

 ६३ ९१ १५४ 
२ ५१ ८६ १३७ 
३ ३९ ५५ ९४ 
४ ६० ६३ १२३ 
५ ६६ ८७ १५३ 
६ ६० ८७ १४७ 

जÌमा ३३९ ४६७ ८०८ 

राहदानी बनाउनेको तÃयाँक 

वडा  न अÅययन ®म  Ăमण अÆय  

१ २८ 78 40 8  

२ ३३ 71 13 20  

३ २६ 49 14 5  

४ ३१ 43 31 18  

५ ५० 62 30 11  

६ ३० 81 21 15  

जàमा 198 384 149 77  

० 

१०० 

२०० 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

राहदानी बनाउनेको िववरण

मǑहला पǽुष जàमा 

42%
58%

राहदानी बनाउनेको िववरण

मǑहला 

पुǽष 

१५४ १३७
९४

१२३
१५३ १४७

०

५०

१००

१५०

२००

१ २ ३ ४ ५ ६ 

वडा अनुसार राहदानी िलनेको िववरण 
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हैन? सहिजकरण गन¥ सÖंथा िवĵािसलो, भरपदō र ईजाजतÿाĮ हो िक हैन? जान लागेको काम बारे आफूसंग ²ान छ छैन? आिद ईÂयािद 
बारे गहन तåरकाले परामशª िदईÆछ ता िक ित ÓयिĉहŁको वैदिेशक रोजगारीको अवधीभर कुन ैपिन दःुख बाधाको सामना गनुª नपरोस ।  

ङ.  सामािजक सुर±ा कोषमा आबĦ 

वैदेिशक रोजगारीमा जान े Óयिĉल े ®म Öवीकृित िलँदा सामािजक सरु±ा कोषमा आबĦ हòनैपन¥ िनयम 
लागू गåरएको छ। वदैशेीक रोजगारीका लािग ®म Öवीकृित िलने øममा किÌतमा १ मिहनाको सामािजक 
सŁु±ा कोष शÐुक अथाªत Ł. 2,308।- (वा बढीमा 32,460।- Öवे̧ छाले अिधकमा) ितनुªपन¥ हòÆछ। यसरी 
नै ÿÂयेक Óयिĉको Öविसिजªत सामािजक सरु±ा कोषको आईडी माफª त ÿÂयेक मिहना सो रकम ितनª 
सिकÆछ। यसरी ितरेको रकम पिछ भिवÕयमा सामािजक सरु±ा कोषमा आबĦ ÓयिĉहŁलाई नै सामािजक 
तथा आिथªक तåरकाल ेसवल बनाउन तथा सरु±ा ÿदान गनªमा उपयोग हòÆछ। 

सामािजक सरु±ा कोषमा आवĦ भए पĲात सामािजक सरु±ा कोषका िविभÆन ÈयाकेजहŁ रहेका छन ित Èयाकेज अÆतरगत ÖवाÖÃय 
उपचार खचª, अगँभँग, सरुि±त मातÂृव योजना, पेÆसन सिुवधा जÖता िविभÆन सिुवधाहŁ ÿाĮ गनª स³नेछन। 

च. वैदेिशक रोजगार बोडªका कÐयाणकारी कायªøममा सहिजकरण 

वैदेशीक रोजगार बोडªĬारा सचंािलत कÐयाणकारी कायªøमहŁमा रोजगार सवेा केÆþले सहिजकरणको काम गद ̈आईरहकेो छ। वदैिेशक 
रोजगारीको øममा िवदेशमा रहन ेबेलामा कुन ैदघुªटनामा परे, ठगी चोåर, दीघª रोगबाट úिसत भएमा ितनलाई राहत तथा उĦार गन¥ कायª 
गद ̈आईरहकेो छ। आ.व. 2080।081 को असार मसाÆतसÌम आईपµुदा बिÆदपरु गाउँपािलकाबाट िनÌन तािलकामा उÐलखे गåरएको 
अनुसार सवेा ÿवाह गåरएको छ। 

वैदेिशक रोजगारमा गएका कामदारका पåरवारलाई ÖवाÖÃय उपचार सहयोग 

øस िनवदेकको नाम कामदारको नाम राहदानी न.ं दशे रकम Remarks  

१ समशेर बहादरु कामी िदपक बहादरु सनुार 12350126 Qatar  -  ÿिøयामा 

२ दउे माया मगर िदनेश थापा pa2708408 Malaysia  -  ÿिøयामा 

३ पिवýा िव.क. कुल बहादरु िव.क PA2622045 Qatar  -  ÿिøयामा 

४ चÌपा ÿधान िवÈलक ÿधान 10950803 Malta 50,000.0 ÿाĮ  

५ कमला कुमारी थापा िवÕण ुब. थापा मगर 08591075 Qatar 50,000.0  ÿाĮ  

६ हåरशचÆþ बÖनेत सÆतोष बÖनते 07798889 UAE  -  ÿिøयामा 

७ िवÕण ुदिेव कायÖथ िवनोद कुमार कायÖत 06966485 Qatar  -  ÿिøयामा 

८ कमला कँुवर दीप बहादरु कँुवर 10971105 Malaysia 50,000.0 ÿाĮ  

९ ²ानी ±ेýी गणेश ±ýेी 07857940 Saudi Arab 50,000.0 ÿाĮ  

१० िलला सनुानê िजत ब. सनुार PA0245643 Qatar 50,000.0 ÿाĮ  

११ ईÆद ुकूवर िनमªल कँुवर 06895112 Saudi Arabi 50,000.0 ÿाĮ  

१२ होम बहादरु थापा िस. िनरÆजन थापा 07659347 UAE 30,000.0 ÿाĮ  

१३ गँगा बहादरु थापा गणेश बहादरु थापा 12147440 Saudi Arabi 30,000.0 ÿाĮ  

१४ जगत बहादरु थापा याम बहादरु थापा PA1704542 UAE 30,000.0 ÿाĮ  

१५ शाÆता राना ÿकाश राना 08151835 UAE 50,000.0 ÿाĮ  
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१६ िवÕण ु®ेķ अिमक ®ेķ 10772551  Korea 50,000.0  ÿिøयामा 

वैदेिशक रोजगारीमा गएर मÂृय ुभएका ®िमकहŁको िववरण 

ø.स हकवालाको नाम मÂृय ुभएको कामदारको नाम राहदानी न.ं दशे रकम कैिफयत 

१ सिुजता रोका सरुज रोका 12522803 Kuwait 1000000 ÿाĮ  

२ टँक ÿसाद गŁुङ मÆज ुगŁुङ 7360222 Cyprus 25000 ÿिøयामा 

३ सोम बहादरु गुŁङ सकु बहादरु गŁुङ   Malaysia - िनवदेन ÿाĮ 

®म अवधी िभý अँगभँग भएका कामदार ÿाĮ गन¥ आिथªक सहायता 

क.स हकवालाको नाम िनवदेकको नाम राहदानी न.ं दशे रकम कैिफयत 

१ सिÆजव नेपाली सिÆजव नेपाली pa2097329 Qatar 175000 ÿिøयामा 

२ कमल नपेाली कमल नपेाली pa1126615 UAE - ÿिøयामा 
छाýवतृी तफª  

ø.स कामदारको नाम िवīाथêको नाम िवīालय क±ा रकम   

१ बुिĦ बहादरु गŁुङ अमर गŁुङ भान ुमा.िव १० १६०००  

२ बुिĦ बहादरु गŁुङ िÿयङ्क गŁुङ नोůेडम मा.व ८ १२०००  

३ िहरालाल सनुार ि±ितज सनुार मनाÖल ु १० १६०००  

४ िहरालाल सनुार जोिनसा सनुार मनाÖल ु ३ १२०००  

५ सजुन बहादरु नेपाली जÖनु नेपाली मनाÖल ु यकेुजी १२०००  

६ धन बहादरु गŁुङ िवधान गŁुङ पिवýा मा.िव १० १६०००  

७ बुिĦ बहादरु जोगी अपªणा कूवर पिवýा मा.िव १० १६०००  

८ मन बहादरु गŁुङ सजुल गŁुङ मनाÖल ु ५ १२०००  

९ मन बहादरु गŁुङ मिसना गŁुङ मनाÖल ु १२ १६०००  

१० नर बहादरु भुजेल िनषा भजुेल िमýता मा.िव १० १६०००  
छ.  सीप पåर±ण 

ÿािविधक िश±ा तथा Óयावसाियक तािलम पåरषद ्गÁडकì ÿदशेल ेआ.व. 2081/082 मा पवूª िसकाईको माÆयता (Recognition of 
Prior Learning-RPL)  िविधअनुसार िविभÆन पेशाहŁको एकाईगत (Unit Based) सीप पåर±ण कायªĉम गÁडकì ÿदशे सरकार, 
सामािजक िवकास, यवुा तथा खलेकुद मÆýालय र बÆदीपरु गाउँपािलकाको लागत 
साझेदारीमा स¼चालनमा Ðयाएको िथयो। तह १ र तह २ मा स¼चालन हòन ेभिनएको 
सो सीप पåर±णका लािग कूल ९ िवधाहŁ तपिशल बमोिजम रहकेा िथए- 
कÆÖů³सन मेशन/ ÈलÌबर/ वÐेडर  तह २ कैिफयत 
िबÐडीङ पेÁटर  तह २  
टायल माबªल िफ³सर  तह १  
मोटरसाईकल मेकािनक  तह २  
सेल मोबाईल फोन टेि³निसयन  तह २  
कÌÈयटुर हाडªवेयर एÁड नेटवकª  टेि³निसयन  तह २  
रेिĀजेरेटर एÁड एयर किÁडसन मकेािनक  तह २  
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जÌमा ९ पेशागत ±ýेमा स¼चालन हòने भिनएको सीप पåर±ण कायªøममा 7 पेशामा माý आवेदन परेको िथयो। कूल सकंिलत ५१ 
आवेदन मÅय ेसबैभÆदा बढी कÆसů³सन मशेन (डकमê) पेशामा २३ आवेदन ÿाĮ िथयो, जसबारे तलको तािलकाबाट ÖपĶ हòन 
सिकÆछ, 
ø .सं .  तािलमको िवषय आवेदन सं́ या तािलम ÿाĮ गन¥को सं́ या 
१ कÆÖů³सन मेशन २३ ९ 
२ हाउस वायåरङ ५ ० 
३ ÈलÌबर ४ ० 
४ कÌÈयटुर हाडªवेयर एÁड नेटवकª  टेि³निसयन १ ० 
५ पÁेटर १५ ० 
६ मोटरसाईकल मेकािनक २ ० 
7 वÐेडर १ ० 
जÌमा ५१ ९ 
 

यस बÆदीपरु गाउँपािलकाभåर िविभÆन पेशाको सीप पåर±णमा कूल ५१ जनाको आवेदन परेता पिन िविभÆन कारणवश कÆÖů³सन 

मेशनको माý ९ जनाको सीप पåर±ण भएको छ, जसको कारणहŁ-  

 आवेदकहŁसँग तोिकएको कागजपý पणूª नभएकाल े। 

 २० जनाको समहू िनमाªण गåर पåर±ा स¼चालन हòने भएकाले। 

 सीप पåर±ण गåरने Öथान र समय आवेदकलाई उपयुªĉ नभएकाले। 
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ज.  सीप ǒवकास ताǓलम  

वदैिेशक रोजगार बोडªको ÿािविधक सहयोगमा, बÆदीपरु गाउँपािलकाको समÆवयमा र   Asian Scholl of Tourism & Hotel 
Management(ASTHM) र  यनुाईटेड टेि³नकल ůेिनङ एजकेुशनल ÿा.िलको ÿािविधक सहयोगमा ४० जना मिहलाहŁलाई  वडा न. 
१ र वडा न. ४ मा १ मिहन ेगाम¥Æटस तािलम सÌपÆन भएको छ ।  ÂयÖतै ३० जना यवूाहŁलाई हाउस िकिपङ सÌबÆधी १ मिहन ेतािलम 
होटल िबसौनीमा सÌपÆन भएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ज.  सुरि±त आÿवासन कायªøम (सामी)  
(अ) पåरचय  

सरुि±त आÿवासन (सामी) कायªøम बैदिेशक रोजगारलाई सरुि±त, मयाªिदत र ÓयविÖथत बनाउन ु
र बैदिेशक रोजगारीबाट आिजªत सीप, ÿिविध र पूँजीको उपयोग गनªका लागी ®म रोजगार तथा 
सामािजक सरु±ा मÆýालय र Öथानीय सरकारको नेतÂृवमा संचािलत रहकेो छ।सुरि±त आÿवासन 
सामी कायªøम २०६७ सालदिेख संचालनमा रहकेो छ।साथसाथै ३८ वटा िजÐलाका १५२ Öथानीय तहमा संचालनमा रहकेो छ।जनु 
कायªøम बिÆदपुर गाउँपािलकामा पिन रहेको छ।जसमा िव°ीय सा±रता सहजकताª,मनोसामािजक परामशª कताª र åरटनê Öवयम सवेक 
गरी ३ वटा ±ýे रहकेो छ। 

(आ) सामी अÆतगªत सÌपÆन भएका कृयाकलापहŁ  

 ǒवƣीय सा¢रता 

Óयिĉल े आÉनो दैिनक जीवनमा हòने आिथªक िøयाकलाप (जÖतैः आÌदानी, खचª, बचत, लगानी, ऋण, बीमा आिद) ब»ुन,े 
मÐूयाङ्कन गन¥ र सही िनणªय िलन स³न े±मता न ै िव°ीय सा±रता हो ।मािनसको जीवनमा पैसा िवना कुनै पिन आवÔयकता तथा 
चाहनाहŁ परूा गनª सिकदैन हाăो जीवनमा पैसाको एकदमै महÂवपणूª रहकेो छ।तर धेरै मािनसमा पैसाको सही सदपुायोग गन¥ आवÔयक 
²ान सीप र असल िव°ीय Óयवहारको अभाव देिखÆछ। जसले गदाª आवÔयक त चाहना परूा गनª तथा सखुी र सÌपÆन भिवÕय हािसल गनª 
गाĆो भएको छ।औपाचाåरक िश±ाको माÅयमबाट नै यÖतो िवÕय वÖतुको बारेमा पयाªĮ जानकारी पाउन सकेको छैन।यसले गदाª 
अनावÔयक Łपमा खचª गन¥, ®म शोषणमा पन¥, यवुाहŁ ²ान सीपबाट पछािड परेका छन। भिवÕयको सोच गनª पैसाको ÿयोग गन¥ 
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िवमा,िवÿेषण तथा आÉना ąोत साधनको उÂपादन ±ेýमा ÿयोग हòन नस³ने जÖता सÌभावना दिेखÆछ।Âयस कारण सकेसÌमा पैसाको 
उिचत ÓयवÖथा गन¥ र आफू माý नभई समाज पåरवारÿित िव°ीय ²ान िसपको एकदम ैमहÂवपणª भिूमका दिेखÆछ । जसमा समदुायमा 
२१ हĮे िव°ीय क±ा, िवīालय Öतरीयमा,समदुायÖतरमा १ िदन ेसचतेना कायªøम, समदुाय Öतरमा ३ िदने िव°ीय सÌवÆधी कायªøम र 
समदुायमा वैदिेशक रोजगारमा जान चाहाने यवुायवुतीको लागी गहन अिभमिुखकरण कायªøमहŁ सचंालन गåरएको छ।  

 ǒĤ-सवȶः-सरुि±त आÿवासन सामी कायªøम अÆतगªत िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ाका लागी सहभागी 

छनोट िÿ-सव¥ः- 
जनजाती दिलत ±ेýी जÌमा 
७ २१ २८ ५६ 

  समूह गठन- सरुि±त आÿवासन सामी कायªøम अÆतगªत िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा सचंालनको 
लागी वडा न ं२,३ नÌंवर वडामा समहू गåरएको छ । 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
पाåरवाåरक अिभमुिखकरण:- सरुि±त आÿवासन सामी कायªøम अÆतगªत िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª 

क±ा सचंालन गåरएको समहुमा सहभागीको पåरवारका सदÖयलाई पाåरवाåरक अिभमिुखकरण कायªøम िनÌनानुसार गåरयो। 
 

 

 
 
 

  

  

  
 

वडा नं सहभागी संÉया जàमा 
मǒहला पǽुष 

२ ३१ १५ ४६ 

३ २२ १५ ३७ 

वडा न ं कायªøम Öथान सहभागी  जÌमा 
मिहला पŁुष 

२ चÁडेनी ० १ ३० 
३ सÆतानेĵर महादवे ३१ ७ ३८ 
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 िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा संचालन:- वैदेिशक रोजगारमा गएका घरपåरवारका सदÖयहŁलाई 

लि±त गåर २१ हĮा सÌम िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा सँचालन गåरयो । बÆदीपरु गाउँपािलका वडा 
न.२ को चÁडेनी टोल तथा वडा न ३ को धनटारमामा समहू गठन गåर २१ हĮे क±ा संचालन भएको छ ।  

वडा नं . वडा न ं सहभागी सं́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

२ चÁडेनी ३० ० ३० 

३ सÆतानेĵर २५ ० २५ 

  ५५ ० ५५ 

 समुदायमा िव°ीय सा±रता क±ा:- (समदुायÖतरमा  १ िदने र ३ िदने िव°ीय सा±रता)  

 १ िदने िव°ीय सा±रता कायªøम 

वडा नं . Öथान सहभागी सं́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

५ कोåरखा १४ १५ २९ 
१ गŁुङटार २६ ८ ३४ 
६ िचसापानी १७ १६ ३३ 
३ तामङु १७ २६ ४३ 
२ हÐथÌुका १६ १९ ३५ 

           जÌमा  ९० ८४ १७४ 

 ३ िदने िव°ीय सा±रता कायªøमः 
 

 
 
 
 
 
 

 गहन अिभमुिखकरण कायªøम:- बैदिेशक रोजगारीमा जान चाहाने संभािवत यवुाहŁकालािग गहन अिभमुिखकरण सÌपÆन भएको छ  

वडा नं . वटा  सहभागी सं́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

१ २ वटा ५८ ४० ९८ 
२ ९ वटा ११६ १०७ २२३ 
३ ३ वटा २४ ३० ५४ 
४ ५ वटा ८८ ५३ १४१ 
५ ९ वटा ८२ ९६ १७८ 
६ २ वटा २६ ४६ ७२ 

 ३९४ ३७२ ७६६ 

वडान ं. वडा न ं सहभागी सं́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

४ ताई कृ तव समाह २२ ५ २७ 
५ कÐचोक २२ ४ २६ 
४ केराबारी आमा समुह २४ ४ २८ 

जÌमा  ६८ १३ ८१ 
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 िवīालयमा िव°ीय सा±रता कायªøम: िवīालय Öतरमा 

िव°ीय सा±रता तथा मनोसामािजक परामशª क±ा कायªøम 
िनÌनानुसार सÌपÆन भएकोछ । 

िवīालयको नाम सहभागी सं́ या जÌमा 
मिहला पŁुष 

िवÕण ुमा.िव. १८ ११ २९ 
पिवýा मा.िव. ११ २१ ३२ 
पिवýा मा.िव. १८ १४ ३२ 
िशव मा.िव. २८ २२ ५० 
भान ुमा.िव. १९ २० ३९ 

जÌमा ९४ ८८ १८२ 
 

मनोसामािजक परामशª  

मनोसामािजक परामशªकताª र सवेा/सहयोग िलने Óयिĉ (सेवाúाही) 
बीचको एउटा योजनाबĥ सहयोगको ÿिøया हो,जसमा मनोसामािजक 
परामशªकताªल ेसहयोगको खाचँो (समÖयामा परेको) भएका Óयिĉलाई 
सीपमा आधाåरत कुराकानीको माÅयमबाट उसका समÖया Óयवहार र 
अÈठ्याराहŁको सधुार वा समाधानमा सहयोग गदªछ । मनोसामािजक 
परामशª ÿदान गåरएका केशहŁको िववरण िनÌनानुसार रहकेो छ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
आÿवासन ąोत केÆþमा दताª भएका उजुरीहŁको िववरण 

ø.स. केशको ÿकार सँ́ या ±तीपतुê रकम 
१ ठगी ८ वटा ८३००००/- 
२ मÂृय ु ३ २४०००००/ 
३ उĦार १ ÿिøयामा  
 

जÌमा केश ३० वटा मिहला-२५ पŁुष-५ 
केशका ÿकारहŁ 

िपरिचÆताको केश ३ 

आघात जÆय केश ३ 
आÂमहÂया ३ 
िडÿेशन १८ 
मानिसक औषधी सवेन गन¥ ३ 
सामिुहक मनोपरामशª २ वटा समहू 
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गåरबी िनवारणका लािग लघु उīम िवकास कायªøम 

लघ ु उīम िवकास कायªøम (Micro-Enterprise Development Program – MEDPA) भÆनाले Öथानीय 
Öतरमा उपलÊध ąोतसाधन, सीप, ²ान र सÌभावनाको उपयोग गद ̈साना तथा घरेलु Öतरका उīमहł Öथापना, ÿवĦªन 
र ÓयवÖथापन गन¥ कायªøमलाई जनाइÆछ। यो कायªøम िवशेषगरी िवपÆन, बेरोजगार, सीपिवहीन तथा आयआजªनका 
अवसरबाट टाढा रहकेा समदुायहłलाई लि±त गरी स¼चालन गåरÆछ। 
बिÆदपुर गाउँपािलका कायªपािलका कायªलयको आिथªक तथा ÿािबिधक सहयोगमा ®म तथा रोजगार शाखाको 
सहिजकरणमा आ.व २०८१-८२ मा Óयवसाय सचेतता र Óयवसाय सŁु तािलम TOPE,TOSE  िलइसकेको, उīमी 
बिनसकेको र Óयवसाय गåरराखेको उīमीहŁलाइ Öतर उÆनितका लािग ±मता िबकास तािलममा गåरबी िनवारणका 
लािग लघ ुउīम िबकास कायªøम (मेड्पा) अÆतरगत यस बिÆदपुर गाउँपािलका वडा न.२ चÆडेिनमा र कमलबाåरमा 
८/८ िदन सÌम Óयबसाय सधुार तथा िवÖतार तािलम सÆचालन गåरयो |  
 

एक हĮे ढाको टोपी बनाउने थप सीपमूलक तािलम  : 

गत आिथªक वषªमा बÆदीपरु-२ का उīमी समहूलाई एक मिहन ेढाका 
तािलम कायाªलयबाट सÌपÆन भएपĲात उĉ समहुलाई ढाका टोपी 
सÌबÆधी थप तािलम आवÔयकताको आधारमा ÿदान गåरयो । ढाका 
नेपालको मौिलक पिहचान बोकेको ढाका टोपी हाăो सांÖकृितक 
धरोहर भएकोले यसको उÂपादन र ÿवĦªनले Öथानीय कला र सीपको 
जगेनाªका साथै रोजगारी िसजªनामा समेत महÂवपणूª भिूमका खÐेछ । 
यसै सÆदभªमा, परÌपरागत सीपलाई नयाँ पÖुतामा हÖताÆतरण गन¥ र 
सहभागीहłलाई आÂमिनभªर बनाउने उĥÔेयले एक हĮे ढाका टोपी 
बनाउने सीपमूलक तािलम आयोजना गåरएको िथयो । 

  

 
.  
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पुनताªजगी तथा एडभाÆस तािलम  :  

बÆदीपरु गाउँपािलकाबाट यस अिघ उīमिशलता तािलम िलईसकेका मिहला उīमीहŁलाई Óयवसाय िवÖतार तथा 
सधुार ८ िदने तािलम सÌपÆन भएको छ । बÆदीपरु ढाका समहुका सदÖय तथा यस अिघ पािलकाबाट सीप मलूक 
तािलम ÿदान गåरएका मिहला उīमीहŁलाई  Óयवसाय सधुार value added, Customize ,scale-up, business 
promotion लगायतका िवषयमा तािलम २५ जनालाई ÿदान गåरएको छ । ÂयÖतै ÿिवधको अभावमा कमलबारी 
दनुाटपरी समहूले वÖतुको उÂपादन तथा िबøì िवतरण गनª नसकेकोले  उĉ समहूलाई दनुा तथा टपरीको डाईसेट 
हÖताÆतरण गåरएको छ । 
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कायªøमको सामािजक र आिथªक ÿभाव 

फागनु मिहनामा आफु बसोबास गन¥ वडामा गई Æयनूतम रोजगारीका लािग आवेदन पेश गरेका बेरोजगारहŁलाई ÿाथिमकता øम 
अनुसार सामदुायीक पवुªधार िवकास िनमाªणका कायªमा खटाईएको छ  जसबाट गाउँमै रोजगारी ÿाĮ भई जीवनÖतरमा सधुार आएको छ । 
सामाÆय खचªका लािग साहòसँग चकō Êयाजदरमा  ऋण सापिट िलनपुन¥ अवÖथाको अÆÂय भई  िबहान बेलकुìको गजुरा चलेको छ । 
घरको काम धÆदा सकेर अÆयमा काम गनª पिन सहज भएको छ । बालब¸चालाई पढाउन घर Óयवहार चलाउन सहज भएको छ । 
गाउँघरमै रोजगारी ÿाĮ हòन ेभए पिछ पाåरवाåरक सÌबÆध पिन बिलयो भएको छ । आÉनो गाउँठाउको िवकासमा हातमेालो गनª पाएक◌ा 
छन । ®मको सÌमान भएको छ। समान काम गरे वापत समान ºयाला पाईÆछ ºयालामा मिहला र पŁुष िवचको िवभेद भएको छैन। 
ºयाला रकम िसध ै बैक खातामा जÌमा हòने भएकोले िव°ीय चेतना र पहòचँ समते बढाएको छ ।  भोलीका लािग बचत गन¥ बानीको 
िवकास भएको छ । अत यस कायªøमले गाउँ ठाउँमै रोजगारी समान काम गरे वापत समान ºयाला रोजगाåरमा मिहला र पŁुष िवचको 
िवभेदको अÆÂय, गाउँठाउको िवकासमा सåरक हòन े अवसर, कामÿित सÌमान गन¥ बानीको िवकास , बङ्ैिकक पहòच जÖता कयौ 
सकराÂमक कुराहŁको माÅयमबाट सशĉìकरण गन¥ गरेको छ । 

सरुि±त आÿवासन कायªøम सामीले वदैिेशक रोजगारीलाई सरुि±त र ÓयविÖथत बनाउनका लािग िवदेश जान ु अिघ कसरी कुनकुन 
ÿिøयाबाट जाने ठिगनबाट कसरी जोिगन ेभÆने िवषयमा जानकारी िदई सचेत गराएको छ । वैदिेशक रोजगारीमा गएका घरपåरवारलाई 
िव°ीय सा±रता सÌबÆधी क±ा पĲात बचत गन¥ बानीको िवकास भएको छ । २१ हĮे िव°ीय सा±रता क±ाका कितपय सहभागीहŁ 
आयआजªन तफª  लागेका छन भने कितपयले साना Óयवसायको सŁुवात गरेकाछन।  वैदिेशक रोजगारीको कारणले सिृजत समÖया तथा 
लाÆछानाहŁ कम भएका छन। िडÿसेनमा गएकाहŁलाई मनोसामािजक परामशª पĲात पनु समाजमा घलुिमल तथा पाåरवाåरक सÌबÆध 
पिन राăो भएको छ । वैदेिशक रोजगारीमा गएका घरपåरवारले पाउने ÖवाÖÃय उपचार खचª ÿाĮ भएको जसल े िबरामीलाई उपचार 
खचªमा सहायता िमलेको छ । यस कायªøमबाट िवÿेषणको सही सदपुयोग गनª िसकेका छन ्। दैिनक िजवनमा आईपन¥ जोिखमबाट ब¸न 
िविभÆन उपायहŁ अबलÌवन गनª स±म भएका छन ् । मिहलाहŁको ±मता तथा ÓयĉìÂव िवकास भएको छ । साथै िव°ीय ąोतको 
पåरचालन, आÌदानी र ऋणको िहसाबिकताब रा´नका साथै िव°ीय पåरचालन गदाª उिचत िनणªय िलन स³ने भएका छन। 

झ. सुझावहŁ 
 िनजी, सहकारी तथा गरै सरकारी ±ýेसँग समÆवय र सहकायª गरी िविभÆन ±ýेहŁमा थप रोजगारीका अबसहŁ िसजªना गनुªपन¥ 

 नेपालको रोजगारीको भिवÕय (Future of work), Employment Trend Analysis Employment 
Forecast सÌबÆधी अÅययन अनुसÆधान गनुªपन¥ र अÅययनले तोकेको रोजगारीको ±ýे(Job Sector)अनुसार नै जनशिĉ 

उÂपादन गनª केिÆþत हòन ुपन¥ 

 नेपालको ®म बजारलाई ÓयविÖथत एवम ÿभावकारी Łपमा चलायमान बनाउन सचूना ÿिविधमा आधाåरत ÿÖतािवत 

NEMIS को िनमाªण र स¼चालन गनुªपन¥  

 रोजगार सवेा केÆþको स¼चालन, िनयÆýण र रेखदखे गन¥ नतेÂृव संघीय सरकारल ेगनªपन¥  

 रोजगारी िसजªना एवम ÿवĬªन तथा सीप एवम ±मता िवकासमा तीनै तहको सरकारको अहम भमूीका रहने भएकोले रोजगार 
सेवा केÆþको स¼चालन एवम ÓयवÖथापनमा लागत साझेदारीको नीितगत ÿावधान गनुªपन¥ 

 एकĬार ÿणालीबाट एकìकृत Łपमा रोजगारमलूक सेवाको स¼चालन एवम ÓयवÖथापन गनª रोजगार सेवा केÆþको ±मता 
िवकास गद ̈जानु पन¥ 
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 िविभÆन िनकायहŁबाट स¼चालन हòने Óयवसाियक तथस सीपमलूक तािलमहŁमा रोजगार सवेा केÆþमा सिुचकृत 
बेरोजगारहŁलाई पिहलो ÿाथािमकता िदने वा केही ÿितशत सिूचकृत बरेोजगारहŁको लागी छुĘयाउने गरी नीितगत 
ÓयवÖथाका लागी सÌबिÆधत िनकायसंग समÆवय गनुª पन¥ 

 ÿािविधक एवम Óयवसियक सीप िवकास तािलमका लागी रोजगार सवेा केÆþलाई तािलम केÆþहŁसंग आबĬ गनª जŁरी रहकेो  

 बैदिेशक रोजगारीमा जाने ÓयिĉहŁलाई तािलम पĲात माý पठाउने ÓयवÖथा गनुªपन¥ । 

 बेरोजगार ÓयिĉहŁलाई उपलÊध रोजगारीका अबसरमा ÿदान रोजगारदाताहŁको सचूीकरण वा संलµन गनª िनजी ±ेý वा 
रोजगारदाताहŁलाई ÿोÂसाहन गनª आवÔयक नीित तथा कायªøम (जÖतैः कर भÆसारमा छुट, िनशÐुक दताª, िवधतु शÐुकमा 
तािलम आिद) अिंगकार गनुª पन¥, 

 ®िमकमा हòने ±मता तथा सीप अभवका कारणल े®म बजारमा द± ®िमकको माग र आपिूतª बीचको अÆतरलाई कम गनª 
रोजगारी िसजªना हòन स³न े±ýेको पिहचान गरी सो ±ेýमा चािहने आवÔयक द± जनशिĉ तयार गरी ®म बजारमा आपूितª 
गनुªपन¥, 

 तीन ै तहका सरकार वा नीजी ±ýेले आयोजना स¼चालन गदाª रोजगार सेवा केÆþमा सचूीकृत बेरोजगार ÓयिĉहŁलाई न ै
काममा लगाउन सरोकारवालाहŁ िनकायहŁसंग समÆवय र अÆतरिøया गनुªपन¥, 

 आÆतåरक रोजगारी िसजªना गनª रोजगार सेवा केÆþमा रोजगारदाता सचूीकरणका लागी ÿोÂसाहन गन¥ नीित अिंगकार गनुªपन¥  

 तीन ैतहका सरकार अÆतगªतका िनकायहŁबाट Öवयंसवेक पåरचालन गनुªपन¥ खÁडमा रोजगार सेवा केÆþमा सचूीकृत बेरोजगार 
ÓयिĉहŁलाई नै पåरचालन गन¥ नीितगत ÓयवÖथाका लागी समÆवय गनुªपन¥, 

 Öथानीय रोजगार रणनीितक योजनाको ÿभावकारी कायाªÆवयनको लागी ®ोत ÓयवÖथापनमा आवÔयक समÆवय गनुªपन¥ । 
 
 

धÆयवाद 


