
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

बिÛदपरु गाउँपाǓलका 
 

बिÛदपरु गाउँपाǓलकाƮारा Ĥकािशत राजपğ 

खÖड: ७    संÉया: ३   ǓमǓत: २०८०/०६/०९ 
 

 भाग २ 

बिÛदपरु गाउँपाǓलका 
गाउँ काय[पाǓलका काया[लयको सचुना 

 
 

रोजगार संवाद मʶ गठन (सʶालन तथा åयवèथापन)  
काय[ǒवधी,२०८०  



बिÛदपरु गाउँपाǓलका 

रोजगार संवाद मʶ गठन (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवधी, २०८० 

èवीकृत ǓमǓतः २०८०/०६/०९ 

Ĥèतावना 

यस बिÛदपरु गाउँपाǓलकामा रोजगारȣको ¢ेğमा रहेका अवसर तथा सàभावनाको पǒहचान, समèयाहǽको Ǔनदान 

र रोजगारȣ सजृनाका नवीनतम उपाय, ढाचँा तथा ǒवधीहǽको ǒवकास गन[ र रोजगार नीǓत तथा काय[Đमका 

सàबÛधमा आवæयक सझुाव Ǒदन यस गाउँपाǓलका èतरमा रोजगार संवाद मʶ गठन तथा सʶालन गन[ वाÑछनीय 

भएकोले नेपाल सरकारको रोजगारȣ को हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ २०७५, को पǐरÍछेद ६(२४) र èथानीय 

सरकार सʶालन ऐन २०७४, को पǐरÍछेद १५(१०२) को २ बमोिजमका अǓधकार Ĥयोग गरȣ बिÛदपरु 

गाउँपाǓलकाले यो “रोजगार संवाद मʶ गठन (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवधी, २०८०” तजू[मा गरȣ लागू 

गǐरएको छ। 

पǐरÍछेद १ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यो काय[ǒवधीको नाम “रोजगार संवाद मʶ गठन (सʶालन तथा åयवèथापन) 

काय[ǒवधी, २०८०” रहेको छ। 

(२) यो काय[ǒवधी गाउँ काय[पाǓलकाबाट पाǐरत भएको ǓमǓतबाट लागू हनुछे। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवधीमाः- 

क) “रोजगार संवाद मʶ” भǏाले यस काय[ǒवधीको दफा (३) बमोिजम गठन भएको सǓमǓत सàझन ुपद[छ। 

ख) “बेरोजगार åयिƠ” भǏाले एक आǓथ[क वष[मा Ûयनुतम एक सय Ǒदन रोजगारȣमा संलÊन नभएको वा 

कàतीमा तोǒकए बमोिजमको आय आज[न हनुे èवरोजगारमा संलÊन नरहेको १८ वष[ देिख ५९ वष[का 

उमेर समूहका नेपालȣ नागǐरक सàझन ुपद[छ। 

ग) “èवरोजगार” भǏाले आÝनो Įम, सीप, £ान, Įोत साधन र पूजँीको पǐरचालन गरȣ कुनै वèत ुवा 

सेवाको उ×पादन ×यèतो वèत ुवा सेवाको åयापार वा कुनै उƭोग वा åयापार सʶालन वा ×यèतै कुनै 

उƭम वा आय आज[न गनȶ काय[ सàझन ुपद[छ। 

घ) “रोजगारदाता” भǏाले यस गाउँपाǓलका र अÛतग[तका काया[लय, Ǔनकाय, साव[जǓनक संèथा, संगठȤत 

संèथा, उƭोग, ĤǓतƵान तथा कानून बमोिजम सʶालनमा रहेका रोजगारमूलक संèथा सàझन ुपछ[ र सो 

शÞदले नीिज रोजगारȣका अवसर उपलÞध गराउने åयिƠलाई समेत जनाउँदछ। 

ङ) “रोजगार सेवा केÛġ” भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन २०७५, पǐरÍछेद २(१०) बमोिजम यस 

गाउँपाǓलकामा èथापना भएको रोजगार सेवा केÛġ सàझन ुपछ[। 



च) “ संयोजक” भǏाले रोजगार संवाद मʶले गठन गरेको सǓमǓतको संयोजक समेतलाई सàझन ुपछ[। 

छ) “सदèय-सिचव” भǏाले यस काय[ǒवधीको दफा ३ को खÖड (ढ) बमोिजम यस गाउँपाǓलकाले तोकेको 

कम[चारȣ सàझन ुपछ[। 

ज) “सदèय” भǏाले रोजगार संवाद मʶ र सो मʶले गठन गरेका सǓमǓतका सदèय समेतलाई जनाउँछ। 

झ) “Ǔनदȶशक सǓमǓत” भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ २०७५, पǐरÍछेद ४(१४) बमोिजम 

यस गाउँपाǓलकाको रोजगार सेवा केÛġलाई åयविèथत गन[ गǑठत èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓतलाई 

जनाउँछ। 

ञ) “रोजगार संयोजक” भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ २०७५, पǐरÍछेद ३, ५(१) 

बमोिजमको रोजगार संयोजक सàझन ुपछ[। 

ट) “गाउँपाǓलका” भǏाले यस बिÛदपरु गाउँपाǓलकालाई सàझन ुपछ[। 

ठ) “गाउँसभा” भǏाले यस बिÛदपरु गाउँपाǓलकाको गाउँसभालाई सàझन ुपछ[। 

ड) “गाउँ काय[पाǓलका” भǏाले यस बिÛदपरु गाउँपाǓलकाको गाउँ काय[पाǓलकालाई सàझन ुपछ[। 

ढ) “सिचवालय” भǏाले यस गाउँपाǓलकामा èथाǒपत रोजगार सेवा केÛġलाई सàझन ुपछ[। 

 

पǐरÍछेद २ 

रोजगार संवाद मʶको गठन 

३. रोजगार संवाद मʶः- १) यस गाउँपाǓलका èतरमा एक रोजगार मʶ रहनेछ। 

२) उपदफा (१) बमोिजमको रोजगार संवाद मʶ देहाय बमोिजम गठन हनुेछ। 

क) गाउँपाǓलका अÚय¢        संयोजक 

ख) गाउँपाǓलका उपाÚय¢       सदèय 

ग) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत       सदèय 

घ) गाउँपाǓलकाको आǓथ[क ǒवकास सǓमǓतको संयोजक    सदèय 

ङ) गाउँपाǓलकाको सामािजक ǒवकास सǓमǓतको संयोजक    सदèय 

च) गाउँपाǓलकाको उƭोग तथा åयवसाय शाखा हेनȶ कम[चारȣ   सदèय 

छ)  गाउँपाǓलकामा काय[रत/आबƨ गैरसरकारȣ संèथा मÚये संयोजकले तोकेको एक जना ĤǓतǓनधी 

          सदèय 

ज) गाउँपाǓलकामा काय[रत/आबƨ Ǔनमा[ण åयवसायीहǽ मÚये संयोजकले तोकेको एक जना ĤǓतǓनधी 

          सदèय 

झ) गाउँपाǓलकामा काय[रत सहकारȣ संèथा/बɇक तथा ǒवƣीय संèथाहǽ मÚये संयोजकले तोकेको एक 

एक जना ĤǓतǓनधी 

          सदèय 



ञ) गाउँपाǓलका èथानीय उƭोग वािणÏय संघको संयोजकले तोकेको एक जना ĤǓतǓनधी 

          सदèय 

ट) लघ ुउƭमी वा ताǓलम Ĥदायक संèथाको ĤǓतǓनधी    सदèय 

ड) गाउँपाǓलकाको रोजगार संयोजक      सदèय-सिचव 

 

पǐरÍछेद ३ 

रोजगार संवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकार 

४. रोजगार संवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकारः- १) रोजगार संवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकार 

देहाय बमोिजम हनुेछ। 

क) èथानीय तहǓभğ रहेको रोजगारȣका अवसर तथा सàभावनाहǽको पǒहचान गनȶ।रोजगार Ĥदायक सèँथा 

वा Ǔनकायलाई वाǒष[क ǽपमा काÝनो काय[Đममा आवæयक पनȶ जनशƠीको पूवा[नमुान गन[ लगाई 

सोको ǒववरण पेश गन[ लगाउने र उनीहǽको अनसूुची -१ बमोिजमको ǒववरण अǓभलेख राơ।े 

ख) संघीय, Ĥदेश र èथानीय सरकार र मातहतका Ǔनकायहǽबाट सʶालन हनुे काय[Đम तथा आयोजनाहǽ 

बीच समÛवय र सहकाय[। 

ग) बेरोजगारȣको समèया समाधान गन[ रोजगारȣका नवीनतम उपाय, ढाचँा तथा ǒवधीहǽको ǒवकास गनȶ। 

घ) बेरोजगारȣको समèयालाई दȣगो वा दȣघ[काǓलन ǽपमा समाधान गन[ रोजगारȣ सàबÛधी ǒवषयमा आवæयक 

पनȶ नीǓत, रणनीǓत, काय[नीǓत, योजना तथा काय[Đम तजु[मा गन[ परामश[ Ǒदन ेतथा सहयोग गनȶ। 

ङ) आÛतǐरक रोजगारȣलाई Ĥबƨ[न गन[ èथानीय तØयाǋ संकलन, Ĥशोधन, अÚययन, अनसुÛधान तथा 

Ĥकाशन गनȶ गराउने। 

च) रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सǋǓलत बेरोजगार åयƠीहǽको अनसूुची -२ बमोिजम ǒववरण तयार गǐर 

अǓभलेख राơ े

छ) èथानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको Ĥोफाईल Ǔनमा[णमा सहजीकरण गनȶ।Įम बजारमा आवæयक 

जनशƠी ǒवकासका लाǓग ताǓलम Ĥदान गनु[पनȶ ¢ेğहǽको पǒहचान गनȶ र ताǓलम Ĥदायक सँèथाहǽको 

अनसूुची- ३ बमोिजमको ǒववरण तयार गनȶ। 

ज) आÛतǐरक रोजगारȣ सजृनाका लाǓग रोजगार Ĥबƨ[न गन[ आवæयक पƵृपोषण Ĥदान गनȶ। 

झ) पाǓलका वा अÛय Ǔनकायहǽबाट ǒवǓभǏ सीपमूलक ताǓलम ĤाƯ åयƠीहǽको रोजगार सूचना केÛġ 

माफ[ त सूिचकरण गराई अनसूुची -४ बमोिजमको ǒववरण अÚयाǒवधक गनȶ। 

ञ) मूãयाǋनका लाǓग आवæयक मापदÖड र Ĥकृया Ǔनधा[रण गरȣ रोजगारȣका काय[Đम तथा आयोजनाहǽको 

Ĥभाव मूãयाǋन गनȶ, गराउन ेर ×यसको आधारमा रोजगारȣका नीǓत तथा काय[Đम काया[Ûवयनको तहमा 

गनु[पनȶ सधुार गनȶ गराउने। 



ट) रोजगार ǒवǓनमय सेवा, उƭमशीलता ǒवकास, सरुि¢त आĤवासन तथा वैदेशीक रोजगारȣबाट फकȶ का 

åयिƠलाई पनुःएकȧकरण, åयिƠगत Įम èवीकृǓत तथा पनुः Įम èवीकृǓत लगायतका ǒवषयमा एकȧकृत 

ǽपमा सेवा Ĥवाह गन[ èथानीय तहलाई सãलाह सझुाव Ǒदन।े 

ठ) मलुकुको आÛतǐरक Įम बजारमा ĮǓमकको माग र आपूǓत[ गन[ आवæयक पनȶ ĮǓमकको संÉया, £ान, 

सीप, योÊयता र अनभुवको आधारमा सीपमलूक ĮमशिƠको ǒवकासमा èथानीय तहलाई आवæयक 

सहयोग, सहजीकरण र पƵृपोषण उपलÞध गराउन।े 

ड) èथानीय तहको जनसांिÉयक ǒववरण, रोजगारȣको अवèथा र रोजगारȣ सजृना हनु सÈने ¢ेğ तथा संÉया, 

रोजगारȣको सàभाåयता, सीप ǒवकास, रोजगार गÛतåयको नÈशाǋन, आĤवासन तथा èवरोजगारमूलक 

ǒĐयाकलाप लगायतको ǒवƲषेण सǒहतको रोजगार रणनीǓत तजु[मा गन[ आवæयक राय, सãलाह उपलÞध 

गराउने। 

ढ) èथानीय तहमा रोजगारȣ तथा èवरोजगारȣ सàबÛधी काय[ गनȶ अÛय सरकारȣ Ǔनकाय, गैरसरकारȣ Ǔनकाय, 

नीिज ¢ेğ वा ×यèता अÛय ǓनकायƮारा सʶाǓलत काय[Đमहǽसँग समÛवय र सहकाय[ गरȣ राय, परामश[ 

Ĥदान गनȶ। 

ण) Įमको सàमान, राƶको अǓभयान काय[Đम सʶालनमा आवæयक समÛवय र सहजीकरण गनȶ। 

त) Įम बजारमा आवæयक पनȶ जनशिƠ ǒवकासका लाǓग ताǓलम Ĥदान गनु[पनȶ ¢ेğको पǒहचान गनȶ 

सहयोग गरȣ सो ¢ेğमा ताǓलम सʶालन गन[ समÛवय तथा सहकाय[ गनȶ गराउने। 

थ) रोजगार Ĥदायक Ǔनकाय र सीपमूलक ताǓलम Ĥदायक Ǔनकायहǽ बीचको ताǓलम सʶालन गन[ समÛवय 

तथा सहकाय[ गनȶ गराउने। 

द) Įम बजारमा भएको माग र आपूǓत[ बीचको कौशल अÛतर (Skill Gap)  सàबÛधी ǒवƲषेण गरȣ सãलाह 

सझुाव Ǒदने तथा माग र आपूǓत[ बीच सÛतलुन कायम गन[ सहयोग गनȶ। 

ध) बेरोजगारȣ åयिƠहǽको पǒहचान, रोजगारदाता र ĮǓमक बीचमा सजृना हनेु ǒववाद समाधानमा 

सहजीकरण गनȶ। 

न) èथानीय Įम बजारमा ĮǓमक, रोजगार तथा सीपको माग र आपूǓत[, èथानीय रोजगार Ĥबƨ[नका लाǓग 

आवæयक नीǓत, बजेट र काय[Đमको Ǔनमा[ण गनȶ। 

ऩ) अÛतरतह, अÛतरǓनकाय, अÛतरशाखा एवं रोजगारदाता, शैि¢क ĤǓतƵान लगायतसँग छलफल, 

ǒव£हǽसँग समÛवय र सहकाय[ गनȶ गराउन।े 

प) èथानीय तहको आवæयकता अनसुार अÛय ǒĐयाकलाप, अÛतरǒĐया, छलफल, गोƵी आयोजना गरȣ 

रोजगार संवाद मʶको सʶालन गनȶ गराउने। 

 

 



पǐरÍछेद ४ 

बैठक åयवèथापन 

५. बैठकको काय[सचुीः- १) रोजगार संवाद मʶको बैठक बèन ुभÛदा कàतीमा ७२ घÖटा अगावै सǓमǓतका 

सदèय-सिचवले बैठकमा छलफल हनुे काय[सूची, बैठकको ǓमǓत र समय सǒहतको सूचना सबै 

सदèयहǽलाई Ǔलिखत वा ǒवƭतुीय माÚयमबाट Ǒदनपुनȶछ। 

२) रोजगार संवाद मʶको बैठक बोलाउन ुपदा[ सदèय-सिचवले संयोजकसँग परामश[ गरȣ काय[सूची 

तय गनु[पनȶ छ। 

६. गणपूरक संÉयाः- रोजगार संवाद मʶको कूल सदèय संÉयाको एकाउǏ ĤǓतशत सदèयहǽ उपिèथत 

भएमा बैठकको लाǓग गणपूरक संÉया पगेुको माǓननेछ। 
 

७. बैठक सʶालन ǒवधीः- १) रोजगार संवाद मʶको बैठक सʶालन देहाय बमोिजम हनुेछ। 

क) संयोजकले बैठकको अÚय¢ता गनȶछन।् Ǔनजको अनपुिèथतीमा गाउँपाǓलकाका उपाÚय¢ले 

गनȶछन।् 

ख) सदèयहǽले बैठकमा बोãदा संयोजकलाई सàबोधन गरȣ पालैपालो माğ बोãनपुनȶ छ। बैठकमा 

आÝनो ǒवचार राÉदा कसैलाई आ¢ेप लगाउने, अिशƴ, अƲील, अपमानजनक वा मानमद[न हनेु वा 

कुनै आपिƣजनक शÞद बोãन ुहुँदैन। अथा[त ्सदèयले बोãन पाउने, छलफलमा भाग Ǔलन पाउन े

अǓधकार र कत[åयलाई बैठकको काममा बाधा पयुा[उने मनसायले दǽुपयोग गन[ पाईने छैन। 

ग) बैठक अवǓधभर बैठकका ǒवषयवèतमुा केिÛġत रहन ुपनȶछ र बैठकमा बाधा पनȶ गरȣ अÛय काय[ 

गन[ पाईने छैन। 

घ) बैठकमा छलफलको लाǓग पूव[ Ǔनधा[ǐरत काय[सूचीको ǒवषयमा वा कुनै सदèयले Ĥèततु गरेको 

ǒवषयमा वा मʶलाई कुनै Įोतबाट ĤाƯ हनु आएको ǒवषय सǓमǓतले उपयƠु ठानमेा सो ǒवषय 

बैठकको छलफलको ǒवषय हनुसÈने छ। 

ङ) बैठकमा छलफलको ǒवषयमा मʶका कुनैपǓन सदèयको Ĥ×य¢ अĤ×य¢ èवाथ[ गाǓँसएको वा 

संलÊनता रहने भएमा ×यèता ǒवषय उपरको छलफलमा सàबÛधीत सदèय सहभागी हनु ुहुँदैन। 

च) रोजगार संवाद मʶका सदèयहǽ सँग भएको काय[¢ेğसगँ सàबÛधीत सामाĒी सदèयहǽ बीचमा 

आदान Ĥदान गनȶ åयवèथा Ǔमलाउनपुनȶछ। 

छ) बैठक नसǒकएसàम कुनै पǓन सदèयले बैठक क¢ छोÔन ुहुँदैन। बैठक क¢बाट बाǒहर जान ु

परेमा संयोजकको अनमुǓत Ǔलन ुपनȶछ। संयोजकले बैठकलाई सàबोधन गǐररहेका बेलामा कुनै 

पǓन सदèयले èथान छोÔन ुहुँदैन। संयोजकले बोलेका कुरा Úयानपवू[क सǏुु पनȶछ।  

ज) संयोजकले बैठकलाई मया[Ǒदत बनाउन सदèयलाई आƾान गनु[हनुेछ। जसलाई सबै सदèयहǽले 

सहयोग गनु[ पनȶछ। कुनै सदèयबाट अमया[Ǒदत åयवहार भएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣ 

हनुेछ। 



झ) बैठक बèन तोǒकएको ǓमǓत र समयमा गणपूरक संÉया नपगेुमा सो Ǒदनको बैठक èथǓगत गरȣ 

संयोजकले बैठकको अकȾ ǓमǓत तय गरȣ आगामी बैठक बèने गरȣ तोÈन सÈनेछन।् 

ञ) एक Ǔतहाई सदèयले सǓमǓतको बैठक बèन Ǔलिखत अनरुोध गरेमा संयोजकले १५ Ǒदन Ǔभğ बैठक 

बोलाउनपुनȶछ। 

ट) कुनै पǓन सदèय कुनै कारणवश बैठकमा उपिèथत हनु नसÈने भएमा सǓमǓतका संयोजक वा 

सदèय-सिचवलाई पूव[ जानकारȣ गराउन ुपनȶछ। 

ठ) सǓमǓतको बैठक वष[मा कàतीमा २ पटक बèनपुनȶछ। आवæयकता अनसुार सो भÛदा बढȣ बैठक 

बèन बाधा पनȶ छैन। 

ड) संयोजक तथा सदèयहǽले बैठकमा भाग Ǔलए बापत ĤचǓलत कानून बमोिजम पाउने बैठक भƣा 

Ǔनयमानसुार पाउनेछन।् 

ढ) बैठक सʶालन सàबÛधी गाउँपाǓलकाले तोकेका अÛय कुराहǽको पालना गनु[ सबैको कत[åय हनुेछ। 

 

८. बैठकको Ǔनण[यः- १) बैठकका Ǔनण[यहǽ सकेसàम सव[सàमǓतबाट गराउनपुनȶछ। यǑद सव[सàमǓतबाट 

Ǔनण[य हनु नसकेमा बहमुतका आधारमा Ǔनण[य गन[ सǒकनेछ। 

२) बैठकमा बहमुतको राय माÛय हनुछे र मत बराबर भएको खÖडमा माğै बैठकको अÚय¢ता गनȶ 

åयिƠले Ǔनणा[यक मत ǑदनसÈनेछ। 

३) बैठकको Ǔनण[य सो सǓमǓतका सदèय-सिचवले Ĥमािणत गǐर राơपुनȶछ। 

४) बैठकको Ĥमािणत Ǔनण[यको अǓभलेख सदèय-सिचवले सरुि¢त åयविèथत गरȣ सिचवालयमा 

राơपुनȶछ। 

५) बैठकको Ǔनण[य अनसुारको राय, सãलाह, सझुाव र Ǔनदȶशन मातहतका कुनै Ǔनकायमा Ǒदनपुनȶ 

भएमा संयोजक वा सदèय-सिचवले दèतखत गरȣ पठाउनपुनȶछ। 

६) आमिÛğत सदèयको मताǓधकार हनुे अǓधकार छैन। 
 

९. उपसǓमǓत गठनः- १) मʶले आÝनो ¢ेğाǓधकार Ǔभğमा रोजगारȣ सàबÛधी कुनै ǒवषयमा परामश[ Ǔलन 

वा अÚययन अनसुÛधान गन[ आवæयक भएमा काय[ ¢ेğ र समयावधी तोǒक आवæयकता अनसुार बढȣमा 

तीन सदèयीय उपसǓमǓत गठन गन[ सÈनछे। 

२) उपदफा (१) बमोिजमको उपसǓमǓतले Ǔनधा[ǐरत समयमा मʶ सम¢ ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶछ। 

३) उपसǓमǓतको बैठकमा ǒवशेष£को उपिèथǓत र राय Ǔलन सÈनेछ। 

४) उपसǓमǓतमा सहमǓत भई आएका ǒवषयमा उƠ उपसǓमǓतमा रहेका सदèयहǽले सोहȣ ǒवषयमा 

पनुः मʶको छलफलमा सहभागी हनुमा बाधा पनȶ छैन। 
 



१०. ǒवशेष£को उपिèथǓत र रायः- १) मʶको बैठकमा गाउँपाǓलकाका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ वा ǒवषय 

ǒव£लाई आमÛğण गरȣ राय, परामश[ Ǔलन सÈनेछ। 

२) आमिÛğत åयिƠहǽलाई बोãन यथोिचत समय उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

३) मʶको बैठकमा उपिèथत आमिÛğत åयिƠ वा ǒवशेष£ले आÝनो धारणा राÉदा तØयपूण[ एवं 

िशƴतापूव[क राơपुनȶछ। 
 

पǐरÍछेद ५ 

ǒवǒवध 
११.  मʶलाई आवæयक पनȶ बजेट åयवèथाः- मʶलाई बैठक सʶालन, अÚययन, अनगुमन, अनसुÛधान, 

छानǒवन र Ĥभाव मãुयांकन लगायत रोजगारȣका ¢ेğसगँ सàबÛधीत नीǓत, योजना, काय[योजना तजु[मा 

गन[ आवæयक पनȶ बजेट गाउँसभाले ǒवǓनयोजन गनु[पनȶछ। सो ǒवǓनयोजन बमोिजम रकम 

गाउँकाय[पाǓलकाले उपलÞध गराउनपुनȶछ। 

 

१२. सूचना तथा कागजात उपलÞध गराउनपुनȶः- मʶले मागेका Ĥमाण, कागजात उपलÞध गराउन ु

काय[पाǓलका एवं सो अÛतग[तका शाखा, ईकाई, Ǔनकाय वा कम[चारȣको कत[åय हनुेछ। यसैगरȣ मʶले 

संघ र Ĥदेश Ǔनकायहǽ, गैरसरकारȣ संèथा, ǒवǓभǏ सामदुाǒयक संघसंèथाहǽ, नीिज ¢ेğ लगायतका 

रोजगार Ĥदायक Ǔनकायहǽबाट गाउँपाǓलकासँग सàबिÛधत योजना, काय[Đम सàबÛधी कागजपğ, सूचना 

र नीǓतको जानकारȣ मʶलाई उपलÞध गराउन माग गन[ सÈनेछ। 

 

१३. सूचना, कागजात माग गन[ सÈने- मʶको Ǔनण[य अनसुार मʶ वा उपसǓमǓतका पदाǓधकारȣले आÝनो 

काय[¢ेğसँग सàबिÛधत ǒवषयमा संयोजकको èवीकृǓतमा संघीय, Ĥदेश र èथानीय तहका Ǔनकायहǽ, 

गैरसरकारȣ संèथाहǽ, ǒवǓभǏ सामदुाǒयक संघ संèथाहǽ, नीिज ¢ेğ लगायतका रोजगार Ĥदायक 

Ǔनकायहǽबाट गाउँपाǓलकासगँ सàबिÛधत योजना, काय[Đम सàबÛधी कागजपğ, सूचना र नीǓतको 

जानकारȣ मʶलाई उपलÞध गराउन माग गन[ सÈनेछ। 

 

१४.  काय[ताǓलकाको Ǔनमा[ण तथा काय[ǒवधीको पालनाः- १) मʶले आÝनो काय[ समयमै सàपǏ गन[ 

काय[ताǓलकाको Ǔनमा[ण गन[ सÈनेछ र सो काय[ताǓलका पालना गनु[ सबै सदèयहǽको कत[åय हनुछे। 

२) काय[ǒवधीमा उãलेिखत åयवèथाको पालना गराउने सàबÛधमा संयोजकको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ। 
 

१५.  सǓमǓतको अǓभलेखः- १) मʶले आफूले सàपादन गरेका कामको अǓभलेख दǽुèत राơपुनȶछ। 



२) मʶले आÝनो काय[¢ेğ Ǔभğको कुनै काम, कारबाहȣको ĤकृǓत र ǒवषयको गàभीरता हेरȣ गोÜय 

राơपुनȶ अǓभलेखहǽ गोÜय राơपुनȶछ। 

३) मʶमा भएको छलफल, Ǔनण[य र कामकारबाहȣसँग सàबÛधी अǓभलेख सदèय-सिचव माफ[ त 

सिचवालयले åयविèथत गरȣ राơछे। ×यèतो Ǔनण[यको अǓभलेख संयोजकको अनमुǓत Ǔबना सिचवालय 

बाǒहर लैजान सǒकन ेछैन। 
 

१६.  अनगुमनः- १) मʶले रोजगार सेवा केÛġ वा अÛय Ǔनकायहǽबाट सʶाǓलत रोजगारमूलक ताǓलम, 

आयोजना र èवरोजगारमूलक, उ×पादनमूलक तथा उƭमशीलता Ĥबƨ[न गनȶ योजना तथा काय[Đमको 

ĤगǓत साथै रोजगारदाताहǽसँग भएको सàझौता बमोिजमको काय[हǽ भए नभएको èथलगत अनगुमन 

गनु[ पनȶछ। 

२) उपदफा (१) बमोिजमको अनगुमनको Đममा सàबिÛधत योजना वा काय[Đमको अवèथा झिãकन े

गǐर Ǔलईएका तिèबर समेत संलÊन गनु[ पनȶछ। 
 
 

१७.  ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶः- १) मʶले गरेका कामको आǓथ[क ĤǓतवेदन आǓथ[क वष[ समाƯ भएको तीन 

मǒहना Ǔभğ वाǒष[क ĤǓतवेदन काय[पाǓलका सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

२) मʶले वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गदा[ ĤाƯ Ǔनदȶशन, राय, परामश[ र सझुावहǽको काया[Ûवयन िèथǓतको 

समी¢ा समेत समावेश गनु[ पनȶछ। 

३) उपदफा (१) बमोिजमको ĤǓतवेदन गाउँपाǓलकाले साव[जǓनक गनȶछ। 

 

१८.  काय[ǒवधीमा संशोधन वा हेरफेरः- गाउँकाय[पाǓलकाले यस काय[ǒवधी पǐरवत[न, पǐरमाज[न तथा संशोधन 

गरȣ हेरफेर गन[ सÈनेछ। 
 

१९.  बाधा अÔकाउ फुकाउः- यस काय[ǒवधी काया[Ûवयनको Đममा कुनै बाधा अÔकाउ परे 

गाउँकाय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरȣ फुकाउन सÈनछे। 

 
 

२०. बचाउः- यस काय[ǒवधीमा लेिखएका कुरामा यसै काय[ǒवधी बमोिजम र नलेिखएका कुरामा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम हनुेछ। 

 

 

 



अनसूुची -१ 

बिÛदपरु गाउपाǓलका 

बिÛदपरु तनहुँ 

रोजगादाताहǽको ǒववरण 

Đस रोजगारदाताको 
नाम 

ठेगाना सàपक[  
åयƠी 

åयवसायको 
Ĥकृती 

हाल 
रोजगारȣ 
सँÉया 

थप 
आवæयक 
सँÉया 

आवæयक जनशƠीको 
Ĥकृती 

कैǒफयत 

सीप 
भएको 

सीप 
नभएको 

          

          

          

          

          

          

 

 

 
अनसूुची- २ 

बिÛदपरु गाउपाǓलका 

बिÛदपरु तनहुँ 
रोजगार माग गनȶ जनशƠीको ǒववरण 

Đस नाम ठेगाना सàपक[  
åयƠी 

शैि¢क 
योÊयता 

भएको 
सीप 

खोजेको 
काम 

ताǓलम Ǔलएको 
भए कुन 
ताǓलम 

सीप 
पǐर¢ण छ 

छैन 

         
         
         
         
         
         
         
         

 



अनसूुची- ३ 

बिÛदपरु गाउपाǓलका 

बिÛदपरु तनहुँ 
रोजगारȣ Įृजनाका लाǓग ताǓलम Ĥदान गनȶ ताǓलम Ĥदायक सँघ सँèथाहǽको ǒववरण 

Đस ताǓलम 
Ĥदायक 

सèँथाको नाम 

ठेगाना सàपक[  
åयƠीको 
नाम 

सàपक[  
नàबर 

उपलÞध 
ताǓलमहǽ 
र ताǓलमको 

अवधी 

हाल सàम सो 
सèँथाबाट ताǓलम ĤाƯ 
गǐरसकेका åयƠीको 

सÉँया 

कैǒफयत 

        
        
        
        
        

 

अनसूुची -४ 

बिÛदपरु गाउपाǓलका 

बिÛदपरु तनहुँ 
बिÛदपरु गाउँपाǓलका Ǔभğ ताǓलम Ǔलएका åयƠीहǽको ǒववरण 

Đ
स 

åयƠीको नाम ठेगा
ना 

सàपक[  
नàबर 

ताǓलमको 
नाम 

Ǔसपको 
ǒववरण 

ताǓलम ĤाƯ Ǔसप पǐर¢ण 

आफै 
Ǔसकेको 

ताǓलम 
Ǔलएको 

छ छैन 
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      Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 
 


