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बन्दिपुर गाँउपालिका, तनहु ँ
वैदेशिक रोजगार सम्बन्धी पार्श्व चित्र-२०८१

बन्दिपुर गाँउपालिका 
गाँउ कार्यपालिकाको कार्यालय, बन्दिपुर, तनहु ँ 

गण्डकी प्रदेश, नेपाल
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मनोसामाजिक परामर्श कक्षा पछिको फोटो

गणकहरुलाई अभिमखुिकरण कार्यक्रममा सहजिकरण
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प्राक्कथन

नेपाल संघीयतामा प्रवेश गरे सँगै नेपालको संविधान २०७२ ले संघीय सरकार, प्रदशे सरकार र स्थानीय 
सरकार गरी तीन तहको सरकारको व्यवस्था गरेको छ । संविधानले यी तिनै तहका सरकारको आ-आफ्नो 
अधिकार क्षेत्रको सनुिश्चितता गरेको छ । स्थानीय सरकार आफ्नो एकल अधिकार सचूीका बिषयमा काननु 
बनाउने, कार्यान्वयन गर्ने र अनगुमन गर्ने अधिकार राख्दछ । संवैधानिक व्यवस्था अन्तर्गत गठन भएको बन्दिपरु 
गाँउपालिका को आफ्नो अधिकार क्षेत्र अन्तर्गत रहरे जनताको सवुिधालाई मध्यनजर गर्दै आफ्ना नीति तथा 
विकासका योजना तर्जुमा गरी कार्यान्वयन गर्दै आएको छ । बन्दिपरु गाँउपालिका को वार्षिक, आवधिक तथा 
दिर्घकालीन योजना निर्माण गर्ने लगायत हरेक चरणका कार्यहरु योजनावद्ध ढंगले अगाडी बढाउन वस्तुगत 
विवरण अति आवश्यक हुन्छ । यस्ता पक्षलाई मध्यनजर गर्दै यस गाँउपालिकाले आफ्नो क्षेत्र भित्रको भौतिक, 
सामाजिक, आर थ्िक लगायत सम्पुर्ण पक्षको सचूना संकलन, विश्लेषण र प्रकाशन गर्दै आएको छ । जसले 
तथ्यमा आधारित योजना निर्माण, कार्यान्वयन र अनगुमनमा मद्दत पगुि सरोकारवालाहरुलाई सम्वन्धित क्षेत्रको 
विषयमा स-ुसचुित हुनमा पनि सहयोग पगुेको छ । 

यस बन्दिपरु गाँउपालिका ले वैदशेिक रोजगारको विषयमा विस्तृत विवरण संकलन गरी यस क्षेत्रको अवसर, 
चनुौती तथा सम्भावनाहरुको पहिचान गर्ने उद्देश्यले]] “वैदेशिक रोजगार सम्बन्धी पार्श्व चित्र २०८१” तयार 
गरिएको छ । नेपालको संविधान २०७२ ले वैदशेिक रोजगारलाई शोषणमकु्त, सरुक्षित, मर्यादित र व्यवस्थित 
गर्न तथा श्रमिकको रोजगारी र अधिकारको प्रत्याभतुि गर्न यस क्षेत्रको नियमन र व्यवस्थापन गर्ने नीति लिएको 
छ । साथै स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ ले स्थानीय सरकारलाई वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा श्रम 
शक्तिको तथ्यांक संकलन, रोजगार सचुना केन्द्र सञ्चालन तथा सचूना प्रवाह, सीप तालिम, वित्तिय साक्षरता, 
पारिवारिक/सामाजिक पनु:एकिकरण लगायत वैदशेिक रोजगारीको क्षेत्रमा आधारभतु सेवा प्रवाह गर्ने 
जिम्मेवारी प्रदान गरेको छ । उक्त जिम्मेवारीलाई वार्षिक, आवधिक तथा रणनैतिक योजनाहरुमा समावेश गरी 
विभिन्न कार्यक्रमहरु सञ्चालन गर्न वा यस क्षेत्रको नियमन तथा व्यवस्थापनको लागि वैदशेिक रोजगार सम्वन्धि 
आधारभतु तथ्यहरुको आवश्यकता पर्दछ । यस पार्श्व चित्र मार्फ त बन्दिपरु गाँउपालिका  भित्रको वैदशेिक 
रोजगारको प्रवृति, प्राप्त विप्रेषण, सोको उपयोगको अवस्था, सीप तथा दक्षता र विBमान समस्या लगायतका 
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जानकारी तथा तथ्यांकहरु उपलब्ध भएका छन । जस्ले गर्दा यस क्षेत्रको व्यवस्थापनको लागि आवश्यक 
गतिविधिहरुको योजना निर्माण, कार्यान्वयन र अनगुमनमा महत्वपरु्ण योगदान पगु्ने अपेक्षा लिएको छु । 

यस पार्श्व चित्र तयार गर्न, यसको आवश्यकताको वारेमा महशसु गराई प्राविधिक सहयोग प्रदान गर्ने नेपाल 
सरकार र स्वीस सरकारको द्वीपक्षीय सम्झौतामा आधारित सरुक्षित आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम सहयोग ईकाई, 
हले्भेटास नेपाललाई हार्दिक धन्यवाद प्रदान गर्दछ । प्रस्तुत पार्श्व चित्र तयार गर्ने क्रममा त्रुटि रहित बनाउने प्रयास 
गर्दा गर्दै धरैे त्रुटि होलान,् यहाँहरुको अमलु्य सझुाव प्राप्त भए आगामी दिनमा मार्ग दर्शन हुने छ । 

अन्तमा यो पार्श्व चित्र तयार गर्ने क्रममा सचूना तथा तथ्यांक उपलब्ध गराउन ुहुने सम्पुर्ण बन्दिपरु गाँउपालिका 
बासी, वार्ड अध्यक्ष ज्यूहरु, सदस्य ज्यूहरु, जानिफकार व्यक्तिहरु, सत्य तथ्य सचूना लिने जिम्मेवारी निर्वाह 
गर्नुहुने गणकहरु र बन्दिपरु गाँउपालिका मा कार्यरत सम्वन्धित सम्पुर्ण कर्मचारीहरु प्रति  कार्यपालिकाको 
कार्यालय हार्दिक आभार तथा धन्यवाद प्रकट गर्दछ । 

सरेुन्द्र थापा 
अध्यक्ष

बन्दिपरु गाँउपालिका 
तनहु,ँ गण्डकी प्रदशे, नेपाल
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विषेश धन्यवाद ! 

हामी जनप्रतिनीधीहरु निर्वाचित भएर आईसकेपछि गाँउपलिकाको चौतर्फी विकास 
कसरी गर्न सकिन्छ भन्ने विषय नै प्रमखु रहकेो छ । विगतकामा भएका सकारात्मक 
अभ्यासहरुलाई अवलम्वन गर्दै यस गाँउपालिकाको समग्र विकासमा अवरोध सृजना 
गर्ने प्रवृति तथा अभ्यासहरुलाई फरक ढंगले अघि बढ्ने संकल्पक र विश्वास लिएका 
छौ । छरिएर रहकेो भगुोल तथा फरक प्रकृति को भगुोलका कारण पनि एउटै प्रकारको सोंच तथा योजनाले विकास 
सम्भव छैन । भौतिक विकासलाई मात्र विकास भनिने परम्परागत सोचलाई परिमार्जन गरि भौतिक विकासका 
साथसाथै सामाजिक, आर थ्िक, राजनैतिक तथा मानवीय विकास पनि आजको आवश्यकता रहकेो छ । यस 
गाँउपालिकाको ६ वटै वडाका सम्पूर्ण वस्ती तथा समदुायको समचुित विकासको जिम्मेवारी गाँउपालिकाको 
काँधमा आएको छ । समग्र दशेको आर थ्िक विकासमा बिप्रेषणले महत्वपरु्ण भमुिका खलेेको छ । त्यसैले वैदशेिक 
रोजगारीवाट प्राप्त बिप्रेषणले बन्दिपरु गाँउपालिका को चौतर्फी विकासमा पनि महत्वपरु्ण भमुिका खलेेको छ । 
तसर्थ समग्र वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, व्यवस्थित र मर्यादित वनाउन सत्य तथ्य सचुनाको आवश्कता 
पर्दछ । वैदशेिक रोजगार सम्वन्धि सचूना नभएकोले सत्य तथ्य सचुनाको आवश्यकता महशसू गरि आप्रवासन 
पार्श्व चित्र गाँउपालिकाले वनाउने निर्णयको आधारमा यस क्षेत्रको आवश्यकता र पहिचानमा आधारित विकास 
हुन सक्छ भन्ने उद्देश्य राखरे सचुना संकलन गर्ने कार्यलाई अघी वढायौ । विभिन्न समस्या तथा चनुौतीका 
वावजदु लामो समयको प्रयास पछि वैदशेिक रोजगारको वस्तुस्थिति सम्वन्धि गाँउपालिकाको आप्रवासन पार्श्व 
चित्र २०८१ तयार भएको छ । यस गाँउपालिकाको वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा आप्रवासी श्रमिकहरुको अवस्था, 
वैदशेीक रोजगारीवाट फर्के र आएका आप्रवासी श्रमिकहरुको अवस्था, विप्रेषणको प्रयोगको अवस्थाका साथै 
वैदशेिक रोजगारसँग सम्वन्धित समस्या समते समावेश गरिएको छ । 
सर्वप्रथम आप्रवासन पार्श्व चित्र तयारीमा प्राविधिक सहयोग गर्ने सरुक्षित आप्रवासन (सामी) कार्यक्रम सहयोग 
ईकाई, हले्भेटास नेपाललाई हार्दिक धन्यवाद प्रदान गर्न चाहन्छु  । त्यसैगरी बन्दिपरु गाँउपालिका का वडा 
अध्यक्षहरु, सम्वन्धित कर्मचारीहरु, सत्य तथ्य सचुना/तथ्यांक संकलन गर्ने गणकहरु, समय समयमा आवश्यक 
सल्लाह सझुाव दिने सवै क्षेत्रका महानभुावहरुलाई बिशषे धन्यवाद दिन चाहन्छु  ।  यस आप्रवासन पार्श्व चित्र 
२०८१ का आधारमा गाँउपालिकाले प्रस्तुत गर्ने योजनाहरुमा वैदशेिक रोजगारसँग सम्वन्धित सवाललाई 
सम्वोधन हुने विश्वास लिएको छु । आगामी दिनमा यवुाहरुलाई स्वदशेमा रोजगारी गर्ने वातावरण सहज हुने 
विश्वास लिद ैवैदशेिक रोजगारीमा जाने नै भए सही सचुना, सीप सिकेर मात्र सरुक्षित, व्यवस्थित र मर्यादित कार्य 
वातावरण मिल्ने अपेक्षा लिएको छु । 

पन्चमाया गरुुङ्ग
उपाध्यक्ष

बन्दिपरु गाँउपालिका 
तनहु,ँ गण्डकी प्रदशे, नेपाल
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मन्तव्य 

मलुकु संघीय संरचना अनसुार अगाडी वढीरहकेो सन्दर्भमा बन्दिपरु गाँउपालिका ले स्थानीय सरकारको 
रुपमा आफ्नो गाँउपालिकाको वस्तुगत विवरण सहितको आप्रवासन पार्श्व चित्र तयार गर्न लागेकोमा हामी 
अत्यन्त हर्षित छौ । यस आप्रवासन पार्श्व चित्र २०८१ मा गाँउपालिकाको वैदशेिक रोजगारीको समग्र 
अवस्थालाई सात  खण्डमा विभाजन गरी तयार गरिएको छ । यस पार्श्व चित्रले वैदशेिक रोजगारीलाई 
सरुक्षित, मर्यादित र व्यवस्थित बनाउन गाँउपालिकको वार्षिक तथा आवधिक नीति तथा योजना निर्माणमा 
ठोस टेवा परु्याउने अपेक्षा गरेको छु ।  साथै यस बन्दिपरु गाँउपालिका को वैदशेिक रोजगारीको वारेमा 
चासो तथा जानकारी राख्ने जो कोहीलाई पनि यो पार्श्व चित्र उपयोगी हुने कुरा निर्विवाद छ । वैदशेिक 
रोजगारीको विषयमा अध्ययन अनसुन्धान गर्ने विद्यार्थी एवं अनसुन्धानकर्ताहरुका लागि पथप्रदर्शक 
ठहरिने कुरामा विश्वस्त छु । 

अन्तमा, यो आप्रवासन पार्श्व चित्र २०८१ तयार गर्न प्राविधिक सहयोग गर्ने सामी/हले्भेटास नेपाल, 
वैदशेिक रोजगार बोर्ड सचिवालय, घरधरुी सर्वेक्षणमा खटिएका गणकहरु, सहयोग र समन्वय गर्ने गराउने 
यस बन्दिपरु गाँउपालिकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सम्वन्धित वडा अध्यक्षहरु तथा जनप्रतिनीधिहरु लगायत 
बन्दिपरु गाँउपालिका का सम्पुर्ण कर्मचारीहरुलाई धन्यवाद दिन चाहन्छु  । 

/

यादवराज आचार्य.
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत

बन्दिपरु गाँउपालिका ,
तनहु ँ, गण्डकी प्रदशे, नेपाल
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अध्यक्ष

श्री पन्चमाया गरुुङ्ग 

उपाध्यक्ष

प्रमुख सम्पादक
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खण्ड-एक
कार्यकारी सारांश

१. कार्यकारी सारांश:

वैदशेिक रोजगारको  विद्यमान अवस्था, समस्या तथा सवालहरुलाई उजागर गर्ने उद्देश्यले “वैदशेिक रोजगार 
सम्बन्धी पाश्र्व चित्र–२०८१” तयार गरिएको छ । जसले बन्दीपरु गाँउपालिका भित्रको वैदशेिक रोजगारको 
अवस्था तथा सो सँग सम्बन्धित विषयहरुको समग्र परिदृश्य प्रतिबिम्बित गर्दछ । पाश्र्व चित्र मार्फ त प्राप्त तथ्यांक 
तथा निचोडले वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित तथा व्यवस्थित गरी यसबाट प्राप्त सीप र पूँजीलाई उत्पादनमलुक 
क्षेत्रमा परिचालन गर्दै वैदशेिक रोजगारका कारण सिर्जित समस्या तथा समाजिक लागतलाई न्यूनीकरण गर्नका 
लागि आवश्यक नीति तथा योजना निर्माण, कार्यान्वयन एवम ्अनगुमनका लागि महत्वपरू्ण सहयोग पगु्नेछ । 

बन्दीपरु गाँउपालिकाका भित्रको कुल ५,२०८ घरधरुी मध्ये १,८८५ (३६प्रतिशत) घरधरुीका १९,४४ जना 
यवुाहरु बिदशे गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । बिदशेमा गएका मध्ये ६४० घरधरुीका ६७७ जना यवूाहरु 
स्वदशे फर्कि सकेका छन ्भने १,८८५ घरधरुीका १,९४४ जना यवुाहरु वैदशेिक रोजगारीमा नै कार्यरत रहकेा 
छन ् । त्यसै गरी २२९ घरधरुीका २४४ जना यवुाहरु अध्ययनको लागि विभिन्न दशेहरुमा रहकेा छन ् । यस 
पार्श्व चित्रलाई विभिन्न सात खण्डमा विभाजन गरिएको छ । पहिलो र दोस्रो खण्डमा:- पार्श्व चित्रको कार्यकारी 
साराश,ं तथ्यांक संकलनको परिचय र पषृ्ठभमुी, उल्लेख गरिएको छ भने तेस्रो खण्डमा:- वैदशेिक रोजगारी सँग 
सम्वन्धित व्यक्तिहरुको विवरण उल्लेख गरिएको छ भने चौथो खण्डमा:- अध्ययनका लागि विदशे गएका  
व्यक्तिहरुसँग सम्वन्धित विवरण प्रस्तुत गरिएको छ । त्यसैगरी पाँचौ खण्डमा: वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के र 
आएका व्यक्तिहरुसँग सम्बन्धित विवरण उल्लेख गरिएको छ । छैठौ खण्डमा गाँउपालिका भित्र रहकेा वैदशेिक 
रोजगार सम्बन्धि  सवाल र सातौ खण्ड : तथ्यांक सम्बन्धि अनसुचूी रहकेो छ ।

समग्र तथ्यांकलाई नियाल्दा यस गाँउपालिकाबाट १,९४४ जना यवुाहरु वैदशेिक रोजगारमा कार्यरत छन ् । 
वैदशेिक रोजगारीमा कार्यरत कुल संख्या मध्ये ७ प्रतिशत महिला छन ्। गाँउपालिकाभित्र जनजाती र ब्राहमण 
क्षेत्रीहरुको बसोबासको बाहुल्यता रहकेोले अधिकांश यवुाहरु ब्राहमणक्षेत्री समदुायबाट वैदशेिक रोजगारमा 
गएका छन ्। वैदशेिक रोजगारमा संलग्न घरधरुीहरु मध्ये ५४ प्रतिशत जनजाती ब्राम्हण–क्षेत्री, २९ प्रतिशत  १२ 
प्रतिशत दलित र ५ प्रतिशत  अन्य समदुायका रहकेा छन ्। उमरे समहुको तलुनामा करिब ८३ प्रतिशत व्यक्तिहरु 
२१ दखेि ४० बर्ष उमरे समहूका रहकेा छन ्। उक्त तथ्यांकलाई नियाल्दा अधिकांश आर थ्िक क्रियाकलापमा 
सक्रिय रुपमा सहभागी हुन सक्ने उमरे समहुका यवुाहरु वैदशेिक रोजगारमा रहकेो पाईएको छ । जसले गर्दा 
गाँउपालिकाभित्रका वस्तीहरु यवुा विहीन बन्दै गएको अवस्था छ । अर्को तर्फ  स्थानीय विकासका योजना 
तर्जुमा तथा त्यसको कार्यान्वयन प्रक्रियामा समते यवुा जनशक्तिको अभाव हुदँ ैगईरहकेो अवस्था दखेिन्छ । 

वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा व्यक्तिहरुको मखु्य गन्तव्य मलेसिया र खाडीमलुकु रहकेो पाईएको छ । श्रम स्वीकृति  
लिएर गएका मध्ये सबै भन्दा बढि य.ूए.इ÷ंदवुईमा कार्यरत यवुाहरु २३ प्रतिशत रहकेा छन ्। त्यस पछि क्रमशः 
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साउदी अरेबियामा २० प्रतिशत, मलेसिया १२ प्रतिशत,  कतारमा ११ प्रतिशत, कुवेतमा ५ प्रतिशत, जापानमा 
३ प्रतिशत र ४ प्रतिशत यवुाहरु चीन, जापान,कोरिया, अष्टे«लिया यरूोप, लगायतका दशेहरुमा कार्यरत छन, 
त्यसै गरी  अन्य मलुकुमा कार्यरत  यवुाहरु ३ प्रतिशत रहकेा छन, यरुोपियन दशेहरु माल्टा,पोचगुल,साईप्रस 
लगायतका दशेरुबाट ७ प्रतिशत छन ्भने १ प्रतिशत यवुाहरु बहराईन, इजरायल लगायतका अन्य खडी मलुकुमा  
कार्यरत छन ्। वैदशेिक रोजगारीलाई सरुक्षित, मर्यादित र प्रतिफलयकु्त बनाउनका लागि वैदशेिक रोजगारमा जाने 
व्यक्ति स्वयम ्नै सरुक्षित आप्रवासन प्रक्रियाको बारेमा जानकारयकु्त हुनकुा साथै गन्तव्यमलुकुमा गर्नु पर्ने कामको 
विषयमा सीपयकु्त हुन ुउत्तिकै जरुरी छ । उक्त प्रक्रियागत सचूना तथा जानकारी र सीपले वैदशेिक रोजगारीबाट 
प्राप्त हुने लाभको वृद्धि गर्न र लागत न्यूनीकरणमा महत्वपरू्ण सहयोग पगु्न सक्छ । तर यस गाँउपालिकाबाट 
सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी सचूना लिएर र सीप सिकेर वैदशेिक रोजगारमा जाने यवुाहरुको  संख्या 
अत्यन्त न्यून रहकेो पाईएको छ । विदशेमा कार्यरत कुल १,९४४ जना यवुा मध्ये १७ प्रतिशत (३६२ जना) ले 
मात्र सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी आवश्यक सचूना तथा जानकारी लिएर गएको दखेिन्छ । 

वैदशेिक रोजगारमा जाँदा सीप तालिम सिकेर जाने यवुाको संख्या पनि अत्यन्त न्यून रहकेो पाईएको छ । वैदशेिक 
रोजगारमा रहकेा समग्र संख्यालाई विश्लेषण गर्दा करिब ८३ प्रतिशत यवुाहरु कुनै पनि सीप तालिम नसिकी 
विदशे गएको पाईएको छ । फलस्वरुप उनीहरुले गन्तव्यमलुकुमा सोंच ेअनरुुपको लाभ प्राप्त गर्न नसक्नुका साथै 
कार्यस्थलमा दरु्घटना लगायतका विभिन्न खालका जोखिम तथा कठिनाईको सामना गर्नु परिरहकेो विवरण 
तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राप्त भएको छ । वैदशेिक रोजगारमा रहकेो कुल संख्या १,९४४ जना लाई नियाल्दा 
करिब ८ प्रतिशतले मात्र राहदानी, सम्झौता पत्र लगायतका अत्यावश्यक कागजपत्रको प्रतिलिपी घरपरिवारमा 
छोडेको पाईएको छ । जनु कागजपत्रहरु समस्या परेमा सहयोग तथा न्याय प्राप्तिका लागि अनिवार्य रुपमा 
आवश्यक हुन्छ । उक्त तथ्यले वैदशेिक रोजगारमा जाने सम्भावित यवुाहरुलाई लक्षित गरी सचूना प्रवाह कार्यमा 
जोड दिन ुपर्ने दखेिन्छ । विदशेमा कार्यरत यवुाहरु मध्ये करिव ९२ प्रतिशतले नेपालको विमानस्थल प्रयोग गरेर 
वैदशेिक रोजगारमा गएका छन ्। करिव ७ प्रतिशत यवुाहरु भारतमा काम गरेको र केही भारतको बाटो भएर 
वैदशेिक रोजगारमा गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । भारतको बाटो भएर वैदशेिक रोजगारमा जाँदा अलेखवद्ध 
हुने र ठगी लगायतका समस्या तथा जोखिम पर्ने सम्भावना हुने हुनाले वैदशेिक रोजगारमा जाने सम्भावित 
व्यक्तिहरुलाई लक्षित गरी यस विषयमा पनि स्थानीय स्तरमा सचतेना विस्तार भएको दखेिन्छ । १ प्रतिशत 
यवुाहरु अन्य मलुकु हुदँ ैगएको र बाँकी १ प्रतिशत कुन बाटो भएर गएको परिवारलाई थाहा नभएको तथ्यांक 
प्राप्त भएको छ । 

बैदशेिक रोजगारीमा गएका यवूाहरु मध्ये करिब ८३ प्रतिशत यवुाहरु मनेपावर कम्पनी (ईजाजत प्राप्त संस्था) 
मार्फ त वैदशेिक रोजगारीमा गएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । त्यसैगरी ९ प्रतिशत यवुाहरु आफन्त तथा बिचौलिया 
(स्थानीय एजेन्ट)हरुको सहारा लिन ु पर्ने अवस्था हाल सम्म पनि विद्यमान रहकेो पाईएको छ । २ प्रतिशत 
यवुाहरु G to G (Government to Government) प्रक्रिया मार्फ त कोरिया लगायतका मलुकुहरुमा गएको 
विवरण प्राप्त भएको छ, भने ३ प्रतिशत वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा यवुाहरुको परिवारका सदस्यलाइ थाहा 
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नभएको अवस्था रहकेो छ । स्थानीय यवुाहरुको मनेपावर कम्पनी सम्म प्रत्यक्ष पहुचँ नहुन ुसाथै दरुदराजका 
वस्तीहरुमा अन्तराष्ट्रिय श्रम बजारको माग तथा आवश्यकताको बारेमा सचूनाहरु नपगु्ने हुनाले बिचौलिया 
(स्थानीय एजेन्ट) प्रति निर्भर हुुन ुपर्ने वाध्यात्मक अवस्था दखेिन्छ । जसले गर्दा  बिचौलिया (स्थानीय एजेन्ट) 
हरुको विभिन्न खालका चलखलेका कारण प्रक्रियागत ढिलाई  हुनकुा साथै अधिकांश यवुाहरुले सरकारले 
तोकेको लागतको सीमा भन्दा १० दखेि १५ गणुा सम्म बढि रकम तिर्नु पर्ने अवस्था दखेिएको छ । सरकारले 
खाडिमलुकु तथा मलेसिया जानको लागि फ्रि भिषा फ्रि टिकटको व्यवस्था गरे पनि वैदशेिक रोजगारमा रहकेा 
मध्ये ५ प्रतिशत (१०३ जना) यवुाहरु मात्र फ्रि भिषा फ्रि टिकटको प्रावधान अनसुार विदशे गएको पाईएको 
छ । करिब ४६ प्रतिशतले दईु लाख रुपैंया भन्दा माथि रकम, ४१ प्रतिशतले ११ हजार दखेि २ लाख सम्म 
रकम बिचौलिया (स्थानीय एजेन्ट) तथा मनेपावर कम्पनीलाई रकम बझुाएर विदशे गएकोे तथ्यांक प्राप्त भएको 
छ । वैदशेिक रोजगारमा गएका मध्ये ५१ प्रतिशत यवुाहरुले वैदशेिक रोजगारमा जाँदा ऋण लिएर बिचौलिया 
(स्थानीय एजेन्ट) तथा मनेपावर कम्पनीलाई बझुाएको अवस्था छ । उक्त ऋण साथीभाई तथा साहुमहाजनबाट 
चर्को व्याजमा लिएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । करिब ५२ प्रतिशत यवुाहरुले १३ दखेि ३६ प्रतिशत भन्दा वढी 
व्याजदरमा ऋण लिएको अवस्था छ । बैंक तथा वित्तीय संस्थाबाट जम्मा ३ प्रतिशत यवुाले मात्र ऋण लिएको 
अवस्था छ । उक्त तथ्यले बैंक तथा वित्तीय संस्थामा यवुाहरुको कमजोर पहँुच रहकेो दखेिन्छ । 

वैदशेिक रोजगारको सवल पक्ष भनेको नै ज्ञान, सीप, अनभुव र विप्रेषण आर्जन हो । प्राप्त विप्रेषणलाई 
उत्पादनमलुक क्षेत्रमा परिचालन गरी स्वरोजगार तथा रोजगार सिर्जना गर्न सकेमा चक्रीय रुपमा वैदशेिक 
रोजगारमा जान ुपर्ने वाध्यात्मक अवस्थाको न्यूनीकरणमा मद्दत पगु्न सक्छ । यस गाँउपालिकामा बार्षिक रुपमा 
७५ करोड ८५ लाख ४५ हजार ९ सय ७० को हाराहारीमा विप्रेषण भित्रिने गरेको संकलित तथ्यांकले दखेाएको 
छ । (उक्त तथ्यांक वैदशेिक रोजगारमा रहकेा १९४४ जना कामदार मध्ये १,१३७ जना कामदारको परिवारले 
एक वर्षमा प्राप्त गरेकोे विप्रेषणको विवरणको आधारमा तयार गरिएको हो ।) वार्षिक रुपमा प्राप्त भएको समग्र 
विप्रेषणलाई १,१३७ जनाको मासिक कमाईको रुपमा गणना गर्दा वैदशेिक रोजगारमा रहकेो यवुाहरुले प्रति 
व्यक्ति प्रति महिना औषतमा ५५ हजार ५ सयको हाराहारीमा परिवारलाई विप्रेषण पठाईरहकेो अवस्था छ । 
वैदशेिक रोजगारमा रहकेो १,९४४ मध्ये करिब ४० प्रतिशत यवुाहरुले परिवारलाई विप्रेषण पठाएको अवस्था 
छैन । कतिपय यवुाहरु भर्खरै गन्तव्य  मलुकु पगुेको, केहि यवुाहरुले गन्तव्यमलुकुमा नै बचत गर्ने गरेको र कतिपय  
यवुाहरु विभिन्न समस्यामा रहकेोले उनीहरुले विप्रेषण नपठाएको विवरण प्राप्त भएको छ । एक वर्षमा प्राप्त भएको 
कूल विप्रेषण मध्ये सबै भन्दा बढि य.ुए.ई बाट १९ प्रतिशत साउदी अरबियाबाट १८ प्रतिशत मलेसियाबाटबाट 
१० प्रतिशत,कतारबाट ११ प्रतिशत, कुवेतबाट ५ प्रतिशत, भारतबाट ६ प्रतिशत,अमरेिकाबाट २ प्रतिशत र 
अन्य मलुकुवाट २९ प्रतिशत विप्रेषण प्राप्त भएको छ । यसरी हरे्दा यस गाँउपालिकाभित्रका यवुाहरुको मखु्य 
गन्तव्यमलुक मलेशिया र खाडीमलुकुबाट जम्मा ७० प्रतिशत विप्रेषण भित्रिएको पाईएको छ । 

प्राप्त तथ्यांकलाई हरे्दा बन्दीपरु गाँउपालिकाका भित्र ठुलो आकारमा विप्रेषण भित्रिने गरेको पाईएको छ । उक्त 
विप्रेषणले आधारभतू आवश्यकता परिपरू्ति गर्नुको साथै निम्न वर्गीय परिवारको शिक्षा, स्वास्थ्य लगायतको 
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क्षेत्रमा उल्लेख्य पहुचँ वृद्धि भएको पाईएको छ । समग्रमा हरे्दा विप्रेषणले स्थानीय जनजीवनलाई आर थ्िक रुपमा 
महत्वपरू्ण टेवा प¥ुयाईरहकेो दखेिन्छस तथपि गाँउपालिकाभित्र ठूलो आकारमा भित्रिरहकेो विप्रेषणको समचुित 
व्यवस्थापन तथा उत्पादनमलुक क्षेत्रमा परिचालनको लागि संस्थागतरुपमा योजनावद्ध प्रयासको कमी दखेिएको 
छ ।  प्राप्त विप्रेषणको ठूलो हिस्सा करिब २६.६ प्रतिशत ऋण तिर्नको लागि प्रयोग हुने गरेको दखेिन्छ । त्यसै गरी 
९.३ प्रतिशत  घर बनाउनमा, ११.२ प्रतिशत घर खर्च तथा खानपानमा, ७.७ प्रतिशत शिक्षामा , ७.७ प्रतिशत 
स्वास्थ्य उपचार खर्चमा, जग्गा खरिदमा ६.३ प्रतिशत, जिन्सी सम्पत्ति जोड्नमा ५.८ प्रतिशत, र ऋण लगानी 
१.४ प्रतिशतको हाराहारीमा खर्च हुने गरेको पाईएको छ । समग्रमा २२.९ प्रतिशत विप्रेषण बचत गरेको दखेिन्छ 
भने व्यवसाय शरुुवातमा १.१ प्रतिशत रहकेो पाईएको छ । उक्त तथ्यांकलाई हरे्दा विप्रेषणको सानो हिस्सा 
मात्रै व्यवसाय शरुुवात तथा प्रवद्र्धनमा प्रयोग भईरहकेो अवस्था छ । अतः विप्रेषणलाई उत्पादनमलुक क्षेत्रमा 
परिचालनका लागि स्थानीय सरकारले स्थानीय स्तरको श्रोत साधन, उत्पादन क्षेत्र तथा बजारको विश्लेषण गरी 
सम्बन्धित सरोकारवालाहरुको सहभागितामा तथ्यमा आधारित योजना निर्माण तथा कार्यान्वयन गर्न आवश्यक 
दखेिन्छ । 

वैदशेिक रोजगारबाट प्राप्त ज्ञान, सीप तथा विप्रेषणले दशेको समग्र आर थ्िक विकासमा योगदान पगुिरहकेो 
भए पनि वैदशेिक रोजगारमा रहकेा र वैदशेिक रोजगारीमा जान लागेका व्यक्तिहरुले ठगी लगायतका विभिन्न 
खालका समस्याहरु भोग्नु परिरहकेो अवस्था विद्यमान छ । वैदशेिक रोजगारमा कार्यरत यवुाहरु मध्ये १ प्रतिशतले 
नेपालमा करार सम्झौता बमोजिमको काम तथा तलब बिदशेमा नपाएको लगायतका विभिन्न खालका समस्याहरु 
भोगिरहकेो पाईएको छ । त्यस वाहके आफु कार्यरत कम्पनी मालिकले स्वदशे फर्क न नदिएको, खाना तथा तलब 
सवुिधा नपाएको समस्याहरु पनि तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राप्त भएका छन ्। अर्कोतिर उनीहरुको अनपुस्थितिमा 
परिवारका सदस्यहरुमा पारिवारिक व्यवस्थापन, सामाजिक कार्य तथा पेशागत जिम्मेवारीका कारण कार्यबोझ 
बढिरहकेो जानकारी प्राप्त भएको छ । बालबालिकाहरुलाई उचित हरेचाह एवम ्जेष्ठ नागरिकहरुलाई अपेक्षाकृत 
रुपमा आवश्यक सहयोग प्राप्त भइरहकेो छैन । कतिपय परिवारका जेष्ठ नागरिकहरु सहारा विहीन बन्दै गईरहको 
अवस्था पनि पाईएको छ । वैदशेिक रोजगारमा रहकेा कुल १,८८५ घरधरुी मध्ये २ प्रतिशत घरधरुीमा जेष्ठ 
नागरिकहरु मात्र बासोबास गरिहकेो पाईएको छ । समग्रमा भन्नु पर्दा वैदशेिक रोजगारीका कारण व्यक्ति, परिवार 
तथा समाजमा विभिन्न खालका समस्याहरु पनि सिर्जना हुदँ ै गईरहकेो दखेिन्छ । विकासका प्राथमिकताहरु 
भौतिक विकासको क्षेत्रमा केन्द्रित हुदँा यस्ता पारिवारिक तथा सामाजिक समस्याहरु ओझलेमा पर्दै गईरहकेो 
छ । यस्ता समस्याहरुलाई समयमा नै सम्बोधन गर्न सके समदृ्ध समाज निर्माण भई विकास प्रक्रिया चसु्त रुपमा 
अघि बढ्न सक्छ । 

बन्दीपरु गाँउपालिकाकाबाट वैदशेिक रोजगारमा संलग्न कुल २,८६५ जना मध्ये ६७७ जना व्यक्तिहरु स्वदशे 
फर्के र आएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । फर्के र आएका जम्मा व्यक्ति मध्ये २ प्रतिशत महिला रहकेा छन ् । 
दशेगत रुपमा तलुना गर्दा सबै भन्दा बढि व्यक्तिहरु मलेसिया र खाडीमलुकुबाट फर्के र आएका छन ्।  वैदशेिक 
रोजगारबाट फर्के का कुल ६७७ जना मध्ये साउदी अरवियाबाट सबै भन्दा बढि ३० प्रतिशत यवुाहरु फर्के का छन ्। 
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त्यस पछि क्रमशः मलेसियाबाट १४ प्रतिशत य.ूए.इ÷ंदवुईवाट १७ प्रतिशत, कतारवाट २२ प्रतिशत र बाँकी 
१६ प्रतिशत यवूाहरु विभिन्न मलुकु बाट फर्के र आएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । फर्के र आएका व्यक्ति मध्ये 
३५ प्रतिशत व्यक्तिहरुले  करार सम्झौता अवधि परूा भएका कारण फर्के र आएका छन ्। ५ प्रतिशत व्यक्तिहरु 
उनीहरु कार्यरत रहकेो कम्पनीमा समस्या भएर फर्कि एका छन ्भने ४० प्रतिशत राजिनामा दिएर परिवारसँग बस्न 
फर्कि एको अवस्था छ । त्यसै गरी अन्य विभिन्न कारणले १५ प्रतिशत रहकेो छ । 

वैदशेिक रोजगारबाट फर्के र आएका यवूाहरु मध्ये ५१ प्रतिशतले कुनै न कुनै सीप तालिम लिएर फर्के को पाईएको 
छ । वैदशेिक रोजगारबाट फर्कि दा सीप तथा दक्षता लिएर आएका यवूाहरुलाई क्षेत्रगत विज्ञताको आधारमा 
योजनावद्ध रुपमा परिचालन गर्न सके स्थानीय विकास प्रक्रियामा महत्वपरू्ण सहयोग पगु्न सक्ने दखेिन्छ । कतिपय 
यवूाहरु सँग सीप तथा दक्षता हुदँा हुदँ ै पनि आफुसँग भएको सीपको प्रमाण पत्र नहुदँा स्थानीय रोजगारीका 
अवसरहरुमा प्रतिस्पर्धा तथा  सहभागी हुन बन्चित हुन ु परेको समस्याहरु पनि प्राप्त भएका छन ् । वैदशेिक 
रोजगारबाट फर्के र आएका यवूाहरुले आफुसँग भएको सीपलाई परिक्षण गर्ने योजना रहकेो बताएका छन ् । 
यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारले सम्बन्धित निकायहरुसँगको सहकार्यमा सीप परिक्षण सम्बन्धिका कार्यक्रम 
सञ्चालन गर्न सके प्रभावकारी हुन सक्ने दखेिन्छ ।  

वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का ६७७ जना मध्ये १४ प्रतिशत व्यक्तिहरु बेरोजगार रहकेो र उनीहरु जागिरको 
खोजिमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको छ । रोजगारको खोजिमा रहकेो संख्या ठुलो भए पनि हालसम्म जागिर 
गरिरहकेो ८ प्रतिशत स्वरोजगारमा संलग्न संख्या छ ।  करिब ३१ प्रतिशतले होटेल व्यवसाय तथा कृषि  पेशा 
गरिरहकेा छन ्। त्यसै गरी २४ प्रतिशत व्यक्तिहरु तत्काल पनुः वैदशेिक रोजगारीमा जानलाई प्रक्रियामा रहकेो 
पाईएको छ । विदशेमा महेनतको साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक क्रियाकलाप तथा व्यवसाय संचालनमा 
लगानी गर्ने सोंच आफैमा महत्वपरू्ण छ । व्यवसाय शरुुवात गर्ने योजना बनाएका सबै यवुाहरुमा सो सम्बन्धी 
ज्ञान, सीप तथा पर्याप्त पूँजी नभएको अवस्था पनि दखेिएको छ । यस्तो अवस्थामा उनीहरुले बनाएको योजनालाई 
प्रभावकारी रुपमा कार्यान्वयन गर्नका लागि स्थानीय सरकार मार्फ त प्राविधिक सहयोग तथा सहुलियत कर्जा 
लगायतको सहयोगको अपेक्षा राखकेो तथ्यांक पनि प्राप्त भएको छ । जसलाई विस्तृत रुपमा तालिका तथा 
अनसुचूीहरुमा उल्लेख गरिएको छ. हाल  उच्च शिक्षा अध्ययनका लागि विभिन्न दशेहरुमा जाने क्रम बढी रहकेो 
छ । वैदशेिक रोजगारीमा संलग्न @,*^%जना मध्ये २४४ जना यस गाँउपालिकाबाट अध्ययनका लागि गएको 
तथ्यांक प्राप्त भएको छ । स्वदशेमा रोजगारीका अवसर पर्याप्त नभएका कारण अध्ययनका लागि विदशे गएपनि 
काम गरेर पैसा कमाउने तथा उज्वल भबिष्य बनाउने नै लक्ष्य रहकेो दखेिन्छ । यस गाँउपालिकामा वार्षिक करिब  
७५ करोड ८५ लाख विप्रेषण भित्रिएको  दखेिएता पनि ५२ करोड अध्ययनका लागि जाने विद्यार्थीहरुले गन्तव्य 
मलुकुका विश्वविद्यालयहरुलाई तिरेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । यस्तै बिदशे अध्यायन गर्न गएकाले ब्यक्तिहरुले 
बार्षिक १९ करोडको हाराहारीमा घरमा बिप्रेषण पठाएको पनि दखिन्छ । विदशेमा अध्ययनका लागि जाने 
विद्यार्थीहरुले गन्तव्य मलुकुका विश्वविद्यालयहरुलाई भकु्तानी गरेको रकमको लेखजोखा तथा विश्लेषण गर्न 
आवश्यक रहकेोछ । । जनु मनन योग्य विषय हो । 
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खण्ड-दुई

पषृ्ठभूमि तथा उद्देश्य

२. परिचय 

नेपालको संविधान २०७२ ले संघीय, प्रदशे र स्थानीय गरी तीन तहको सरकारको व्यवस्था गरेको छ । संविधानले 
यी तिनै तहका सरकारको आ–आफ्नो अधिकार क्षेत्रको सनुिश्चित गरेको छ । स्थानीय सरकार आफ्नो एकल 
अधिकार सचूीका विषयमा काननू बनाउने, कार्यान्वयन गर्ने र अनगुमन गर्ने अधिकार राख्दछ । संवैधानिक 
व्यवस्था अन्र्तगत गठन भएको बन्दीपरु गाउ“पालिकाकाले आफ्नो अधिकार क्षेत्र अन्र्तगत रहरे जनताको 
सवुिधालाई मध्यनजर गर्दै आफ्ना नीति तथा विकासका योजना तर्जुमा गरि कार्यान्वयन गर्दै आईरहकेो 
छ । गाँउपालिकाको वार्षिक, आवधिक तथा दीर्घकालीन योजना निर्माण गर्ने लगायत हरेक चरणका कार्यहरु 
योजनाबद्ध ढंगले अगाडी बढाउन गाउ“पालिकाको वस्तुगत विवरण आवश्यक रहकेो छ । यस्ता पक्षहरुलाई 
मध्यनजर गर्दै यस गाउ“पालिकाले आफ्नो क्षेत्रभित्रको भौतिक, सामाजिक, आर थ्िक लगायत सम्पूर्ण सचूना 
संकलन, विश्लेषण र प्रकाशन गर्दै आईरहकेो छ । जसले तथ्यमा आधारित योजना निर्माण, कार्यान्वयन र 
अनगुमनमा मद्दत पगु्नुका साथै सरोकारवालाहरुलाई सम्बन्धित विषयहरुमा स–ुसचूित हुनमा पनि सहयोग 
पगुेको छ । 

नेपालको संविधानले रोजगारीलाई मौलिक हकको रुपमा स्थापित गरी प्रत्येक नागरिकलाई रोजगारीको छनौट 
गर्न पाउने हकको व्यवस्था गरेको छ । संविधानको धारा ५१ (झ) मा वैदशेिक रोजगारीलाई शोषणमकु्त, सरुक्षित 
र व्यवस्थित गर्न तथा श्रमिकको रोजगारी र अधिकारको प्रत्याभतूि गर्न यस क्षेत्रको नियमन र व्यवस्थापन 
गरी वैदशेिक रोजगारीबाट आर्जन भएको पूँजी, सीप, प्रविधि र अनभुवलाई स्वदशेमा उत्पादनमलूक क्षेत्रमा 
लगाउन प्रोत्साहन गर्ने व्यवस्था उल्लेख छ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ जारी भए सँगै रोजगार तथा 
बेरोजगारको तथ्यांक सङ्कलन, रोजगार सचूना केन्द्रको सञ्चालन र सरुक्षित वैदशेिक रोजगारी सम्बन्धी सचूना 
तथा सीप तालिम प्रदान लगायतका  महत्वपरू्ण सेवाहरु  प्रवाह गर्ने जिम्मेवारी स्थानीय सरकारको रहकेो छ । 
उक्त ऐनको परिच्छेद ३ दफा ११ को उपदफा २ (थ) मा भएको ब्यवस्था बमोजिम स्थानीय सरकारले आफ्नो 
स्थानीय तह भित्रको सरुक्षित वैदशेिक रोजगारी एवं  वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा श्रमशक्तिको सचूना सङ्कलन 
तथा व्यवस्थापन गर्नु पर्ने उल्लेख गरिएको छ । यो परिप्रेक्ष्यमा बन्दीपरु गाँउपालिकाकाले वैदशेिक रोजगारको 
विषयमा विस्तृत तथ्यांक संकलन गरी यस क्षेत्रको समग्र अवस्था, अवसर, चनुौति  तथा सम्भावनाहरुको 
पहिचान गर्ने उद्देश्यले “वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी पाश्र्व चित्र–२०८१” तयार गरेको छ । यस पाश्र्व चित्रले 
बन्दीपरु गाँउपालिकाका भित्रको वैदशेिक रोजगारको प्रवृत्ति, प्राप्त विप्रेषण त्यसको उपयोगको अवस्था, सीप 
तथा दक्षता र विद्यमान समस्या लगायतका जानकारी तथा तथ्यहरुको समग्र परिदृष्य प्रतिबिम्बित गर्दछ । 
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संकलित तथ्यांक तथा जानकारीहरुले वैदशेिक रोजगारको क्षेत्रलाई व्यवस्थापनको लागि आवश्यक नीति तथा 
योजना निर्माण, कार्यान्वयन एवम ्अनगुमनमा तथ्यगत आधार प्रदान गर्नेछ । उक्त तथ्यगत विवरणको आधारमा 
यस बन्दीपरु गाँउपालिकाकाले आफ्नो वार्षिक, आवधिक तथा रणनीतिक योजनाहरुमा सरुक्षित वैदशेिक 
रोजगार सम्बन्धि कार्यक्रमहरु समावेश गरी कार्यान्वयन गर्नमा मद्दत पगु्नेछ ।

२.१ पषृ्ठभूमि

नेपालमा प्रत्येक वर्ष ५ लाखभन्दा बढी यवुाशक्ति श्रम वजारमा प्रवेश गर्ने गरेको दखेिन्छ । तर दशे भित्र 
पर्याप्त एवम ्छनौटको रोजगारीका अवसरहरु सृजना हुन नसकेका कारण लाखौंका संख्यामा यवुाहरु वैदशेिक 
रोजगारमा जाने गरेका छन ्। वैदशेिक रोजगार विभागको तथ्यांक अनसुार कोभिड महामारी अगाडि दनैिक सरदर 
१२०० यवुाहरु कामको खोजीमा विदशे जाने गरेको दखेिन्छ । कोभिड महामारीकै बिचमा पनि दनैिक करिब ५ 
सयको संख्यामा यवुाहरु विदशेिएका छन ्भने कोभिड महामारी पछि दनैिक करिब २५०० को संख्यामा यवुाहरु 
वैदशेिक रोजगारीमा गइरहकेा छन ्। यसरी विदशेिने अधिकांश यवुाहरुको मखु्य गन्तव्य खाडीमलुकु र मलेसिया 
रहकेो छ भने यरुोप लगायतका दशेहरुमा जाने क्रम पनि विस्तारै बढ्द ैगएको दखेिन्छ । विभागको तथ्यांक अनसुार 
हालसम्म ६५ लाखभन्दा वढी यवुाहरु वैदशेिक रोजगारमा गइसकेका छन ्। जनु औपचारिक रुपमा श्रम स्वीकृति  
लिएर जाने व्यक्तिको संख्या हो । बाँकी करिब २० लाख भन्दा बढि यवुाहरु भारत लगायत तेस्रो मलुकुमा श्रम 
स्वीकृति  नलिई रोजगारीको लागि गएको अनमुान छ । लाखौंका संख्यामा यवुाहरु विभिन्न मलुकुमा कार्यरत 
रहकेाले केही वर्ष दखेि नेपाल उच्च विप्रेषण भित्र्याउने मलुकुको सचूीमा रहद ैआएको छ । आ.व. २०७९÷८० 
मा १२ खर्ब  रुपैंया भन्दा बढी विप्रेषण प्राप्त भएको छ । जसले कुल ग्राहस्थ उत्पादनको अनपुातमा करिब २५ 
प्रतिशत हिस्सा ओगट्नकुा साथै दशेको अर्थतन्त्रलाई चलायमान बनाएको  छ ।  विप्रेषणले गरिबी न्यूनीकरणमा 
महत्वपरू्ण योगदान पगु्नुका साथै निम्न आय स्तर भएका समदुायहरुको शिक्षा, स्वास्थ्य लगायतको क्षेत्रमा पहँुच 
उल्लेख्य मात्रामा वृद्धि भएको छ । वैदशेिक रोजगारको सवल पक्ष भनेको नै विष्रेषण, सीप तथा ज्ञान आर्जन 
हो । तर वैदशेिक रोजगारमा जाने कामदारसँग आवश्यक सचूना र सीपको अभावका कारण यो क्षेत्र अपेक्षा गरे 
अनरुुप सरुक्षित र प्रतिफल यकु्त बन्न सकेको अवस्था छैन । समग्रमा करिव ४४.९२५ अदक्ष, ४६.३२५  दक्ष 
( दोस्रो पटक विदशे गएका०, ८.६५ अर्धदक्ष, ०.१२५ मात्र व्यवसयीक तथा उच्च दक्ष कामदार विदशे गएको 
अवस्था छ . (DoFE 2022 annual report)

सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी पर्याप्त जानकारीको कमीका कारण वैदशेिक रोजगारमा जाने व्यक्तिले स्वदशे 
भित्र ठगी लगायतका विभिन्न समस्याहरु भोग्नु परिरहकेो छ । यसको साथै गन्तव्य मलुकुको धर्म, संस्कृति , 
हावापानी तथा गर्नु पर्ने कामको सीपको कमीको कारण नेपाली श्रमिकहरुले कार्यस्थलमा दरु्घटना लगायतका 
विभिन्न कठिनाइहरुको सामना गर्नु परिरहकेो अवस्था  छ । फलस्वरुप अगंभगंका घटनाहरु बढ्नकुा साथै दनैिक 
सरदर ३ दखेि ५ जना कामदारको शव नेपाल भित्रिने गरेको छ । वैदशेिक रोजगारले सिर्जना गरेको सामाजिक 
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लागत निकै उच्च छ भने अर्कोतर्फ  यवुा जनशक्ति बाहिरिंदा स्थानीय विकास प्रक्रियामा समते नकारात्मक 
प्रभाव पर्न गएको छ । परुुषहरु वैदशेिक रोजगारमा संलग्न रहकेो कारण महिला घरमलुीको संख्या वृद्धिलाई 
सकारात्मक रुपमा लिन सकिने भए पनि परिवार व्यवस्थापन, सामाजिक उत्तरदायित्व लगायतका जिम्मेवारीले 
उनीहरुको कार्यबोझ बढिरहकेो छ । जसको कारण बालबालिका र महिलाहरुमा मनोसामाजिक समस्याहरु 
वृद्धि भईरहको अवस्था छ । त्यसैले सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी प्रभावकारी सचूना प्रवाहको लागि 
संयन्त्रको व्यवस्थापन र अन्तर्राष्ट्रिय श्रम बजारको माग अनसुार सीपयकु्त दक्ष जनशक्ति विकास गर्नेतर्फ  जोड 
दिनु ु आवश्यक छ । अर्कोतिर वैदशेिक रोजगारबाट प्राप्त विप्रेषण, दक्षता र सीपलाई उत्पादनमलूक क्षेत्रमा 
परिचालन गर्दे ैपरिवारिक÷सामजिक पनुःएकिकरणका लागि संस्थागत रुपमा ठोस पहलहरु शरुुवात गर्नु पनि 
उत्तिकै जरुरी छ । 

वैदशेिक रोजगारमा जान ु पर्ने वाध्यत्मक अवस्थालाई न्यूनीकरण गर्ने तर्फ  बन्दीपरु गाँउपालिकाकाको उच्च 
प्राथमिकता रहद ै आएको छ । जसको लागि यवुा श्रमशक्तिको मलू प्रवाहिकरण मार्फ त विकास कार्यलाई 
तिव्रत्तर रुपमा अगाडि बढाउद ैस्थानीय स्तरमा स्वरोजगार तथा रोजगारका अवसरहरु सिर्जना गर्ने कार्यलाई 
गाउपालिकाले जोड दिद ै आएको छ । स्थानीय स्तरमा रोजगारी सिरर््जनाका लागि केही प्रयासहरु ता पनि 
यवुाशक्तिको लागि गणुस्तरीय एवम ् उनीहरुको चाहना अनरुुपको रोजगारीको अवसर उपलव्ध नभईरहकेो 
सन्दर्भमा वैदशेिक रोजगार एउटा बलियो विकल्पको रुपमा दखेिएको छ । साथै वैदशेिक रोजगार छनौटको 
विषय भएकोले यस क्षेत्रलाई सरुक्षित, व्यवस्थित र मर्यादित बनाउद ैयसबाट प्राप्त लाभको वृद्धि गरी लागत 
न्यूनीकरणमा केन्द्रित हुन ुआश्यक दखेिन्छ ।  
२.२ पार्श्व चित्र निर्माणको उद्देश्य

बन्दीपरु गाँउपालिकाका भित्रको वैदशेिक रोजगारीको समग्र अवस्था, प्रवृति, अवसर तथा सवालहरुको उजागर 
तथा दस्तवेजिकरण गर्नु पाश्र्व चित्र निर्माणको प्रमखु उद्देश्य रहकेो छ । उक्त पाश्र्व चित्रमा वैदशेिक रोजगारको 
विद्यमान अवस्था, विदशेिएका तथा फर्के का यवूाहरुको संख्या, विप्रेषण प्राप्ति तथा खर्चको प्रवृत्ति, कामदारले 
भोग्नु परेका समस्या तथा कठिनाईहरु, पारिवारिक÷सामाजिक पनुःएकिकरणका सवालहरु एवं विदशेबाट फर्के र 
आएका व्यक्तिहरुको अवस्था, अध्ययनका लागि विदशे गएकाहरुको अवस्था लगायतको विषय समटेिएका 
छन ्। जसको आधारमा सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी नीति तथा योजना निर्माण, कार्यान्वयन एवम ्अनगुमन 
भई वैदशेिक रोजगारीको क्षेत्रमा सशुासन प्रवद्र्धनमा मद्दत पगु्नेछ । पाश्र्व चित्र निर्माणका निर्दिष्ट उद्देश्यहरु निम्न 
बमोजिम रहकेा छन ्ः

•	 गाँउपालिकाभित्रको घरधरुीबाट वैदशेिक रोजगारमा गएका, फर्कि एका, अध्ययनका लागि विदशे गएका र 
मतृ्यु तथा अगंभगं भएको यवुाहरुको लगत तयार गर्ने । 

•	 वैदशेिक रोजगारीमा संलग्न यवुाहरुको सचूना, सीप तालिम तथा न्यायमा पहुचँ सम्बन्धी विवरण संकलन 
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गरी सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी प्रक्रिया अवलम्बनको अवस्था विश्लेषण गर्ने ।

•	 वैदशेिक रोजगारवाट प्राप्त भइरहकेो विप्रेषणको सम्भावित दिगो व्यवस्थापन तथा आयमलूक क्षेत्रमा 
परिचालनका लागि विप्रेषण प्राप्ति तथा खर्चको प्रवृत्ति सम्वन्धी विवरण संकलन गर्ने ।

•	 वैदशेिक रोजगारको क्रममा यवुाहरुले भोग्नु परेको समस्या तथा कठिनाईहरुको उजागर गर्ने ।

•	 वैदशेिक रोजगारीबाट फर्कि एका यवुाहरुको अवस्था तथा उनीहरुको पहलहरुको विवरण संकलन गर्ने । 

•	 पारिवारिक÷सामाजिक पनुःएकिकरणसँग सम्बन्धित सवाललाई सम्बोधन गर्न सो सँग सम्बन्धित विवरण 
संकलन गर्ने ।

२.३  पार्श्व चित्र तयारीका चरणहरु:

२.३.१ पार्श्व चित्र तयारी सम्बन्धी कार्यशाला

बन्दीपरु गाँउपालिकाकाले पाश्र्व चित्र तयारी सम्बन्धी एक दिने कार्याशाला गोष्ठी सम्पन्न गरेको थियो । उक्त 
कार्यशाला गाउ“पालिकाका पदाधिकारीहरू, वडाअध्यक्ष तथा विषयगत शाखा सम्बद्ध कर्मचारीहरूको 
सहभागितामा सम्पन्न भएको थियो । कार्यशाला गोष्ठीमा पाश्र्व चित्र तयारीका प्रक्रियागत चरण, तथ्यांक संकलन 
विधि, गणक छनौट तथा परिचालन सम्बन्धी गहण रुपमा छलफल भएकोे थियो । साथै तथ्यांक संकलनको 
लागि आवश्यक नमनूा प्रश्नावलीलाई स्थानीय आवश्यकता र प्राथमिकताको आधारमा  सम्पादन गरी अन्तिम 
रुप दिने कार्य पनि सम्पन्न भएको थियो । उक्त कार्यशाला मार्फ त पाश्र्व चित्रको ढाँचा, सर्वेक्षण औजार (KoBo 
Toolbox), विधि तथा कार्ययोजना तय गरी पाश्र्व चित्र तयारीे कार्य आरम्भ गरिएको थियो 

२.३.२  गणकको छनौट, अभिमुखिकरण तथा परिचालन

तथ्यांक संकलन कार्यको लागि गाउ“पालिकाद्वारा प्रत्येक वडामा गणक सिफारिसको लागि पत्र पठाई वडाबाट 
सिफारिस भएर आएकाहरुलाई गणकको रुपमा नियकु्त गरेको थियो । उनीहरुलाई तथ्यांक संकलनका लागि 
कार्य क्षेत्रमा परिचालन गर्नु परू्व पाश्र्व चित्र तयारीका लागि तथ्यांक संकलन सम्बन्धी २ दिने तालिमको 
आयोजना गरिएको थियो । गाउ“पालिकाको रोजगार संयोजकको  संयोजनमा भएको उक्त तालिममा वैदशेिक 
रोजगारको विषयमा अवधारणागत स्पष्टता, प्रश्नावलीहरुको गहणता, तथ्यांक संकलन विधि तथा प्रक्रियाको 
बारेमा जानकारी गराईएको थियो । तालिमको दौरानमा गणकहरुलाई सफ्ट्वयर (Kobo Toolbox) मार्फ त 
नमनूा तथ्यांक संकलन गर्न लगाई संकलित तथ्यांकको विश्लेषण गरी पषृ्ठपोषण पनि प्रदान गरिएको थियो । 
उक्त सैद्धान्तिक तथा व्यवहारिक तालिम पश्चात गणकहरुलाई तथ्यांक संकलनको लागि सम्बन्धित वडामा 
परिचालन गरिएको थियो । 
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२.३.३  तथ्यांक सकंलन

बन्दीपरु गाँउपालिकाकाको ६ वटै वडालाई समटेेर तथ्यांक संकलनको कार्य सम्पन्न गरिएको छ । जसको 
लागि गाउ“पालिकाद्वारा नियकु्त गणकहरुले वैदशेिक रोजगारमा गएका र फर्के का सबै व्यक्तिको घरधरुीहरुमा 
प्रत्यक्ष रुपमा उपस्थित भएर अन्तरवार्ता विधि मार्फ त तथ्यांक संकलन गरिएको छ । गाउ“पालिकाद्वारा स्वीकृत 
प्रश्नावली अनसुार सम्बन्धित घरधरुीको आधिकारिक सदस्यसँग अन्तरवार्ता गरिएको छ । तर सामाजिक 
लागतसँग सम्बन्धित सचूनाहरु लिन मखु्य सचूनादाताहरु (Key informants) सँग पनि अन्तरवार्ता गरिएको 
छ । तथ्यांक संकलन कार्यलाई सहज बनाउनका लागि सफ्टवरूचनादाताहरु (KoBoToolbox) को प्रयोग गर्नुका 
साथै स्थानीय व्यक्तिहरुलाई गणकको रुपमा परिचालन गरिएकोले गणुस्तरीय तथ्यांक संकलनमा सजिलो भएको 
पाइएको छ । तथ्यांक संकलन कार्यको लागि गणकहरुलाई १.५ महिनाको अवधिको लागि परिचालन गरिएको 
थियो । गणकहरुको कार्यसम्पादनको प्रभावकारिता, संकलित तथ्यांकहरुको गणुस्तरीयता तथा आधिकारिकता 
वृद्धिका लागि गाउ“पालिकाको रोजगार संयोजक संयोजकत्वमा तथ्यांक सकलन कार्यको समग्र संयोजन तथा 
अनगुमन कार्य सम्पन्न गरिएको थियो । साथै सम्बन्धित वडाध्यक्ष तथा वडा समितिको तर्फब ाट पनि वडा स्तरमा 
भएको तथ्यांक संकलन कार्यको अनगुमन तथा सहजिकरण गरिएको थियो । यस वाहके कतिपय तथ्यांकहरु 
द्वितीय स्रोत मार्फ त संकलन गरिएको छ । जसमा केन्द्रीय तथ्यांक विभागको जनगणना— २०७८, वैदशेिक 
रोजगार विभाग एवम ्श्रम, रोजगार तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको प्रतिवेदनका सचूनाहरु समते संकलन 
तथा प्रयोग गरिएको छ ।

२.३.४  तथ्यांक प्रशोधन र विश्लेषण

संकलित तथ्यांकहरूलाई माइक्रोसफ्ट एक्सेलमा Pivot Table मार्फ त प्रशोधन गरिएको छ । उक्त प्रशोधित 
तथ्यांकलाई बर्णनात्मक विधि मार्फ त विश्लेषण गरी प्रस्तुत गरिएको छ । प्राप्त तथ्यांक तथा निचोडहरुलाई मखु्य 
रुपमा टेबल र चित्रहरु मार्फ त प्रस्तुत गर्नुका साथै विस्तृत जानकारीको लागि अनसुचूीहरु समावेश गरिएको छ । 

२.३.५ पार्श्व चित्रको मस्यौदा तयारी तथा सझुाव सकंलन

संकलित तथ्यांकको विश्लेषण पश्चात ्प्राप्त सचूना तथा विवरणहरू छलफलका लागि गाँउ कार्यपालिकाका 
पदाधिकारी बीच प्रस्तुत गरिएको थियो । उक्त प्रारम्भिक सचूना तथा विवरणहरुमा प्राप्त सझुाव समतेको आधारमा 
पाश्र्व चित्रको “प्रारम्भिक मस्यौदा” तयार गरिएको थियो । उक्त प्रारम्भिक मस्यौदामा गाँउपालिकाका सम्बन्धित 
पदाधिकारी तथा सरोकारवालाहरुको प्राप्त सझुावको आधारमा अन्तिम मस्यौदा तयार गरिएको थियो ।
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२.३.६ पार्श्व चित्रको अन्तिम प्रतिवेदन तयारी

पाश्र्व चित्रको प्रारम्भिक मस्यौदामा प्राप्त सझुाव तथा पषृ्ठपोषण समतेका आधारमा तयार गरिएको अन्तिम 
मस्यौदालाई गाँउ कार्यपालिकाको वैठकमा छलफल पश्चात ्आवश्यक परिमार्जन सहित अन्तिम प्रतिवेदन तयार 
गरिएको छ ।
२.४ तथ्यांक सकंलनको सीमा 

तथ्यांक संकलन कार्य बन्दीपरु गाँउपालिकाकाको स्थानीय आवश्यकता र प्राथमिकतामा केन्द्रित भई सम्पन्न 
गरिएको छ  । स्थानीय आवश्यकताको आधारमा प्रश्नावली निर्माण गरी सचूना संकलन गरिएकोले समग्रमा यो 
तथ्यांक÷पाश्र्व चित्रले बन्दीपरु गाँउपालिकाका भित्रको वैदशेिक रोजगारको अवस्थालाई प्रतिबिम्बित गर्दछ । 
तथ्यांक संकलन तथा विश्लेषणको कार्य वैदशेिक रोजगारबाट फर्के का व्यक्ति, मखु्य सचूनादाता र विदशेमा 
रहकेा व्यक्तिको परिवारका सदस्यहरुले प्रदान गरेकोे जानकारीको आधारमा सम्पन्न गरिएको छ । विदशेमा 
रहकेा व्यक्तिको अवस्थाको बारेमा जानकारी लिन तिनको परिवारका सदस्यहरुसँग निर्भर हुन ुपर्ने र कतिपय 
सदस्यहरु (खासगरी जेष्ठ नागरिक मात्र घरमा भएको परिवारमा) लाई विदशेमा रहकेो आफ्नो सदस्यको बारेमा 
कम जानकारी हुने गरेको पाईएको छ । तथ्यांक संकलनको क्रममा यस्तो अवस्थाको परिवारको संख्या न्यून 
पाईएको भए पनि उनीहरुले दिएको सचूनामा नै निर्भर हुन ुपर्ने अवस्था छ । यसको साथै सामाजिक लागतका 
घटनाहरु सावधानीपरू्वक संकलन गर्ने कुरामा विशषे जोड दिईएको भए पनि यस्ता घटनाहरु भावनात्मक, 
संवेदनशील र व्यक्तिगत गोपनीयतासँग सम्बन्धित भएकाले सम्पूर्ण घटनाहरु प्राप्त नभएको हुन सक्छ ।

२.५ तथ्यांकको प्रयोगमा सवेंदनशीलता 

पाश्र्व चित्रमा वैदशेिक रोजगारमा रहकेा र फर्के का व्यक्तिका परिवारहरुको व्यक्तिगत÷परिवारिक विवरण, 
उनीहरुको आम्दानी तथा खर्चको अवस्था, वैदशेिक रोजगारीका क्रममा भोग्नु परेका ठगी तथा वेपत्ता लगायतका 
समस्याका घटनाहरु संग्रहित भएका छन ् । जनु विवरण सम्बन्धित व्यक्ति तथा परिवारको नितान्त व्यक्तिगत 
सचूनाहरु हुन ्। यसका साथै वैदशेिक रोजगारीका कारण परिवारमा भएका बेमले, घरेल ुहिसंा, लान्छाना, आरोप 
लगायतका घटनाहरु पनि संकलन गरिएका छन ्। जनु अत्यन्तै संवेदनशील सचूनाहरु हुन ्। त्यस्ता सचूनाहरुको 
संवेदनशीलता, गोपनीयता र त्यसको सार्वजानिकीकरणमा सम्बन्धित पक्षको ध्यान पगु्नु अत्यावश्यक ठानिएको 
छ । उक्त सचूनाहरु त्यस्ता घटनाहरुमा आवश्यक सहयोग गर्न, न्यूनीकरण र रोकथामका लागि योजना निर्माण 
तथा कार्यान्वयनको लागि मात्र उपयोग हुनेछन ्।
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खण्ड-तिन

वैदेशिक रोजगारीमा रहेका व्यक्तिसगँ सम्बन्धित विवरण

३. वैदेशिक रोजगारमा रहेका व्यक्तिहरुको जनसांख्यिक विवरण

aGbLk'/ ufFpkflnsf leqsf] s'n %,@)* 3/w'/L dWo] #^ k|ltzt -!,**%_ 3/w'/Lx?sf o'jfx? 
ljb]zdf /x]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf dWo] !,**% 3/w'/Lsf 
^$) hgf o'jfx? :jb]z kmls{;s]sf 5g\ eg] %,@)* 3/w'/Lsf !,($$ hgf o'jfx? j}b]lzs 
/f]huf/Ldf g} sfo{/t 5g\ .

o; kfZj{ lrqdf j}b]lzs 
/f]huf/df /x]sf, cWoogdf 
/x]sf / kms]{/ cfPsf 
JolQmx?;Fu ;DalGwt ;du| 
ljj/0fnfO{ tLg  v08df 
ljefhg u/L k|:t't ul/Psf] 
5  . t];|f] v08df j}b]lzs 
/f]huf/df /x]sf JolQmx?;Fu 
;DalGwt ljj/0f, rf}yf] 
v08df ljb]zdf cWoogsf] 
nflu /x]sf / kfFrf} v08df 
j}b]lzs /f]huf/af6 kms]{/ cfPsf JolQm;Fu ;DalGwt ljj/0fx? k|:t't ul/Psf] 5 . of] 
v08df j}b]lzs /f]huf/df sfo{/t JolQm;Fu ;DalGwt ljj/0fx?nfO{ pNn]v ul/Psf] 5 . 

समग्र तथ्यांकलाई नियाल्दा यस गाउँपालिकाबाट  %,@)* घरधरुीका !,($$ जना यवूाहरु वैदशेिक रोजगारमा 
कार्यरत छन ्। वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा समग्र संख्यालाई तलुना गर्दा वडा नं. ६ बाट सबै भन्दा वढी ४४० 
घरधरुीका यवूाहरु वैदशेिक रोजगारीमा कार्यरत छन । उक्त संख्या विदशेमा कार्यरत कुलसंख्याको २२% हिस्सा 
हो । त्यसैगरी वडा नं. १ बाट २०%, वडा नं. २,३,४ र ५ बाट क्रमश: १५%, १२% ,१६% र १५%  छ । 
वडागत रुपमा वैदशेिक रोजगारीमा रहकेो जनसंख्याको विस्तृत विवरण चित्र नं. १ र २ मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

व्डा न १ 
२०% 

व्डा न ५ 
१५% 

व्डा न ३ 
१२% 

व्डा न ४ 
१६% 

व्डा न २ 
१५% 

व्डा न ६ 
२२% 

नित्र-१: वैदजेरक रोिगारमा रहेका वरजक्तको वडागत जहससा (%) 
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३.१. वैदेशिक रोजगारमा रहेका व्यक्तिको जातिगत, लैंगिक तथा उमेरगत विवरण

४७
५८

 

३१
४६

 

२०
१७

 

३९
७८

 

२६
१७

 

२०
१६

 

३८
७ 

३०
५ 

२४
६ 

२५
६ 

३१
० ४४
० 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

नित्र-२: वडागत घरधुरी संखरा र वैदेजरक  रोिगारमा रहकेा संखरा  

वडागत  िनसंखरा 

वैदेजरक रोिगारमा रहेका  संखरा   

o; ufFpkflnsfleq hghftLx?sf] a;f]af;sf] afx'Notf /x]sf]5 / clwsf+z o'jfx? hghftL 
;d'bfoaf6 j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ .  j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg !,($$ hgf dWo] %$ 
k|ltzt hghftL a|fDx0f–If]qL, @( k|ltzt blnt, !@ k|ltzt /  % cGo ;d'bfosf] /x]sf 5g\ . 

१०
५ 

१०
४८

 

२३
७ ५५

४ 

अ नर   ि न िा जत   द जल त    ब्ा मह ण ,क्े त्री   

नित्र-३: वैदिनेिक रोजगारमा रहेका वरनतिको जानतगत 

j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] s'n ;+Vof dWo] dlxnf & k|ltzt /x]sf 5g\ . j}b]lzs /f]huf/df 
/x]sf dlxnfx?sf] ;+VofnfO{ t'ngf ubf{ clwsf+z dlxnf hghflt ;d'bfosf /x]sf 5g\ . 
pd]/ut ?kdf t'ngf ubf{ !* b]lv @) jif{ pd]/ ;d'xsf ! k|ltzt, @! b]lv #) jif{ pd]/ 
;d"xsf $% k|ltzt, #! b]lv $) jif{ pd]/ ;d'xsf $# k|ltzt, $! b]lv %) jif{ pd]/ 
;d'xsf !) k|ltzt / %) jif{ eGbf dflysf ! k|ltzt eGbf sd JolQmx? j}b]lzs /f]huf/df 
/x]sf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ lgofNbf clwsf+z pa{/ pd]/ ;d'xsf o'jfxs? j}b]lzs 
/f]huf/df /x]sf] kfO{Psf] 5 . h;n] ubf{ ufFpkflnsfleqsf j:tLx? o'jf ljxLg aGb} uPsf] 
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cj:yf 5 . h;sf] sf/0f :yfgLo ljsf;sf of]hgf th'{df tyf To;sf] sfof{Gjog k|lqmofdf 
o'jf hgzlQmsf] cefj x'Fb} uO{/x]sf] cj:yf 5 . kl/0ffd :j?k o'jf ljlxgtfsf] cj:yfn] 
;du| ;fdflhs ;+/rgf tyf ljsf; k|lqmofdf g} k|ToIf c;/ k/]sf] b]lvG5 .  

१४ 

८३८ 

७८२ 

२६६ 

४४ 

१८ दजेि २० वष्श 

२१  दजेि ३० वष्श 

३१  दजेि ४० वष्श 

४१  दजेि ५० वष्श 

५०  वष्श दजेि माज् 

नित्र-५ : वैदजेरक रोिगारमा रहेका वरजक्तको 
उमेरगत जववरण 

  

पुरुष 
९३% 

मजहला 
७% 

नित्र-४ : वैदजेरक रोिगारमा रहेका  
वरजक्तको लैंजगक जववरण 

३.२. वैदेशिक रोजगारीमा रहेका व्यक्तिहरुको वैवाहिक अवस्था:

aGbLk'/ ufFpkflnsfsfaf6 a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] s'n !,($$ hgf o'jfx?sf] a}jflxs 
cj:yfnfO{ ljZn]if0f ubf{ *@ k|ltzt ljjflxt 5g\ . To;}ul/ cljjflxt !$ k|ltzt /x]sf5g 
eg] @ k|ltzt Psn / ;DaGwljR5]b eP/ a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] b]lvG5 . a}b]lzs 
/f]huf/Ldf /x]sf] >Ldfgsf] >LdtLx?n] ljk|]if0fsf] b'?kof]u u/]sf], k/k'?if;Fu ;DaGw agfPsf] 
/ bf];|f] ljjfx u/]sf] h:tf cf/f]k / nf~5gfx? nfUg] u/]sf] kfO{G5 . ;fy} a}b]lzs /f]huf/Ln] 
ubf{ ;fdflhs nfut a9fPsf] h:tf clt/l~ht ;dfrf/x? ;fdflhs ;~hfnx?df k|z:t} 
kfOG5 .  oBkL o; ufpFkflnsfsf] tYofs+nfO{ ljZn]if0f ubf{ @# hgfn] bf];|f] ljjfx u/]sf]df 
!* hgf k'?if / $ hgf dlxnf  /x]sf 5g\ . प्राप्त तथ्यांकले महिलाहरु माथि लगाएको आरोप तथा 
लाञ्छना गलत सावित गरेको छ । 

४७४ 

३ 

१४५९ 

६ 

२ 

अजविाजहत 

एकल मजहला/पुरुष 

जववाजहत 

समिनध जिचिेद 

अनर  

नित्र-६ : वैदजेरक रोिगारमा रहेका वरजक्तको 
िैवाजहक अवस्ा  
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३.२. वैदेशिक रोजगारीका लागि मुख्य गन्तव्य मुलुक, गएको पटक र पेशा सम्बन्धी विवरण:

aGbLk'/ ufFpkflnsfsfaf6 j}b]lzs /f]huf/df /x]sf JolQmx?sf] d'Vo uGtJo dn]l;of / 
vf8Ld'n's /x]sf] kfO{Psf] 5  . ;a} eGbf al9 df o'=P=O{÷b'jO{ sfo{/t o'jfx? @# k|ltzt 
/x]sf 5g\ . To; kl5 qmdzM;fpbL c/adf @) k|ltzt, dn]l;of !% k|ltzt, stf/df !@ 
k|ltzt, stf/ !! k|ltzt,  ef/t ( k|ltzt s'j]t % k|ltzt hfkfgdf # k|ltzt, @ k|ltzt 
ax/fOg, cf]dfg, @ k|ltzt o'jfx? o"/f]k nufotsf b]zx?df, ! k|ltzt o'jfx? blIf0f 
sf]l/of  / ! k|ltzt o'jfx? lrg, hfkfg, clk|msf nufot b]zx?nfO o; ufpFkflnsfsf 
o'jfx?n] uGtJo d'n'ssf] ?kdf 5gf}6 u/]sf 5g\ . kl5Nnf] ;dodf o'/f]k, cd]l/sf, ci6«]lnof 
nufotsf b]zx?df hfg] qmd klg lj:tf/} a9\b} uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . afFsL 
o'jfx?sf] uGtJo d'n's ;DaGwL ljj/0f lrq g+= * df lj:t[t ?kdf pNn]v ul/Psf] 5 .  

६५
 

५ २४
 

२७
 

१ १४
 

२१
४ 

९९
 

२३
 

७ १९
 ५७

 
११

 २९
 

१७
९ 

१३
 २८

 
३०

 
६ ३ १८

 
२३

० 
४४

५ 
१५

 
३८

५ 

जच त्र -८ :  वैदेजरक रोिगारमा  रहेका वरजक्तको मुखर गनतवरमुलुक 

j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf ;du| ;+VofnfO{ ljZn]if0f ubf{ sl/a !& k|ltzt o'jfx?n] dfq 
;Lk tflnd l;s]/ ljb]z uPsf 5g\ . afFsL  *# k|ltzt o'jfx? s'g} klg ;Lk tflnd gl;sL 
ljb]z uPsf] kfO{Psf] 5 eg] ljb]zdf sfo{/t !,($$ o'jfx? dWo] &# k|ltztn] ljb]z 
k'u]kl5 s]lx g s]lx ;Lk xfFl;n u/]/ ;f]xL cg';f/ sfd ul//x]sf] hfgsf/L k|fKt ePsf] 5 . 
of] ;+VofnfO{ ljZn]if0f ubf{ ljb]zdf /x]sf JolQmx?sf] 7'nf] ;+Vof cbIf sfdbf/sf] ?kdf 
sfd ul//x]sf] cj:yf 5 . kmn:j?k pgLx?n] uGtJo d'n'sdf ;f]+r] cg'?ksf] cfly{s nfe 
k|fKt ug{ ;ls/x]sf] cj:yf 5}n, ;fy} sfo{:yndf b'3{6gf nufotsf ljleGg vfnsf hf]lvd 
tyf sl7gfO{x?sf] ;fdgf ug'{ kl//x]sf] ljj/0f -tYof+s_ ;+sngsf] qmddf k|fKt ePsf] 
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5 . pQm tYof+sn] eljiodf j}b]lzs /f]huf/df hfg] o'jfx?nfO{ nlIft u/L u'0f:t/Lo ;Lk 
ljsf;sf tflndx? Joj:yfkg tyf ;+rfngdf hf]8 lbg' kg]{ b]lvG5 . ;Lk tflnd ;DjGwL 
lj:t[t ljj/0f lrq g+= ( / !) df x]g{ ;lsG5 .

७७८ 
५ 
२२ 
१० 

१९५ 
३० 
४१ 
६ 
२८ 

१२४ 
१४ 
१० 
१३ 

१२७ 
१२० 

८ 
१९३ 

५९ 
२० 

४ 

३६ 

१०१ 

अनर 

अलमुजनरम फेजब्केटर 

इलेजकरिजसरन 

कापनेनटर 

कुक 

कतृ जष समिनधी काम 

जकलनर 

गामनेनट 

घरेलु कामदार 

ड्ाइिर 

पनेटर 

पलमिर 

मेसन 

लेिर 

वटेर 

वलेडर 

सेकरुररटी गाड्श 

सेलसमेन 

सकाफोलडर 

जसटल जफकचर 

हाउस जकजपङ 

लाउरे आजम्श पजुलस 

नित्र-१०: वैदेजरक रोिगारमा रहेका वरजक्तले गरररहेको पेरा 

    
८३ 

२ 

७ 

२ 

७९ 

१ 

१६१० 

२ 

४ 

१ 

३७ 

१ 

५ 

6 

२० 

३ 

५८ 

९ 

५ 

२ 

७ 

अनर 

अलमुजनरम फेजब्केटर 

इलेजकरिजसरन 

कापनेनटर 

कुक 

कतृ जष समिनधी काम 

केही पजन नजसकी गएको 

जकलनर 

गामनेनट 

घरेलु कामदार 

ड्ाइिर 

पनेटर 

पलमिर 

फराकटी वक्श र 

वटेर 

वलेडर 

सेकरुररटी गाड्श 

सेलसमेन 

सकाफफोलडर 

जसटल जफकचर 

हाउस जकजपगं 

नि त्र - ९ :  सी प  ता जल म  जस के र  वै दे जर क  
रो ि गा र मा  ग ए का  वर जक्त को  जव व र ण  

३.३. सरुक्षित वैदेशिक रोजगारको प्रक्रिया अवलम्वनको अवस्था:

j}b]lzs /f]huf/LnfO{ ;'/lIft, Aojl:yt, dof{lbt / k|ltkmno'Qm agfpgsf nflu j}b]lzs 
/f]huf/df hfg] JolQm :jod\ g} ;'/lIft cfk|jf;g k|lqmofsf] af/]]df hfgsf/o'Qm x'g'sf ;fy} 
uGtJod'n'sdf ug'{ kg]{ sfdsf] ljifodf ;Lko'Qm x'g' plQs} h?/L 5 . pQm k|lqmofut 
;"rgf tyf hfgsf/L / ;Lkn] j}b]lzs /f]huf/Laf6 k|fKt x'g] nfesf] j[l4 ug{ / k"j{ k|:yfg 
nfut Go"gLs/0fdf dxTjk"0f{ ;xof]u k'Ug ;S5 . t/ o; ufpFkflnsfaf6 ;'/lIft j}b]lzs 
/f]huf/ ;DaGwL ;"rgf lnP/ / ;Lk l;s]/ j}b]lzs /f]huf/df hfg] o'jfx?sf] ;+Vof cToGt 
Go"g /x]sf] kfO{Psf] 5 . ljb]zdf sfo{/t s'n !,($$ hgf o'jfx? dWo] !( k|ltzt -#^@ 
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hgf_ n] dfq ;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL cfjZos ;"rgf tyf hfgsf/L lnP/ j}b]lzs 
/f]huf/Ldf uPsf] kfO{Psf] 5 . o;sf] 
;fy} kof{Kt ;"rgf tyf hfgsf/Lsf] 
cefjdf o'jfx?n] j}b]lzs /f]huf/df 
hfg] qmddf 7uL nufotsf ljleGg 
;d:ofx? ef]Ug' k/]sf] 36gfx? klg 
tYof+s ;+sngsf] qmddf e]l6Psf] 5 . 
k|fKt hfgsf/L tyf tYof+snfO{ lgofNbf 
o; ufpFkflnsfaf6 j}b]lzs /f]huf/df 
hfg] ;Defljt o'jfx?nfO{ nlIft u/L 
;'/lIft j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL k"j{ 
k|:yfg / cfjZos ;"rgf k|jfx / ;Lk 
ljsf; ;DaGwLsf cfjZos tflndx?sf] Joj:Yffkg tyf ;+rfng  ug'{ kg]{ b]lvG5 . 

j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf 7uL nufotsf] ;d:ofx?df kbf{ Gofo k|fKt ug{sf] nflu cfjZos 
k|lqmof sxfFaf6 s;/L x'G5, nufotsf] ljifodf klg hfgsf/L Go"g /x]sf] kfO{Psf] 5 . h;n] 
ubf{ j}b]lzs /f]huf/Lsf qmddf ;d:ofdf k/]sf JolQmx?sf] Gofo k|flKtdf kof{Kt kx'Fr 
k'lu/x]sf] cj:yf 5}g . pQm cj:yfnfO{ ;Daf]wg ug{ j}b]lzs /f]huf/Lsf] qmddf ;d:of 
ePdf Gofo tyf ;xof]u k|fKt ug{sf] nflu cfjZos kg{] sfuhkqsf] ;'/Iff ;DaGwL ;r]tgf 
j[l4sf cleofgx? ;+rfng ug'{ kg]{ b]lvPsf] 5 . j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf] s'n !,($$ 
hgf nfO{ ljZn]if0f ubf{ sl/a * k|ltztn] dfq cTofjZos sfuhq -/fxbfgL, ;Demf}tf kq, 
k};f lt/]sf] e/kfO{, d]l8sn, jLdf jf >d :jLs[lt lnFbfsf] User ID & password cfbL_ sf] 

k|ltlnkL 3/kl/jf/df 5f]8]sf 5g\ . 
h'g sfuhkqx? ;d:of k/]df ;xof]u 
tyf Gofo k|flKtsf nflu clgjfo{ 
cfjZos x'G5 . 

ljb]zdf sfo{/t o'jfx? dWo] (! 
k|ltztn] g]kfnsf] ljdfg:yn k|of]u 
u/]/ j}b]lzs /f]huf/df uPsf 5g\ . 
sl/j & k|ltzt o'jfx? ef/tsf] 
af6f] eP/ j}b]lzs /f]huf/df uPsf] 

सूचना जलएर 
गएको  
१९% 

सूचना नजलई 
गएको  
८१% 

नित्र-११: सूचना जलएर वैदेजरक रोिगारमा गएका 
वरजक्तको जववरण 

१६
० 

१७
८४

 

कागिपत्र  िाड्नेको संखरा के जह पजन निाड्नेको संखरा 

जच त्र-१२: घरप ररवारमा  अतरावशर क 
कागिप त्र  िाडे र  िानेको  संखरा  
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! k|ltzt o'jfx? j}b]lzs /f]huf/df 
hfFbf s'g ljdfg:yn k|of]u ug'{ 
ePsf] 3/sf ;b:onfO yfxf gePsf]  
tYof+s k|fKt ePsf] 5 . ef/tsf] 
af6f] eP/ j}b]lzs /f]huf/df hfFbf 
cn]vj4 x'g] / 7uL nufotsf 
;d:of tyf hf]lvd kg]{ ;Defjgf 
x'g] x'gfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg] 
;Defljt JolQmx?nfO{ nlIft u/L 
o; ljifodf :yfgLo :t/df ;r]tgf lj:tf/ ug'{ kg]{ b]lvG5 .  

a}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf dWo] sl/a *) k|ltzt o'jfx? d]gkfj/ sDkgL -O{hfht k|fKt 
;+:yf_ dfkm{t j}b]lzs /f]huf/Ldf uPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . To;}u/L ( k|ltzt o'jfx? 
larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_x?sf] ;xf/f lng' kg]{] cj:yf xfn ;Dd klg ljBdfg /x]sf] kfO{Psf] 
5 . To;} ul/ * k|ltzt o'jfx? cfkmGt dfkm{t, @ k|ltzt o'jfx? G to G(Government to 
Government) k|lqmof dfkm{t sf]l/of nufotsf d'n'sx?df uPsf 5g\ eg] 

! k|ltzt j}b]lzs /f]huf/Ldf /x]sf o'jfx?sf] kl/jf/sf ;b:onfO yfxf gePsf] cj:yf /x]sf] 
5 . :yfgLo o'jfx?sf] d]gkfj/ sDkgL ;Dd k|ToIf kx'Fr gx'g' ;fy} b'/b/fhsf j:tLx?df 

cGt/fli6«o >d ahf/sf] dfu 
tyf cfjZostfsf] af/]df 
;"rgfx? gk'Ug] x'gfn] larf}lnof 
-:yfgLo Ph]G6_ k|lt lge{/ x''g' 
kg]{ jfWofTds cj:yf b]lvG5 . 
h;n] ubf{ larf}lnof -:yfgLo 
Ph]G6_x? sf] ljleGg vfnsf 
rnv]nsf sf/0f k|lqmofut 
l9nfO{ x'g'sf ;fy} clwsf+z 
o'jfx?n] ;/sf/n] tf]s]sf] 
nfutsf] ;Ldf eGbf !) b]lv 
!% u'0ff ;Dd al9 /sd ltg'{ 
kg]{ cj:yf b]lvPsf] 5 . j}b]lzs 

३५ 

१६२ 

५८ 

१६ 

२२ 

३७ 

१६०६ 

८ 

G to G माफ्श त  (कोरररा, … 

आफनत माफ्श त   

्ाहा िैन 

एिनेट माफ्श त  

जिजिट जिसा  

कनसलट्रानसी माफ्श त 

मेनपावर कमपनी माफ्श त  

नित्र-१४:  वैदेिनिक रोजगारमा जाने माधरम समब््धी 
नववरण 

नेपालको 
जवमानस्ल 

९१% 
अनर मुलुक 

हुदै 
१% 

िारतको िाटो 
७% 

्ाहा निएको 
१% 

नित्र-१३:  वैजदजरक रोिगारमा िानको लाजग 
जवमानस्लको प्ररोग 
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/f]huf/df hfg] dfWod ;DaGwL yk ljj/0f lrq g+= !$ df lj:t[t ?kdf pNn]v ul/Psf] 
5 . sf]l/of nufotsf b]zdf sfo{/t o'jfx?n] t'ngfTds ?kdf w]/} /fd|f] nfe lng ;s]sf] 
/ k|lqmofut sl7gfO{x? klg ;fdgf ug'{ gk/]sf] ;sf/fTds hfgsf/Lx? k|fKt ePsf] 5 . 

;/sf/n] vfl8d'n's tyf dn]l;of hfgsf] nflu lk|m leiff lk|m l6s6sf] Joj:yf u/]sf] 5 . 
jt{dfg cj:yfdf aGbLk'/ ufFpkflnsfsfsf] !,($$ o'jfx? pQm b]zx?df sfo{/t 5g\ .  h'g 
;+Vof ljb]zdf sfo{/t ;du| ;+Vof @,%**  hgf dWo]sf] *( k|ltzt lx:;f xf] . pQm ;+Vof 
dWo] % k|ltzt o'jfx? dfq lk|m leiff lk|m l6s6sf] k|fjwfg cg';f/ ljb]z uPsf] kfO{Psf] 
5 . P3f/ xhf/ b]lv krf; xhf/;Dd lt/]/ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] @$ k|ltzt /x]sf 
5g\ . %! xhf/ b]lv Psnfv ;Dd lt/]/ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] $ k|ltzt, ! nfv b]lv ! 
nfv  %) xhf/;Dd lt/]/ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] !& k|ltzt, $ nfv  %) b]lv @ nfv 
;Dd lt/]/  j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] @^ k|ltzt /x]sf 5g\ . afFsL $^ k|ltztn] b'O{ nfv 
jf ;f] eGbf dfyL ;Dd larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ tyf d]gkfj/ sDkgLnfO{ /sd a'emfPsf] 
cj:yf 5 . pQm tYof+snfO{ lgofNbf ;/sf/n] lk|m leiff lk|m l6s6sf] Joj:yf u/] klg To;sf] 
sfof{Gjogsf] cj:yf cToGt 
lkmtnf] /x]sf] kfO{Psf] 5 . 

;/sf/n] nfu" u/]sf] Joj:yf 
tyf ;'/lIft j}b]lzs 
/f]huf/Lsf] ljifodf :yfgLo 
o'jfx?df hfgsf/Lsf] sdL 
x'g', uGtJod'n'sdf ug'{ kg]{ 
sfd ;DaGwLsf] ;Lk gx'g' 
;fy} j}b]lzs /f]huf/sf] ;du| 
k|lqmofdf larf}lnof -:yfgLo 
Ph]G6_ k|ltsf] lge{/tf 
a9\gfn] o:tf]] cj:yf l;h{gf 
eO{/x]sf] c+fsng ug{ ;lsG5 . pQm ;d:ofnfO{ Go'gLs/0f ug{sf] nflu j}b]lzs /f]huf/df 
hfg] ;Defljt o'jfx?sf] ;"rgf tyf ;Lkdf kxF'r j[l4 ub}{  larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_ tyf 
d]gkfj/sf] cgflws[t rnv]nnfO{ lgodg ug'{ h?/L 5 . ctM o; If]qdf of]hgfa4 ?kdf 
ljleGg ;r]tgf, k/fdz{ tyf ;Lk tflndsf sfo{qmdx? ;+rfng ug'{sf ;fy} ;DalGwt 
lgsfox?sf] k|efjsf/L lgodg ug'{ kg]{ cfjZos b]lvG5 . 

१०३ 

३९४ 

८७ 

३१ 

३० 

३३९ 

७१ 

८८९ 

जरि  जि षा  जरि  जट क ट मा   

११  देिी  ३०  ह िा र   

३१  देिी  ५०ह िा र   

५१  देिी  ८०ह िा र   

८१  देिी  १  लाि    

१  लाि  ५१  ह िा र  द े जि  २  लाि  स मम    

२  लाि  दे जि  मा ज्   

नित्र-१५:  वै देजरक रोिगारमा  िाँदा  जत रेको  
लागत  
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dflysf] tYof+snfO{ x]bf{ j}b]lzs /f]huf/df uPsf o'jfx?n] larf}lnof -:yfgLo Ph]G6_÷d]gkfj/ 
sDkgLx?nfO{ ;/sf/n] tf]s]sf] nfutsf] ;Ldf eGbf w]/} u'0ff al9 /sd ltg'{ kl//x]sf] cj:yf 
b]lvPsf] 5 . h;sf] nflu j}b]lzs /f]huf/df sfo{/t /x]sf !,($$ hgf o'jfx? dWo] %@ 
k|ltztn] C0f lnPsf] cj:yf 5 . pQm C0f ;fyLefO{ tyf ;fx'dxfhgaf6 rsf]{ Jofhdf 
lnPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . !) प्रतिशत यवूाहरु १२ प्रतिशत भन्दा कम व्याजमा ऋण लिएका छन 
भने @# प्रतिशत यवूाहरु १३ दखेि १८ प्रतिशत ब्याजदरमा ऋण लिएका छन ्। त्यसैगरि ( प्रतिशत यवूाहरु १९ 
दखेि २४ प्रतिशत ब्याजदरमा ऋण लिएका छन ् भने !) प्रतिशत यवूाहरु २५ प्रतिशत ब्याजदर भन्दा माथि 
ऋण लिएर वैदशेिक रोजगको अवस्था छ । त्यसैगरी $* प्रतिशत यवूाहरु आफन्तबाट रकम लिएर वैदशेिक 
रोजगारीमा गएकोले ब्याज तिर्नु परेको अवस्था छैन . 

१९
० 

४३
९ 

१७
० 

२०
२ 

१ 

९४
२ 

 १२  प्र जत र त  ि नदा  क म    १३  दे जि  १८  प्र जत र त   १९देजि  २४  प्र जत र त   २५  दे जि  ३६  प्र जत र त   सो  ि नदा  मा ज्  आ फै  र क म  वर व स्ा  ग री  
वैद े जर क  रोिगा रीमा  

ग ए को  

नित्र-१६:  वै देि निक रोजगारमा जाँदिा निएको ऋणको वराजदिर  

वैंक तथा वित्तिय संस्थाबाट जम्मा # प्रतिशत यवूाहरुले मात्र ऋण लिएको अवस्था छ । उक्त विवरणले बैंक तथा 
वित्तिय संस्थामा यवूाहरुको पहुचँ कम्जोर रहकेो दखेिन्छ । 

६५
७ 

९४
२ 

९६
 

६८
 

६०
 १२

१ 

आ फ नत   त ्ा  सा्ीिाइ  ऋ ण  जल ए का◌े  है न  व च त  स मू ह  वैंक  स ह का री  साहु म हािन  

नित्र-१७: नवदेिि जादिा ऋण निएको नववरण 

३.४. वैदेशिक रोजगारबाट विप्रेषणको प्राप्ति तथा उपयोगको अवस्था:

j}b]lzs /f]huf/sf] ;jn kIf eg]sf] g} 1fg, ;Lk, cg'ej / ljk|]if0f cfh{g xf] . k|fKt 
ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfng u/L :j/f]huf/ tyf /f]huf/ l;h{gf ug{ ;s]df 
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rqmLo ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWoTds cj:yfsf] Go"gLs/0fdf d2t k'Ug 
;S5 . o; ufpFkflnsfdf jflif{s ?kdf &% s/f]8 *% nfv $% xhf/ ( ;o &) xf/fxf/Ldf 
ljk|]if0f lelqg] u/]sf] ;+slnt tYof+sn] b]vfPsf] 5 . pQm tYof+s j}b]lzs /f]huf/df /x]sf 
!,($$ hgf sfdbf/ dWo] !,!#& hgf sfdbf/sf] kl/jf/n] Ps jif{df k|fKt u/]sf]] ljk|]if0fsf] 
ljj/0fsf] cfwf/df tof/ ul/Psf] xf] . jflif{s ?kdf k|fKt ePsf] ;du| ljk|]if0fnfO{ !,!#& 
hgfsf] dfl;s sdfO{sf] ?kdf u0fgf ubf{ j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] o'jfx?n] k|lt JolQm k|lt 
dlxgf cf}iftdf %% xhf/ kfFr ;osf] xf/fxf/Ldf kl/jf/nfO{ ljk|]if0f k7fO{/x]sf] cj:yf 5 . 
j}b]lzs /f]huf/df /x]sf] !,($$ dWo] sl/a $! k|ltzt -*)& hgf_ o'jfx?n] kl/jf/nfO{ 
ljk|]if0f k7fPsf] cj:yf 5}g cyjf tYofË lbg rfxfg' ePg -ef/t uPsf ;lxt_  .

१४
७७

१०
३०

० 

११
४७

८४
००

० 

७९
९८

००
००

 

११
७७

७३
५४

० 

१४
६९

८८
१३

० 

१५
१३

१०
००

० 

१  २  ३  ४  ५  ६  

नित्र-१८:  व्डागत नवप्रेषण प्रानतिको नववरण 

sltko o'jfx? ev{/} dfq uGtJo d'n's k'u]sf], s]lx o'jfx?n] uGtJo d'n'sdf g} art ug]{ 
u/]sf] / sltko o'jfx? ljleGg ;d:ofdf /x]sf]n] pgLx?n] ljk|]if0f gk7fPsf] ljj/0f k|fKt 
ePsf] 5 . sl/a (% k|ltzt kl/jf/n] pQm ljk|]if0f dgL 6«fG;\km/ sDkgL -IME_ tyf a}s 
laQ af6 k|fKt ug]{ u/]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . वडागत विप्रेषण प्राप्त गरेको विवरण चित﻿्र नं. १७ 
मा प्रस्तुत गरिएकोछ । 

dfly pNn]lvt Ps jif{df k|fKt ePsf] s'n &%,*%,$%,(&) ljk|]if0f dWo] *) k|ltzt 
vfl8 d'n's tyf dn]l;ofdf sfd ul//x]sf JolQmx?n] k7fPsf] kfO{Psf] 5 . o; dWo] ;a} 
eGbf al9 ;fpbL c/jaf6 @% k|ltzt, dn]lzofaf6 !# k|ltzt, o'=P=O{+=af6 !( k|ltzt, / 
stf/af6 !% k|ltzt, s'j]taf6 ^ k|ltzt, ef/t af6 ^ k|ltzt cd]l/sfaf6 @  k|ltzt 
/ cGo d'n'saf6 !$ k|ltzt ljk|]if0f k|fKt ePsf] 5 . yk ljj/0f lrq g+= !( df lj:t[t 
?kdf pNn]v ul/Psf] 5 . 

k|fKt tYof+snfO{ x]bf{ बन्दिपरु गाँउपालिकाleq 7'nf] cfsf/df ljk|]if0f lelqg] u/]sf] kfO{Psf] 5 . 
pQm ljk|]if0fn] cfwf/e"t cfjZostf kl/k"lt{ ug{'sf] ;fy} lgDg juL{o kl/jf/sf] lzIff, :jf:Yo 
nufotsf] If]qdf kxF'r j[l4 ePsf] cj:yf 5 . ;du|df x]bf{ ljk|]if0fn] :yfgLo hghLjgnfO{ 
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cfly{s ?kdf dxTjk"0f{  of]ubfg k'/\ofO{ /x]sf] 5 . ufFpkflnsfleq 7'nf] cfsf/df ljk|]if0f 
k|fKt eO{/x]sf] eP klg To;sf] ;d'lrt Joj:yfkg tyf pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf] 
nflu JolQmut tyf ;+:yfut?kdf of]hgfj4 k|of;sf] sdL b]lvPsf] 5 . k|fKt ljk|]if0fsf] 7"nf] 
lx:;f sl/a @^ k|ltzt C0f 
ltg{sf] nflu k|of]u x'g] u/]sf] 
b]lvG5 . To;} u/L (=# k|ltzt 
3/ agfpgdf, !!=@ k|ltzt 
3/ vr{ tyf vfgkfgdf, &=& 
k|ltzt lzIffdf , &=& k|ltzt 
:jf:Yo pkrf/ vr{df, hUuf 
vl/bdf ^=# k|ltzt, lhG;L 
;DklQ hf]8\gdf %=* k|ltzt, / 
C0f nufgLdf @^=^ k|ltztsf] 
xf/fxf/Ldf vr{ x'g] u/]sf] kfO{Psf] 
5 . ;du|df @@=( k|ltzt ljk|]if0f 
art u/]sf] b]lvG5 eg] Joj;fo z'?jftdf ! k|ltzt /x]sf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ x]bf{ 
ljk|]if0fsf] ;fgf] lx:;f dfq} Joj;fo z'?jft tyf k|j4{gdf k|of]u eO{/x]sf] cj:yf 5 . ctM ljk|]if0fnfO{ 
pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf nflu :yfgLo ;/sf/n] :yfgLo :t/sf] >f]t ;fwg, pTkfbg 

If]q tyf ahf/sf] ljZn]if0f u/L 
;DalGwt ;/f]sf/jfnfx?sf] 
;xeflutfdf tYodf cfwfl/t 
of]hgf lgdf{0f tyf sfof{Gjog 
ug{ cfjZos b]lvG5 . 

jrt ug]{ clwsf+z kl/jf/n] 
j}+sdf jrt u/]sf 5g\ . ;Lldt 
;+Vofn] n3'ljQ ;+:yf, ;xsf/L 
/ :yfgLo ;d'xx?df klg jrt 
u/]sf] kfO{Psf] 5 . yk ljj/0f 
lrq g+= @# df lj:t[t ?kdf 
pNn]v ul/Psf] 5 .

अनर दरे 
२३% 

अमेररका 
२% 

ओमन 
१% 

कतार 
१५% 

कुवते 
६% 

िहराईन 
२% रुरोप अनर दरे 

२% 

िहराईन 
१% 

मलेजररा 
१३% 

रुएई 
१९% 

साउदी अरि 
२५% 

िारत 
६% 

�चत्र-१९: �वप्रेषण प्रमािप्तको   देशगत 
�ववरण (%) 

घर िच्श त्ा 
िानपान   

९% 

सवासथर उपचार 
िच्श 
७% 

ऋण जतन्श 
२६% 

घर िनाउन 
९% 

जिनसी समपती 
िोडन  
६% 

जरक्ा 
७% 

वषावसार सुरु 
१% 

िचत 
२३% 

िगगा िररद 
६% 

नित्र-२०: प्राति नवपे्रषणको  उपरोगको अवसथा 
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Joj;fo z'?jftdf ! k|ltzt dfq /sd pkof]u ePsf] kfO{Psf] 5 . pQm tYof+snfO{ x]bf{ 
ljk|]if0fsf] ;fgf] lx:;f dfq} Joj;fo z'?jft tyf k|j4{gdf k|of]u eO{/x]sf] cj:yf 5 . ctM 
ljk|]if0fnfO{ pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfngsf nflu :yfgLo ;/sf/n] :yfgLo :t/sf] >f]t 
;fwg, pTkfbg If]q tyf ahf/sf] ljZn]if0f u/L ;DalGwt ;/f]sf/jfnfx?sf] ;xeflutfdf 
cfjZostfdf cfwfl/t of]hgf lgdf{0f tyf sfof{Gjog ug{ cfjZos b]lvG5 . ljk|]if0fnfO{ 
pTkfbgd'ns If]qdf kl/rfng ub}{ :yfgLo :t/df :j/f]huf/L tyf /f]huf/L l;h{gf ug{ ;s] 
rqmLo ?kdf j}b]lzs /f]huf/df hfg' kg]{ jfWoTds cj:yfsf] Go'gLs/0f ug{df klg d2t 
k'Ug ;Sg] b]lvG5 . 

३.५ वैदेशिक रोजगार क्रममा कामदारले सामना गर्नु परेका समस्याहरु:

j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf ljleGg d'n'sdf sfo{/t o'jfx?n] g]kfndf s/f/ ;Demf}tf 
adf]lhdsf] sfd  tyf tna lab]zdf gkfPsf] nufotsf] ljleGg ;d:ofx? ef]lu/x]sf] 
kfO{Psf] 5 . To:tf ;d:ofx?df kg]{ o'jfx?sf] s'n ;+Vof !* hgf /x]sf] 5 . ;d:ofdf k/]sf 
dWo] ;a} eGbf w]/} o'jfx?n] g]kfndf s/f/ ;Demf}tf adf]lhdsf] tna ;'ljwf gkfPsf]  36gf 
e]l6Psf 5g\ . To; kl5 s/f/ ;Demf}tf cg';f/sf] sfd / tna b'j} gkfPsf] / ;Demf}tf 
adf]lhdsf] sfd gkfPsf]  36gf e]l6Psf 5g\ . To; jfx]s cfk'm sfo{/t sDkgL dflnsn] 
:jb]z kms{g glbPsf], vfgf tyf tna ;'ljwf gkfPsf] ;d:ofx? tYof+s ;+sngsf] qmddf 
e]l6Psf 5g\ . pQm 36gfx?sf] lj:t[t ljj/0f lrq g+=@! df pNn]v ul/Psf] 5 .

२ 
१ १ १ 

२ 
३ 

१ 

७ 

अनर कमपनीले िसन जदएको 
तर िाना नजदएको 

माजलकले नेपाल 
फक्श न नजदएको 

 लामो समर दजेि 
तलव नपाएको 

सवासथर समसरा िने अनुसारको तलि 
नपाएको 

िने अनुसारको काम र 
दाम दवु ैनपाएको 

सम्ौतामा 
िनेअनुसारको काम 

नपाएको 

नित्र-२१: वैदेजरक रोिगारमा कार्शरत रुवाहहरुले िोजगरहेका समसराहरु 

uGtJod'n'sdf sfo{/t o'jfx?n] o:tf ;d:ofx? ef]lu/x]sf] eP klg ;xof]u ug]{ lgsfo tyf 
k|lqmofsf] af/]df hfgsf/Lsf] sdL x'Fbf clwsf+z o'jfx?n]] s'g} klg sfg'gL k|lqmof cuf8L 
ga9fPsf] cj:yf b]lvPsf] 5 . To;} u/L eljiodf To:tf 36gfx? sd ug{ pQm ljifodf 
;r]tgfd'ns sfo{qmdx? ;+rfng ug{ h?/L b]lvG5 . ;fy} k|fKt !* j6f ;d:ofx?df 
cfjZos  ;xof]u ug{ ;b/d'sfd l:yt cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|, lhNnf k|zf;g sfof{on -k|d'v 
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lhNNff clwsf/L_, j}b]lzs /f]huf/ jf]8{, j}b]lzs /f]huf/ ljefu tyf uGtJod'n's l:yt 
s'6g}lts lgsfox?;Fu cfjZos ;dGjo tyf ;xsfo{ ug'{ klg plQs} h?/L b]lvG5 .

३.६. वैदेशिक रोजगारमा  सलंग्न व्यक्तिका परिवारले सामना गर्नु परेका अप ठ््याराहरु:

j}b]lzs /f]huf/af6 k|fKt 1fg, ;Lk tyf ljk|]if0fn] b]zsf] ;du| cfly{s ljsf;df of]ubfg 
k'lu/x]sf] eP klg j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg JolQmx?n] 7uL nufotsf ljleGg vfnsf 
;d:ofx? ef]Ug' kl//x]sf] cj:yf ljBdfg 5 . csf]{lt/ pgLx?sf] cg'kl:yltdf kl/jf/sf 
;b:ox?df kfl/jfl/s Joj:yfkg, ;fdflhs sfo{ tyf k]Zffut lhDd]jf/Lsf sf/0f sfo{af]em 
al9/x]sf] 5 . afnaflnsfx?nfO{ plrt x]/rfx Pjd\ h]i7 gful/sx?nfO{ ck]Iffs[t ?kdf 
;]jf / ;xof]u gePsf] cg'dfg ug{ ;lsG5 . sltko kl/jf/sf h]i7 gful/sx? ;xf/f ljxLg 
aGb} uO{/x]sf] cj:yf klg kfO{Psf] 5 . ;du|df eGg' kbf{ j}b]lzs /f]huf/Lsf sf/0f JolQm, 
kl/jf/ tyf ;dfhdf ljleGg vfnsf ;d:ofx? klg l;h{gf x'Fb} uO{/x]sf] 5 . sltko ;d:of 
b]Vg ;lsG5 . sltko ;d:ofx? ljrf/ tyf efjgf;Fu hf]l8Psf]n] dxz'; tyf cf+sng dfq 
ug{ ;lsG5 . kl/jf/sf ;b:ox?df dfgl;s lrGtf, kfl/jfl/s a]d]n, 3/]n' lx+;f, cfTdxTof, 
cf/f]k–nf~5gf tyf bf];|f] ljjfxsf] 36gfx? Hf:tf ;d:ofx? pNn]Vo ;+Vofdf b]lvPsf 5g\ . 
j}b]lzs /f]huf/df uPsf 3/w'/Lsf] tYof+snfO{ x]bf{ ३५ hgfn] j}b]lzs /f]huf/Lsf qmddf 
ljleGg vfnsf ;d:ofx?  Ef]lu/x]sf 5g . ;d:of ;DjlGw lj:t[t ljj/0f lrq g+=@@ pNn]v 
ul/Psf] 5 . 

अनर कुनै घटना 
आरोप  लानिाना 
समिजनधका घटना 

गजमिर माजनसक 
जचनता /वहेोस हुने 

पररवारमा लामो 
समर दिेी 

समपक्श मा निएको 

पाररवाररक वमेेल 
(घरेलु जहंसा) 

वालवचचा एकलो 
िएको 

वतृधद ववुा-आमा 
मात्र  घरमा िएको 

श्रीमानले लामो 
समर दिेी परैा 

नपठाएको 

िना ७ ३ १ ५ २ ६ ३ ८ 

नित्र नं.-२२: वैदजेरक रोिगारमा हुँदा पररवारले सामना गनु्श परेका अपठ्राराहरु 

pQm hfgsf/L ;d'bfosf d'Vo ;"rgfbftfx? -;d'bfosf lzIfs, :jo+;]ljsf nufut :yfgLo 
hfgsf/x?_ Dffkm{t k|fKt ePsf] xf] . o:tf ;"rgfx? lgtfGt JolQmut ljifo ePsf]n] 
yfxf kfpg / ;+sng ug{ r'gf}tLk"0f{ ePsf]n] of] ;+Vof g} k"0f{ gx'g ;S5 . tyfkL of] 
;+Vofn] k|ltlglw 36gfx?sf] phfu/ u/]sf] 5 . ;fy} oL 36gfx?sf] JolQmut uf]kgLotf / 
;+j]bgzLntfnfO{ dWogh/ u/L oxfF s'n ;+Vof dfq pNn]v ul/Psf] 5 .   
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ljsf;sf k|fyldstfx? Eff}lts ljsf;sf] If]qdf s]lGb|t x'Fbf o:tf kfl/jfl/s tyf ;fdflhs 
;d:ofx? cf]em]ndf kb}{ uO{/x]sf] 5 . o:tf ;d:ofx?nfO{ ;dodf g} ;Daf]wg ug{ ;s] 
:jf:Yo ;dfh lgdf{0f eO{ ljsf; k|lqmof r':t ?kdf cl3 a9\g ;lsGYof] . ufpkflnsfn] 
o:tf ;d:of tyf ;jfnnfO{ plrt ?kdf ;Daf]wg ug{sf nflu cfjZos of]hgf lgdf{0f u/L 
sfof{Gjog ug{ cfjZos b]lvG5 . 

३.७.  वैदेशिक रोजगारमा सलंग्न परिवारहरुको आन्तरिक बसाई सराई सम्बन्धी विवरण:

j}b]lzs /f]huf/n] cfGtl/s a;fO{;/fO{sf] qmdnfO{ k|f]T;flxt u/]sf] tYo ljleGg cWoogx?n] 
phfu/ ub{} cfPsf] ljifo xf] . ljk|]if0fsf] k|flKt ;Fu} cfly{s :t/ a9] kl5 u'0f:t/Lo lzIff, 
:jf:Yo tyf ;'ljwf pkef]usf] lx;fjn] dflg;x? b'u{daf6 ;'ud cyf{t ufpFaf6 zx/ lt/ 
a;fO{ ;g]{ k|lqmof lgoldt / :jefljs h:t} ePsf] 5 . o; ufpFkflnsfsf @@ kl/jf/x?n] 
ufpFkflnsfsf] sfof{no ePsf] If]q, ;b/d'sfd, glhssf] zx/ kf]v/f, sf7df08f} nufotsf] 
If]qdf a;fO{ ;g]{ of]hgf agfPsf] hfgsf/L k|fKt ePsf] 5 . o;sf] ;fy} pQm If]qdf j}b]lzs 
/f]huf/df /x]sf !#@ hgfn] 38]/Lsf] ?kdf hUuf lsg]sf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 . tflnsf 
@# / @$ df lj:t[t ?kdf x]g'{ xf]nf 

२ 

९ 

५० 

५२ 

१९ 

अनर 

काठमाडौंमा 

घर नजिकै रहरमा 

पाजलका क्ेत्रमा 

सदरमुकाम िएको रहरमा 

जचत्र नं.-२४: वैदेजरक रोिगारमा संलगन पररवारले 
घडेरी जकनेको जववरण 

१ 

८ 

७ 

४ 

२ 

काठमानडौमा 

घर नजिकै रहरमा 

पाजलका क्ेत्रमा 

प्रदेर कारा्शलर िएको रहरमा 

सदरमुकाम िएको रहरमा 

नित्र नं.-२३: वैदजेरक रोिगारमा संलगन 
पररवारको िसाई सरेर िाने रोिना 

३.८. वैदेशिक रोजगारीका कारण मृत्यू अंङभंङ सम्बन्धी विवरण

वैदशेिक रोजगारले अवसरका साथ साथै चनुौती पनि सृजना गरेको छ । आप्रवासन प्रकृय ाका विभिन्न चरणमा 
ठगिद ैगन्तब्य मलुकुमा पगु्ने गरेको घटनाहरु सवैमा विदितै छ । गन्तव्य मलुकुको वारेमा आधारभतु जानकारीहरु 
(आधारभतु काननू, ट्राफिक नियम, भाषा आदी), सीप यकू्त जनशक्ति अभावका कारण कार्य स्थलमा नै दनैिक 
रुपमा विभिन्न खाले घट्ना गन्तव्य मलुकुमा घट्ने गरेको छ । वैदशेिक रोजगारीमा गएकाहरुको लास ३ दखेि 
५ वटा काठको वाकसमा नेपाल आउने गरेको वैदशेिक रोजगार विभागको तथ्यांकले सार्वजनिक गरेकोछ । 
वैदशेिक रोजगारीमा जानेहरुको संख्या बृद्धिसँगै यो संख्या वृद्धि हुनसक्ने अनमुान गरिएको छ । जन्म पछि 
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मतृ्यू स्वभाविक हो तर वैदशेिक रोजगारीमा जाँदा स्वास्थ्य परिक्षण गराई वयष्क उमरेमा नै दनैिक रुपमा यस्तो 
घटना घट्न ुपक्कै  पनि सामान्य होईन । यस गाउँपालिकामा हाल सम्म ३ जनाले वैदशेिक रोजगारीका क्रममा 
ज्यान गमुाई सकेको अगंभगं सनु्य भएको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । यसरी मतृ्यू तथा अगंभगं भएकाहरु मध्ये 
अधिकांशले वैदशेिक रोजगार बोर्ड तथा बीमा कम्पनीबाट पाउने आर थ्िक सहायता पाउनबाट बञ्चित हुन ु
परेको अवस्था तथ्यांकले दखेाएको छ । अधिकांश श्रम अवधि भन्दा बढी बस्ने, अबैधानिक तरिकाले वस्ने, 
आवश्यक कागजात अभावले आर थ्िक सहायता पाउनबाट बञ्चित हुन ुपरेको विवरण प्राप्त भएको छ । 

३.९.  विविध

j}b]lzs /f]huf/df ;+nUg 3/w'/Lsf afnaflnsfnfO{ c+u|]hL dfWodaf6 u'0f:t/Lo lzIff 
lbg] of]hgfdf g]kfnuGh, a'6jn, e}/xjf tyf sf7\df08f}+ nufotsf zx/df /x]sf]] gLlh 
ljBfnox?df k9\g k7fPsf] tYof+s k|fKt ePsf] 5 .

;f] tYof+sn] :yfgLo ;d'bfosf JolStx?sf] gLlh ljBfno k|ltsf] cfsif{0f al9/x]sf]] cj:yf 
bzf{p5 . pQm cj:yfnfO{ ljZn]if0f ub]}{ :yfgLo ;/sf/L ljBfnox?df klg c+u|]hL dfWodaf6 
k7gkf7g z'? u/L z}lIfs u'0f:t/ j[l4 ug{ ;s] c+u|]hL efiffs} nflu ufpFkflnsfaf6 k9\gsf] 
nflu aflx/ hfg] cj:yfnfO{ sd ug{ ;lsg] ;Defjgf b]lvG5 .   lj:t[t ljj/0f lrq g+= 
@५ df pNn]v ul/Psf] 5 .

३६४ 

१०० 

१४८ 

िोरा िोरी दुिैलाई 

िोरीलाई मात्र 

िोरालाई मात्र 

नित्र नं.-२५: िालिाजलकालाई नीजि जवद्ालर पढ्न पठाएको संखरा 



alGbk'/ ufpFkflnsfsf] j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kfZj{lrq–@)*! 3535

खण्ड-चार
अध्ययनका लागि विदश गएका व्यक्तिहरुसगँ सम्बन्धित विवरण 

४.   अध्ययनका लागि विदश गएका व्यक्तिहरुको जनसांखिक विवरण

४.१ अध्ययनका लागि विदश गएका व्यक्तिहरुको लैङिक तथा जातिगत विवरण 

बन्दिपरु गाँउपालिका  भित्रको कुल  घरधरुी ५,२०८ मध्ये ४ प्रतिशत (२२९) घरधरुीका यवुाहरु अध्ययनको 
लागि बिदशेमा रहकेो तथ्यांक प्राप्त भएको छ । २२९ घरधरुीबाट २४४ जना यवुाहरु विदशे अध्ययन गर्न गएका 
छन ्जसमा ३८ प्रतिशत महिला रहकेा छन ्। अध्यनका लागि विदशे गएपनि अधिकांशले अध्ययनका साथसाथै 
रोजगारी गरिरहकेो विवरण प्राप्त भएको छ । सबैभन्दा बढी वडा न. १ बाट ८५ जना गएका छन ्भने सबैभन्दा 
कम वडा न. ३ बाट १४ जना विदशे अध्ययन गर्न गएका छन ् ।

85
 

35
 

14
 

4
3 

39
 

28
 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

नित्र-२६: वडागत घरधुरी संखरा र वैदेजरमा अधरारन गन्श िानहेरुको संखरा   

बन्दिपरु गाँउपालिकाबाट अध्ययनका लागि विदशे जानेहरुको जातिगत रुपमा विश्लेषण गर्ने हो भने ६५ प्रतिशत  
ब्राह्मण/ क्षेत्री  समदुायका रहकेा छन ्। त्यस्तैगरि २८ प्रतिशत जनजाती समदुायको, ३ प्रतिशत दलित समदुायको 
र  ४ प्रतिशत मसु्लिम र अन्य समदुायका रहकेा छन ्।
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१० 

१५८ 

६८ 

८ 

अनर  

 ब्ामहण/क्ेत्री  

िनिाजत  

दजलत  

तानिका नं.२७  
अधररनमा रहेको वरनतिको जानतगत नववरण  

पुरुष 
६२% 

मजहला 
३८% 

नित्र-२८ : अधररनमा  रहेका  वरनतिको 
िैंनगक नववरण 

४.२ अध्ययनका लागि विदश गएका व्यक्तिहरु गएको देश र लगानीको अवस्था सम्बन्धी 
विवरण 

यस गाँउपालिकाबाट अध्ययनको लागि अमरेिका, अस्ट्रेलिया र यरुोपका दशेहरु मखु्य अध्ययन गन्तव्यको 
रुपमा छनौट गरेको विवरण प्राप्त भएकोछ । अध्ययनका लागि विदशे गएका जम्मा २४४ जना मध्ये सबैभन्दा 
बढी ३२ प्रतिशत अस्ट्रेलिया गएका छन ्। त्यस्तै गरि ३९ प्रतिशत जापान, ८ प्रतिशत अमरेिका, ५ प्रतिशत 
क्यानडा, २ प्रतिशत बेलायत, जर्मनी, फ्रान्स, र रसियामा क्रमस १/१ प्रतिशत र बाँकी १४ प्रतिशत अन्य दशेमा 
अध्ययनको लागि गएका छन ्। अध्ययनका लागि छनौट गरिएको दशेगत विस्तृत विवरण चित्र नं. २९ उल्लेख 
गरिएकोछ; 

33
 

20
 

77
 

5 

95
 

4
 

६ 

नित्र -२९:  वैदेिनिक रोजगारबाट फकके को वरनतिको मु्र ग्तवरमुिुक 

विप्रेषणले दशेको अर थ्िक अवस्था चलायमान बनाएको छ  र दशेले प्राप्त गरेको विप्रेषणमा वैदशेिक 
रोजगारीमा गएका व्यक्तिहरुले योगदान अतलु्य छ । तर विदशेमा अध्ययनका लागि जाने विद्यार्थीहरुले गन्तव्य 
मलुकुका विश्वविद्यालयहरुलाई भकु्तानी गरेको रकमको लेखजोखा तथा विश्लेषण गर्न आवश्यक रहकेोछ । 
यस गाँउपालिकामा वार्षिक करिब  ७५ करोड ८५ लाख विप्रेषण प्राप्त भएको दखेिन्छ भने  ५२ करोड ५० 
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लाख अध्ययनका लागि जाने विद्यार्थीहरुले गन्तव्य मलुकुका विश्वविद्यालयहरुलाई तिरेको तथ्यांक प्राप्त 
भएको छ । जनु मनन योग्य विषय हो । वडागत रुपमा अध्ययनका लागि जाने विद्यार्थीहरुले गन्तव्य मलुकुका 
विश्वविद्यालयहरुलाई तिरेको विवरण चित्र नं. ३० मा हरे्न सकिन्छ ।

१९
३३

६०
००

० 

८२
२५

००
००

 

२३
१०

००
००

 

७८
६०

००
००

 

९५
४६

००
००

 

५२
२५

००
००

 

१  २  ३  ४  ५  ६  

नित्र-३०:  व्डागत रक म बानहर गएको नववरण 

`४.३. अध्ययनका लागि विदश गएका व्यक्तिहरुको रोजगारसगँ सम्वन्धित विवरण 

अध्ययनको लागि विदशे गएपनि 
अध्ययन संगसंगै काम पनि गर्ने र 
आफ्नो भबिष्य सनुिश्चित गर्ने उद्देश्यले 
नेपालीहरु विदशे गएको दखेिन्छ । 
यस गाँउपालिकाबाट  कुल २४४ जना 
अध्ययनका लागि विदशे गरएको मध्ये 
१६२ जनाले अध्ययन संगसंगै काम 
पनि गरिरहकेा छन ् भने ८२ जनाले 
अध्ययन मात्र गरिरहकेो विवरण प्राप्त 
भएको छ । अध्ययनका लागि जाने 
विद्यार्थीहरुले अध्ययनका साथसाथै 
काम गरेपनि कमाएको पैसा विश्वविद्यालयको शलु्क, खान बस्न नै ठिक हुने गरेको र अध्ययनका लागि विदशे 
गएकाले नेपालमा पैसा पठाउन हुण्डी मार्फ त पैसा पठाउने भएकोले विप्रेषणमा ठुलो योगदान भने दखेिदनै । 
बैदशेीक अध्यायनको क्रममा गाँउपालिकामा बार्षिक १९ करोड ७३ लाख रुपैया बिप्रेषण समते भित्रिएको 
तथ्याङ्क पाईएको छ । जनु सकारात्मक पक्ष समते हो ।

काम 
गरररहेको 
६६% 

काम नगरेको 
३४% 

नित्र-३१ :अधररनका िानग नवदेिि गएका 
वरनतिहरुको रोजगारसँग समवन््त नववरण  



alGbk'/ ufpFkflnsfsf] j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kfZj{lrq–@)*! 3838

खण्ड-पाँच
वैदेशिक रोजगारीबाट फर्के का व्यक्तिसगँ सम्बन्धित विवरण

५. वैदेशिक रोजगारीबाट फर्के काका व्यक्तिहरुको जनसांख्यिक विवरण: 

बन्दिपरु गाँउपालिका बाट वैदशेिक रोजगारीमा गएका १,८८५ घरधरुीका कुल १,९४४ जना मध्ये ६४० 
घरधरुीका ६७७  जना स्वदशे फर्कि सकेको तथ्यांक प्राप्त भएको छ । वैदशेिक रोजगारीबाट स्वदशे फर्के का मध्ये 
सवै भन्दा वढी वडा नं. ५ वाट सवै भन्दा बढी १६९ जना (कुल फर्के को संख्याको २४%), वडा नं. १ वाट १२० 
जना (कुल फर्के को संख्याको १७%), त्यसै गरी वडा नं. २ वाट १०९ जना (कुल फर्के को संख्याको १६%), वडा 
नं. ३ वाट १११ जना (कुल फर्के को संख्याको १६%)  स्वदशे फर्के को तथ्यांक प्राप्त भएको छ भने सवै भन्दा कम 
वडा नं. ४ वाट ४४  जना (कुल फर्के को संख्याको ६%) स्वदशे फर्कि सकेको विवरण प्राप्त भएको छ । वडागत 
विस्तृत विवरण चित्र नं. ३२ मा उल्लेख गरिएको छ । 

३८
७ 

३०
५ 

२४
६ 

२५
६ ३१

० 

४४
० 

१२
० 

१०
९ 

११
१ 

४४
 

१६
९ 

१२
४ 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

नित्र-३२: व्डागत वैदेििधीक रोजगारधीमा गएको  र वैदेिनिक  रोजगारधीबाट 
फकके को सं्रा  वदैजेरक रोिगारीमा गएको संखरा 

वदैजेरक रोिगारीवाट फकने को संखरा  

वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के र आएका जम्मा ६७७ जना मध्ये सवैभन्दा धरैे ३ वर्ष भन्दा बढी वसेर फर्के को ३०७ 
जना (कुल फर्के रआएको संख्याको ४५%), २ वर्ष सम्मा वसेरा फर्कि ने १७२ जना (कुल फर्के रआएको संख्याको 
२५%), ३ वर्ष सम्म वसेरा फर्कि ने ११६ जना (कुल फर्के रआएको संख्याको १७%), १ वर्ष सम्म वसेर फर्कि ने 
६१ जना ((कुल फर्के रआएको संख्याको ९%) रहकेा छन भने सवै भन्दा कम ६ महिने मात्र वसेर फर्कि ने २१ 
जना (कुल फर्के रआएको संख्याको ३%) रहकेो विवरण प्राप्त भएको छ । वडागत विस्तृत विवरण चित्र नं. ३३ 
मा उल्लेख गरिएको छ ।   तालिका नं.३३  

वार्ड न.

१ बर्ष सम्म 
बस्नेको 
सखं्या

२ बर्ष सम्म 
बस्नेको सखं्या

३ बर्ष सम्म 
बस्नेको 
सखं्या

३ वर्ष भन्दा बढी 
समय सम्म बस्नेको 

सखं्या

६ महिना 
सम्म बस्नेको 

सखं्या
जम्मा

1 ७ २५ ९ ७८ १ १२०
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2 २७ ५४ १८ ६ ४ १०९
3 ५ ३७ ३४ २९ ६ १११
4 ६ ७ ६ २२ ३ ४४
5 ७ २९ ४१ ८६ ६ १६९
6 ९ २० ८ ८६ १ १२४

जम्मा ६१ १७२ ११६ ३०७ २१ ६७७

४.१ वैदेशिक रोजगारीबाट फर्के काका व्यक्तिहरुको, लैंगिक तथा उमेरगत विवरण:

उमरेगत रुपमा तलुना गर्दा  ३१ दखेि ४० वर्ष उमरे समहूका सवै भन्दा वढी ३२१ जना (४७ प्रतिशत) स्वदशे 
फर्के का छन ्। त्यसै गरी २१ दखेो ३० वर्ष उमरे समहूका १६३ जना (२४ प्रतिशत), ४१ दखेि ५० वर्ष उमरे 
समहूका १४९ जना (२२ प्रतिशत) स्वदशे फर्के का छन ५० बर्ष भन्दा माथि ४३ जना(७ प्रतिशत) भने सवै भन्दा 
कमा १जना १८ दखेि २० वर्ष उमरे समकूा रहकेा छन ्। वैदशेिक रोजगारीवाट फर्के का व्यक्तिहरुको उमरेगत 
विवरण चित्र नं. ३५ मा हरे्न सकिन्छ । 

१ 

१६३ 

३२१ 

१४९ 

४३ 

१८ देजि २० वष्श 

२१  देजि ३० वष्श 

३१  देजि ४० वष्श 

४१  देजि ५० वष्श 

५०  वष्श देजि माज् 

नित्र नं. ३५: वैदेिनिक रोजगारधीबाट फकके का वरनतिको उमेरगत 
नववरण 

४३ 

१३७७ 

११७२ 

४६२ 

५ 

अनर  

 ब्ामहण/क्ेत्री  

िनिाजत  

दजलत  

मुजसलम  

तानिका नं.३४   
वैदेिनिक रोजगारधीबाट फकके काका वरनतिको जानतगत 

४.२ वैदेशिक रोजगारीबाट फर्कि नुका कारण	

वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के र आएका मध्ये ३५ प्रतिशतले करार सम्झौता अवधि परुा भएका कारण स्वदशे 
फर्कि एका छन । त्यसै गरी ५ प्रतिशत कम्पनी टुटेर, ४० प्रतिशत राजीनामा दिएर, ६ प्रतिशत स्वास्थ्य समस्या 
कारण, २ प्रतिशत कम्पनिले करार नसकिद ै फिर्ता पठाएर, 0.000.0३ प्रतिशत मडेिकल फेल भएर र १३ 
प्रतिशत अन्य विभिन्न कारणले स्वदशे फर्के को विवरण तथ्यांक संकलनको क्रममा प्राफत भएको छ । चित्र नं. 
३६ मा फर्कि नकुो कारण सम्वन्धि विवरण हरे्न सकिन्छ ।   
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अनर  कमपनी टुटेर 
कमपनी ले करार अवधी 

नसकी नै पठाएर 
मेजडकल फेल िएर 

राजिनामा जदएर  
पररवारसँग रहन 

सम्ौता सजकएर सवासथर समसरा िएर 

िना ८६ ३२ १२ २ २७० २३४ ४१ 

नित्र नं.-३६: वैदजेरक रोिगारिाट फजक्श नुको कारण  

४.३ मुख्य गन्तव्य मुलुक तथा फर्के र आएका व्यक्तिहरुले आर्जन गरेका सीप तथा दक्षता:

यस गाउँपालिकामा सवै भन्दा बढी ब्यक्तिहरु मलेसिया र खाडी मलुकुबाट फर्के र आएका छन । वैदशेिक 
रोजगारीबाट फर्के र आएका २०० जना मध्ये साउदी अरबबाट सबै भन्दा बढी ३० प्रतिशत यवूाहरु फर्के का 
छन ्। त्यस पछि क्रमश: मलेशीयाबाट १४ प्रतिशत, य.ूए.ई.(दवुई) बाट १७ प्रतिशत, कतारबाट २२ प्रतिशत 
यवूाहरु स्वदशे फर्के को अवस्था छ भने बाँकी १७ प्रतिशत अन्य मलुकुबाट फर्के को अवस्था रहकेो छ । वैदशेिक 
रोजगारीबाट फर्के का ब्यक्तिको विवरण चित्र नं. ३७ माउल्लेख गरिएको छ ।   

२४
 

२ ५ 

१५
२ 

१८
 

८ ७ 

९८
 

८ 

११
८ 

२०
० 

३ 

३४
 

नि त्र-३७ :  वैदेिनिक रोजगारबाट फकके को वरनतिको मु्र ग्तवर मुिुक  

वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के र आएका मध्ये सत प्रतिशतले विभिन्न बिधामा सीप तथा दक्षता हासिल गरि स्वदशे 
फर्के का छन ्। सीप तथा दक्षताको आधारमा बिष्लेशण गर्ने हो भने सवै भन्दा बढी ड्राईभर ९ प्रतिशत, कुकमा 
६ प्रतिशत, सेक्युरिटी गार्डमा ६ प्रतिशत, डकर्मी १ प्रतिशत रहकेो छ ।  त्यसैगरी प्लम्वर, पेन्टर, हाउसकिपिङ, 
वेटर, स्काफोल्डिङ, गार्मेन्ट, ईलेक्ट्रिसियन, स्काफोल्डिङ जस्ता सीप तथा दक्षता हासिल गरी स्वदशे फर्के को 
विवरण प्राप्त भएको छ । विषयगत सीप सम्बन्धि विवरण चित्र नं. ३८ मा उल्लेख गरिएको छ ।  
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३४७ 

१ 

१६ 

१ 

४४ 

२२ 

२३ 

३ 

७ 

६४ 

९ 

८ 

६ 

३४ 

४ 

४४ 

२० 

१५ 

९ 

अनर 

अलमुजनरम फेजब्केटर 

इलेजकरिजसरन 

कापनेनटर 

कुक 

कतृ जष समिनधी काम 

जकलनर 

गामनेनट 

घरेलु कामदार 

ड्ाइिर 

पेनटर  

पलमिर  

मेसन  

वेटर 

वेलडर 

सेकरुररटी गाड्श 

सेलसमेन 

सकाफोलडर 

हाउस जकजपङ 

नित्र-३८: वैदेिनिक रोजगारमा फकके को  वरनतििसंग भएको नसप  

यसरी वैदशेिक रोजगारीबाट फर्कि दा सीप तथा दक्षता लिएर आएका ब्यक्तिहरुलाई क्षेत्रगत विज्ञताको आधारमा 
योजनावद्ध रुपमा परिचालन गर्न सके स्थानीय विकास प्रकृय ामा महत्वपरू्ण योगदान पगु्न सक्ने दखेिन्छ । कतिपय 
ब्यक्तिहरु सँग सीप तथा दक्षता हुदँाहूदँ ै पनि आफुसँग सीप र दक्षताको प्रमाण-पत्र नभएको कारण स्थानीय 
स्तरमा रोजगारीको अवसरहरु तथा प्रतिस्पर्धामा सहभगी हुनबाट बञ्चित हुन ुपरेको अवस्था समस्याको रुपमा 
प्राप्त भएका छन ्। वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के र आएकाले आफुसँग भएको सीपलाई परिक्षण गर्ने योजना रहकेो 
बताएका छन ्। यस्तो अवस्थामा स्थानीय सरकारले सम्बन्धित निकायसँगको सहकार्यमा सीप परिक्षण तथा 
प्रमाणीकरण सम्बन्धिका कार्यक्रमहरु सञ्चालन गरी रोजगार तथा स्वरोजगार सृजना गर्न थोरै भए पनि प्रोत्साहन 
हुने दिखिन्छ । 



alGbk'/ ufpFkflnsfsf] j}b]lzs /f]huf/ ;DaGwL kfZj{lrq–@)*! 4242

४.४  वैदेशिक रोजगारीबाट फर्के र आएका व्यक्तिहरुको अवस्था, सलंग्नता तथा योजना

वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का 
६७७ जना मध्ये करिव २४ प्रतिशत 
ब्यक्तिहरु पनु: वैदशेिक रोजगारीमा 
जाने तयारीमा रहकेा छन ् भने ३१ 
प्रतिशत ब्यक्तिहरु कृषि  पेशामा 
आवद्ध रहकेाछन ् । करिव १४ 
% ब्यक्तिहरु बेरोजगार रहकेाले 
जागीरको खोजीमा रहकेो तथ्यांक 
प्राप्त भएको छ । रोजगारीको खोजीमा 
रहकेो संख्या ठुलो भए पनि हाल 
सम्म जागीर गरिरहकेा संख्या ८ 
प्रतिशत, स्वरोजगारमा संलग्न 
संख्या लगायतको स्वरोजगारमा ३१ 
प्रतिशत, र ज्याला मजदरुीमा २३ प्रतिशत र स्वरोजगार गरिरहकेा व्यक्तिहरु स्थानीय स्तरमा तरकारी खतेी 
फलफुल खतेी, बाख्रापालन, व्यपार तथा कुखरुा पालन लगायतका क्षेत्रमा संलग्न रहकेो पाईएको छ । जस्को 
विस्तृत विवरण चित्र नं. ३९ मा प्रस्तुत गरिएको छ । 

त्यसै गरी २४ जना यवूाहरुले स्थानीय स्तरमा आय आर्जन सम्बन्धिका क्रियाकलापहरु शरुुवात गर्ने योजना 
बनाएको पाईएको छ । जसको वडागत चित्र नं. ४०  मा विस्तृत रुपमा उल्लेख गरिएको छ । 

चित्र नं. ४० व्यावसाय शुरु गर्ने योजना भएका व्यक्तिको सखं्या

वार्ड नं
व्यवसाय शुरु गर्ने योजना भएका व्यक्तिको सखं्या

अन्य
कुखुरा 
पालन

गाईपालन
तरकारी 
खेती

फलफुल 
खेती

यहि रोजगार 
गर्ने

डेरी 
सचंालन

वाख्रा 
पालन

होटल 
व्यबसाय 

जम्मा

१ २        १   १ ४
२  ४  २  १  १  १  ६      २ १७
३      १     १
४  १           १
५                
६          १   १

जम्मा ७ २ १ १ १ ७ १ २ २ २४

५२ 

९६ 

१६५ 

२०९ 

१५५ 

िाजगर गरररहकेो   

िरेोिगार रहेको र िाजगरको िोजि गरररहेको   

फेरी जवदरे िानलाइ कुरररहेको  

सवरोिगार गरररहकेो   

जराला मिदरुी 

नित्र नं. ३९  वैदेिनिक रोजगारधीबाट फकके काहरुको अवसथा 
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विदशेमा महेनतका साथ कमाएको रकमलाई आयमलुक क्रियाकलाप तथा व्यवसाय सञ्चालनमा लगानी गर्ने 
सोंच आफैमा महत्वपरू्ण छ । व्यवसाय शरुुवात गरने योजना बनाएका सवै यवूाहरुमा सो सम्बन्धी ज्ञान, सीप तथा 
पर्याप्त पूँजी नभएको अवस्था पनि दखेिएको छ । यस्तो अवस्थामा उनीहरुले बनाएको योजनालाई प्रभावकारी 
रुपमा कार्यान्वयन गर्नका लागि स्थानीय सरकार मार्फ त प्राविधिक सहयोग तथा सहुलियत कर्जा लगायतका 
सहयोगको आपेक्षा राखकेो तथ्यांक पनि प्राप्त भएको छ । यसरी अपेक्षा राख्ने मध्य १ प्रतिशतले व्यवसाय 
सम्बन्धी थप तालिम, १ प्रतिशतले व्यबसायमा छुट, १ प्रतिशतले आवश्यक सामाग्री सहयोग र ३ प्रतिशतले 
सहुलियत कर्जाको अपेक्षा दखेाएको विवरण प्राप्त भएको छ । 

हाल बन्दीपरु गाँउपालिकामा ६८ जनाले बिभिन्न ब्यावसायहरु गरीरहकेा छन ्।

नेपाल फर्कि  आएर व्यवसाय गर्न चाहनेका लागि वैदशेिक रोजगारीबाट फर्कि एर आएका अन्य सफल 
व्यवसायीहरुसँग सिकाई आदान प्रदान तथा थप उर्जा, उत्प्रेरणा समते जगाउन आवश्यक सहजिकरण गर्न सक्ने 
अवसर दखेिन्छ । यसको साथै कच्चा सामाग्रीको सहज उपलब्धता, सिंचाई सवुिधा, अनदुान प्राप्ति, बजार 
ब्यवस्थापन लगायतका चनुौतीहरुमा आवश्यक सहजीकरणको अपेक्षा राखकेा छन । यसलाई विस्तृत रुपमा 
अनसुचूी २ मा उल्लेख गरिएको छ ।  
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चून
ा त

था
 प

राम
र

्श लि
एर

 ग
एक

ो 
पा

ईए
क

ो छ
 । 

उक्त
 त

थ्यां
 क

ल
ाई

 निय
ा

ल्दा
 स

्था
नI

य 
स्त

रम
ा स

रुक्षि
त 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारक

ो वि
ष

यम
ा 

सच
तेन

ाक
ा विभ


िन

्न 
क्रिय

ा
क

ल
ाप

हरु
 स

ंचा
ल

न 
गर्नु

 
पर्

ने आ
वश

्यक
 द

खेि
न्छ

 । 

	
सम

्भावि


त 
ठग

ीब
ाट

 ज
ोगि

न 
र स

रुक्षि
त 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारक

ो वि
ष

यम
ा स

चते
ना

 
वि

स्ता
र 

गर्न
 ब

स्ती
 त

था
 व

डा
 त

हम
ा 

सच
तेन

ाम
लु

क
 अ

भि
मखु

ि
क

रण
 

क
ार

्यक्र
म 

स ंच
ाल

न 
गर्

ने स
ाथै

 
वड

ा क
ार

्याल
य 

तथ
ा स

ार्वज
ा

नि
क

 
जा

नक
ारी

मलू
क

 ह
ोर्डि

ङ 
बो

र्ड 
राख

्ने 
।

	
ठग

ी ल
गा

यत
क

ा विभ


िन
्न 

सम
स्या

म
ा 

परे
क

ा व
्यक्ति


हरु

ल
ाई

 आ
वश

्यक
 

सह
यो

ग 
तथ

ा स
हज

िक
रण

क
ा ल

ागि
 

जि
ल्ला

 प्र
श

ास
न 

क
ार

्याल
य,

 व
ैदशि


क

 
रोज

गा
र विभ


ाग

, व
ैदशि


क

 रो
जग

ार 
बो

र्ड,
 क

न्सु
ल

र स
ेवा

 विभ
ा

ग 
तथ

ा 
दतु

ाव
ास

 ल
गा

यत
क

ा नि
क

ाय
हरु

सँग
 

सम
न्वय

 
गर्

ने ।

	
वड

ा 
क

ार
्याल

य 
र 

गाँ
उप

ालि
क

ाक
ो 

क
ार

्याल
य 

।

	
गाँ

उप
ालि

क
ा भ

ित्र
 व

ार्षि
क

 
क

रिब
 ७

५ 
 क

रोड
 ८

५ 
ल

ाख
क

ो 
हा

राह
ारी

मा
  विप्रे


षण

 भि
त्रि

ने 
गरे

क
ो 

छ 
। उ

क्त
 रक

मक
ो अ

धि
क

ांश
 हि

स्सा
 

घर
खर्च

,
स्वा

स
्थ्य

, शि


क्
षा, 

ऋ
ण 

तिर्न
 

ल
गा

यत
क

ो क्
षेत्रम

ा खर्च
 

भए
क

ो 
पा

ईए
क

ो छ
 । 

यस
क

ो अ
ल

वा
 २

३ 
प्रतिश


त 

रक
म 

बच
त,

 क
रीब

 २
 

प्रतिश


त 
ऋ

ण 
ल

गा
नी

  म
ात्र

 छ
 ।

	
व्य

वस
ाय

 स
ंचा

ल
न 

तथ
ा आ

यआ
र्जन

क
ा क्

षेत्रम
ा 

पर
िच

ाल
नक

ो ल
ागि

 स्
थान

ीय
 श्रो

त
, स

ाध
न 

तथ
ा 

बज
ारक

ो अ
वस

्था
 वि

श्
लेषण

 ग
री 

सम
्बन्धि


त 

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रुक

ो स
हभ

ागि
तम

ा त
थ्य

गत
 न

ीति
 

तथ
ा य

ोज
ना

 निर्मा


ण 
तथ

ा क
ार

्यान्वय
न

 म
ार्फ

त
 

स्
थान

ीय
 स्त

रम
ा स

्वर
ोज

गा
री 

तथ
ा र

ोज
गा

री 
सिर्ज

न
ा 

गर्न
 स

के
मा

 च
क्रिय

 
रुप

मा
 व

ैदशि


क
 रो

जग
ारम

ा ज
ान

 ु
पर्

ने अ
वस

्था
ल

ाई
 न्यूनि


क

रण
 ग

र्न 
सकि


ने 

दखे
ि

न्छ
 । 

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारी
बा

ट 
विप्रे

ष
ण 

प्रा
प्त 

गर्
ने 

घर
 प

रिव
ारक

ा स
दस

्यह
रुल

ाई
 वित्

ति
य 

सा
क्ष

रत
ा क

क्
षा स

ंचा
ल

न 
गर्

ने । 
	

गर
िब

ी नि
व

ारण
क

ा ल
ागि

 
उद्म

मशि


ल
ता

(म
डे्प

ा) 
क

ार
्यक्र

मम
ा 

आ
बद्ध

 ग
र्ने,

पा
लि

क
ाक

ो क
ृषि

, 
सह

क
ारी

, म
हि

ल
ा त

था
 अ

न्य
 

श
ाख

ाह
रुक

ा क
ार

्यक्र
मह

रुम
ा स

हभ
ागि

ता
 

गर
ाई

 विप्रे
ष

णल
ाई

 स
दपु

यो
ग 

गर्
ने स

ीप
 

अ
भि

व ृद्धि


 ग
र्न 

क
ार

्यक्र
म 

स ंच
ाल

न 
गर्

ने ।

	
वड

ा 
क

ार
्याल

य 
र 

गाँ
उप

ालि
क

ाक
ो 

क
ार

्याल
य 

। 
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मह
त्व

पूर्ण
 स

वा
ल

हरु
मह

त्व
पूर्ण

 स
झु

ाव
हरु

प्रस
्तावि


त 

क्रि
या

क
ल

ाप
हरु

जि
म्मे

वा
री

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारक
ा क

ारण
 व्यक्ति


 

तथ
ा प

रिव
ारम

ा बे
मले

,घ
रेल

 ुहि
संा

, 
आ

रोप
 ल

ान्छा
न

ा,व
द्ध

व ृद्धा
ह

रु 
एक्लि


ने 

(स
हा

रा 
विहि


न)

 ज
स्ता

 घ
टन

ा भ
टि

एक
ा 

छन
 ्। 

जस
क

ो क
ारण

ल
े ग

र्दा
 व्यक्ति


 

तथ
ा प

रिव
ारम

ा म
नो

सा
मा

जि
क

 
सम

स्या
ह

रु 
दखे

ि
न 

था
ले

क
ा छ

न ्
।

	
सम

ग्रम
ा भ

न्नु
 प

र्दा
 व

ैदशि


क
 रो

जग
ारी

क
ा क

ारण
 

व्यक्ति


, प
रिव

ार 
तथ

ा स
मा

जम
ा विभ


िन

्न 
ख

ाल
क

ा 
सम

स्या
ह

रु 
पनि

 
सिर्ज

न
ा हु

दँ ै
गई

रह
के

ो छ
 । 

भौ
ति

क
 

निर्मा


ण 
वि

क
ास

क
ा प्राथमि




क
ता

हरु
 के

न्द्रि
त 

हुदँ
ा 

यस
्ता

 स
ाम

ाजि
क

 स
मस

्या
हरु

 प
छि

 प
र्दै 

गई
रह

के
ा 

छन
 ्। 

	
उक्त

 स
मस

्या
ल

ाई
 स

मय
मा

 नै
 स

म्बो
ध

न 
गर्न

क
ो ल

ागि
 प

ालि
क

ा म
ार्फ

त
 

पा
रिव

ारि
क

/स
ाम

ाजि
क

 प
नुः

एकि


क
रण

 
तथ

ा म
नो

सा
मा

जि
क

 प
राम

र
्श स

ेवा
 

ल
गा

यत
क

ा प
हल

हरु
 य

ोज
ना

वद्ध
 

रुप
मा

 स
ञ्चा

ल
न 

हुन
 स

के
 स

न्तुलि


त 
वि

क
ास

मा
 स

घा
उ 

पगि
 

सम
द्ध

 स
मा

ज 
निर्मा


णम

ा म
द्दत

 प
गु्ने

 द
खेि

न्छ
 । 

	
स्वा

स
्थ्य

 
श

ाख
ा,व

डा
 

क
ार

्याल
य 

र 
गाँ

उप
ालि

क
ाक

ो 
क

ार
्याल

य 

	
बा

ल
बा

लि
क

ाल
ाई

 ग
णुस

्तर
िय

 शि
क्

षा 
दि

ने(
ख

ास
 ग

री 
वो

र्डि
ङ 

पढ
ाउ

ने)
 

वह
ान

ाम
ा व

ैदशि


क
 रो

जग
ारम

ा र
हके

ो 
मध

्ये 
क

रिब
 ९

 प्र
तिश


त 

व्यक्ति


क
ा 

पर
िव

ारक
ा स

दस
्यह

रु 
सद

रम
कु

ाम
 

ल
गा

यत
क

ा श
हर

हरु
मा

 ब
सो

बा
स 

गर्
दै 

आ
एक

ो प
ाई

एक
ो छ

 ।ज
सले

 ग
र्दा

 
पर

िव
ारम

ा ज
ेष्ठ 

ना
गर

िक
हरु

 म
ात्रै

 ब
स्नु

 
पर्

ने अ
वस

्था
 द

खेि
एक

ो छ
 । 
 

	
पर

िव
ारक

ा स
दस

्यह
रु 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारम

ा ग
एक

ा 
क

ारण
 ज

ेष्ठ 
ना

गर
िक

हरु
ल

ाई
 अ

पेक्
षाकृ

त 
रुप

मा
 

हरे
चा

ह 
तथ

ा आ
वश

्यक
 स

हय
ोग

 प्रा
प्त

 भ
इर

हके
ो 

छैन
।् क

ति
पय

 प
रिव

ारक
ा ज

ेष्ठ 
ना

गर
िक

हरु
 स

हा
रा 

विहि


न 
बन

्दै 
गई

रह
के

ो अ
वस

्था
 प

नि
 प

ाई
एक

ो छ
 । 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारम

ा सं
ल

ग्न
 कु

ल
 १

८८
५ 

घर
धरु

ी 
मध

्ये 
क

रिब
 ४

 प्र
तिश


त 

घर
धरु

ीक
ा ज

ेष्ठ 
ना

गर
िक

हरु
 

मा
त्र 

बस
ोब

ास
 ग

रिर
हके

ो प
ाई

एक
ो छ

 । 
 

	
स्

थान
ीय

 विद्मा


ल
यह

रुम
ा अ

ग्रेज
ि 

मा
ध्य

मब
ाट

 प
ठन

पा
ठन

ल
ाई

 प्र
भा

वक
ारी

 
रुप

मा
 सं

चा
ल

न 
गर्न

 स
के

 उ
क्त

 क्र
मल

ाई
 

न्यूनि


क
रण

 ग
र्न 

सक
्ने 

दखे
ि

न्छ
 ।

	
एक्लि


एक

ा ब
ाल

बच
्चा

 त
था

 ज
ेष्ठ 

ना
गर

िक
हरु

क
ो ल

ागि
 रा

हत
 त

था
 

सह
यो

ग 
हुने

 किसि


मम
ा क

ार
्यक्र

मह
रु 

सञ
्चा

ल
न 

गर्नु
 प

र्ने 
 द

खेि
न्छ

 । 
 

	
शि

क्
षा 

श
ाख

ा,व
डा

 
क

ार
्याल

य 
र 

गाँ
उप

ालि
क

ाक
ो 

क
ार

्याल
य 

। 

	
वैद

शि
क

 र
ोज

गा
रब

ाट
 फ

र्कि
ए

र 
आ

एक
ा व

्यक्ति


हरु
 म

ध्ये
 स

त 
प्रतिश


त 

 कु
नै 

न 
कु

नै 
सी

प 
लि

एर
 फ

र्के
क

ो प
ाई

एक
ो छ

 । 
यस

क
ो अ

ल
वा

 प्र
मा

ण 
पत्र

 
नभ

एक
ो त

र स
ीप

 भ
एक

ा व
्यक्ति


हरु

क
ो सं

ख्या
 प

नि
 उ

ल्ले
ख्य

 सं
ख्या

म
ा प

ाई
एक

ो छ
 । 

उन
ीह

रुल
ाई

  क्
षेत्रग

त 
बि

ज्ञत
ाक

ो 
आ

धा
रम

ा य
ोज

ना
वद्ध

 रु
पम

ा 
वि

क
ास

 निर्मा


ण 
तथ

ा स
ेवा

 क्
षेत्रम

ा प
रिच

ाल
न 

गर्न
 स

के
 स्

थान
ीय

 वि
क

ास
 प्र

क ृय
ा

मा
 म

हत्
त्वप

र्ण 
सह

यो
ग 

पगु
्न 

सक
्ने 

दखे
ि

न्छ
 ।

	
वड

ा क
ार

्याल
य 

गाँ
उप

ालि
क

ाक
ो 

क
ार

्याल
य 

। 
	

क
ति

पय
 व

्यक्ति


हरु
 स

ँग 
सी

प 
तथ

ा द
क्ष

ता
 हु

दँा
 हु

दै ँ
पनि

 
सा

थम
ा प्र

मा
ण 

पत्र
 न

हुद
ाँ स

्था
नी

य 
रोज

गा
रीक

ा अ
वस

रह
रुम

ा प्र
ति

स्पर्धा


मा
 स

हभ
ाग

ी हु
न 

बन्चि


त 
हुन

 ुप
रेक

ो स
मस

्या
हरु

 प
नि

 प्रा
प्त

 भ
एक

ा छ
न ्

। य
स्ता

 व
्यक्ति


हरु

 म
ध्ये

 ९
१ 

जन
ाले

 आ
फु

सँग
 भ

एक
ो स

ीप
ल

ाई
 प

रिक्ष
ण 

गर्
ने य

ोज
ना

 र
हके

ो 
बत

ाए
क

ा छ
न ्

। य
स्तो

 अ
वस

्था
मा

 स
्था

नी
य 

सर
क

ारले
 स

म्बन्धि


त 
नि

क
ाय

हरु
सँग

क
ो स

हक
ार

्यमा
 स

ीप
 प

रिक्ष
ण 

सम
्बन्धि


क

ा क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर्न

 स
के

 प्र
भा

वक
ारी

 हु
न 

सक
्ने 

दखे
ि

न्छ
 । 
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मह
त्व

पूर्ण
 स

वा
ल

हरु
मह

त्व
पूर्ण

 स
झु

ाव
हरु

प्रस
्तावि


त 

क्रि
या

क
ल

ाप
हरु

जि
म्मे

वा
री

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारब
ाट

 फ
र्के

र आ
एक

ा व
्यक्ति


हरु

 म
ध्ये

 ७
७ 

जन
ा व

्यक्ति


हरू
 विभ

ि
न्न

 स्व
रोज

गा
री/

व्य
वस

ाय
मा

 सं
ल

ग्न
 रह

के
ो द

खेि
न्छ

 । 
यस

क
ो अ

ल
वा

 
२४

 ज
ना

 य
वुा

हरु
ले

 स
्था

नी
य 

स्त
रम

ा आ
य 

आ
र्जन

 स
म्बन्धि


क

ा क्रिय


ा
क

ल
ाप

हरु
 श

रुव
ात

 ग
र्ने 

यो
जन

ा ब
ना

एक
ो प

ाई
एक

ो छ
 ।

	
उन

ीह
रुक

ो प
हल

ले
 स्

थान
ीय

 स्त
रम

ा उ
त्पा

द
न 

व ृद्धि


 हु
नकु

ा स
ाथै

 स्व
रोज

गा
री 

तथ
ा सिर्ज


ना

 म
हत्

त्वप
र्ण 

यो
गद

ान
 प

गु्ने
 द

खेि
न्छ

 । 
उनि

ह
रुद्धा

रा
 स

ञ्चालि


त 
व्य

वस
ाय

 त
था

 उ
द्मम

हरु
ल

ाई
 प्र

र्वद्ध
नक

ा ल
ागि

 प
ालि

क
ाद्धा

रा
 आ

वश
्यक

ता
मा

 आ
धा

रित
 प्राविधि




क
 स

हय
ोग

,अ
न्य

 स
हय

ोग
 त

था
 अ

नदु
ान

 ज
स्तै

 
सि

चा
ई स

वि
धा

 वि
स्ता

र,
बज

ार 
व्य

वस
्था

पन
 त

था
 प्र

विधि


 ह
स्ता

न्त
रण

 स
म्बन्धि


क

ा क
ार

्यक्र
मह

रु 
सञ

्चा
ल

न 
गर्न

 स
के

 म
हत्

त्वप
र्ण 

सह
यो

ग 
हुने

 द
खेि

न्छ
 ।

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारम
ा ज

ान
 ुप

र्ने 
बा

ध्या
त्म

क
 अ

वस
्था

ल
ाई

 न्यू
नी

क
रण

 ग
र्ने 

तर्फ
 प

ालि
क

ाक
ो उ

च्च
 प्राथमि




क
ता

 रह
के

ो प
ाई

एक
ो  

छ 
। स

्था
नी

य 
स्त

रम
ा 

रोज
गा

री 
स ृज

ना
क

ा ल
ागि

 प
हल

हरू
 भ

ए 
पनि

 
यवु

ाशक्ति


क
ो ल

ागि
 ग

णुस
्तर

िय
 ए

वम
 ्उ

नी
हरु

क
ो च

ाह
ना

 अ
नरु

पक
ो र

ोज
गा

रीक
ो अ

वस
र 

उप
ल

ब्ध
 

नभ
ईर

हके
ो स

न्दर्भ
म

ा व
ैदशि


क

 र
ोज

गा
र 

एउ
टा

 बलिय


ो
 वि

क
ल्प

क
ो रु

पम
ा द

खेि
एक

ो छ
 । 

सा
थै 

वैद
शि

क
 र

ोज
गा

र 
छन

ौट
क

ो वि
ष

य 
भए

क
ाले

 य
स 

क्
षेत्रल

ाई
 स

रुक्षि
त,

 व्य
वस्थि


त 

र म
र्यादि


त 

बन
ाउ

द ै
यस

बा
ट 

प्रा
प्त 

ल
ाभ

क
ो व

ृद्धि
 ग

री 
ल

ाग
त 

न्यूनि


क
रण

मा
 के

न्द्रि
त 

हुन
 ुआ

वश
्यक

 द
खेि

न्छ
 । 

जस
क

ो 
ल

ागि
 स

रुक्षि
त 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारक

ो क्
षेत्रम

ा न
ीति

 निर्मा


ण 
गर्

ने स
ाथै

 प
ालि

क
ाक

ो व
ार्षि

क
 त

था
 आ

वधि
क

 य
ोज

ना
हरु

मा
 स

रुक्षि
त 

वैद
शि

क
 रो

जग
ार 

एव
म ्

पा
रिव

ारि
क

\स
ाम

ाजि
क

 प
नूः

एकि


क
रण

क
ो वि

ष
यल

ाई
 स

मा
वेश

 ग
री 

त्य
सक

ो प्र
भा

वक
ारी

 क
ार

्यान्वय
न

 ग
र्न 

सके
 य

स 
क्

षेत्रक
ो व

्यव
स्

थाप
नम

ा म
हत्

त्वप
र्ण 

यो
गद

ान
 प

गु्न
 स

क्छ
 ।

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारम
ा ज

ान
 ुप

र्ने 
बा

ध्या
त्म

क
 अ

वस
्था

ल
ाई

 न्यू
नी

क
रण

 ग
र्ने 

तर्फ
 बन्दि


परु

 प
ालि

क
ाक

ो उ
च्च

 प्राथमि



क

ता
 रह

के
ो प

ाई
एक

ो  
छ 

। स
्था

नी
य 

स्त
रम

ा र
ोज

गा
री 

स ृज
ना

क
ा ल

ागि
 प

हल
हरू

 भ
ए 

पनि
 

यवु
ाशक्ति


क

ो ल
ागि

 ग
णुस

्तर
िय

  
एव

म ्
उन

ीह
रुक

ो च
ाह

ना
 अ

नरु
पक

ो र
ोज

गा
रीक

ो अ
वस

र 
उप

ल
ब्ध

 न
भई

रह
के

ो स
न्दर्भ

म
ा व

ैदशि


क
 रो

जग
ार 

एउ
टा

 बलिय


ो
 वि

क
ल्प

क
ो रु

पम
ा द

खेि
एक

ो छ
 । 

सा
थै 

वैद
शि

क
 रो

जग
ार 

छन
ौट

क
ो वि

ष
य 

भए
क

ोले
 

यस
 क्

षेत्रल
ाई

 स
रुक्षि

त,
 व्य

वस्थि


त 
र म

र्यादि


त 
बन

ाउ
द ै

यस
बा

ट 
प्रा

प्त 
ल

ाभ
क

ो व
ृद्धि

 ग
री 

ल
ाग

त 
न्यूनि


क

रण
मा

 के
न्द्रि

त 
हुन

 ुआ
वश

्यक
 द

खेि
न्छ

 । 
जस

क
ो 

ल
ागि

 स
रुक्षि

त 
वैद

शि
क

 रो
जग

ारक
ो क्

षेत्रम
ा न

ीति
 निर्मा


ण 

गर्
ने स

ाथै
 प

ालि
क

ाक
ो व

ार्षि
क

 त
था

 आ
वधि

क
 य

ोज
ना

हरु
मा

 स
रुक्षि

त 
वैद

शि
क

 रो
जग

ार 
एव

म ्
पा

रिव
ारि

क
\स

ाम
ाजि

क
 प

नूः
एकि


क

रण
क

ो वि
ष

यल
ाई

 स
मा

वेश
 ग

री 
त्य

सक
ो प्र

भा
वक

ारी
 क

ार
्यान्वय

न
 ग

र्न 
सके

 य
स 

क्
षेत्रक

ो व
्यव

स्
थाप

नम
ा म

हत्
त्वप

र्ण 
यो

गद
ान

 प
गु्न

 स
क्छ

 ।
	

हा
ल

  उ
च्च

 शि
क्

षा अ
ध्यय

न
क

ा ल
ागि

 विभ
ि

न्न
 द

शे
हरु

मा
 ज

ाने
 क्र

म 
बढ

ी र
हके

ो छ
 । 

वैद
शि

क
 रो

जग
ारी

मा
 सं

ल
ग्न

 २
,८

६५
 ज

ना
 म

ध्ये
 २

४४
 ज

ना
 

यस
 ग

ाँउ
पा

लि
क

ाब
ाट

 अ
ध्यय

न
क

ा ल
ागि

 ग
एक

ो त
थ्यां

 क
 प्रा

प्त
 भ

एक
ो छ

 । 
स्व

दशे
मा

 रो
जग

ारी
क

ा अ
वस

र प्र
या

प्त 
नभ

एक
ा क

ारण
 अ

ध्यय
न

क
ा ल

ागि
 

वि
दशे

 ग
एप

नि
 क

ाम
 ग

रेर
 प

ैसा
 क

मा
उने

 त
था

 उ
ज्व

ल
 भब

ि
ष्य

 ब
ना

उने
 नै

 ल
क्ष्य

 रह
के

ो द
खेि

न्छ
 । 

यस
 ग

ाँउ
पा

लि
क

ाम
ा व

ार्षि
क

 क
रिब

 ७
५ 

 क
रोड

  ८
५ 

ल
ाख

  विप्रे


षण
 भि

त्रि
एक

ो  
दखे

ि
ए 

ता
 प

नि
 ५

२ 
क

रोड
 ५

० 
ल

ाख
 अ

ध्यय
न

क
ा ल

ागि
 ज

ाने
 वि

द्यार्थी


हरु
ले

 ग
न्त

व्य
 म

लु
कु

क
ा विश्ववि




द्या
ल

यह
रुल

ाई
 

ति
रेक

ो त
थ्यां

 क
 प्रा

प्त
 भ

एक
ो छ

 । 
वि

दशे
मा

 अ
ध्यय

न
क

ा ल
ागि

 ज
ाने

 वि
द्यार्थी


हरु

ले
 ग

न्त
व्य

 म
लु

कु
क

ा विश्ववि



द्या

ल
यह

रुल
ाई

 भ
क्ता

न
ी ग

रेक
ो र

क
मक

ो 
ले

खज
ो

ख
ा त

था
 वि

श्
लेषण

 ग
र्न 

आ
वश

्यक
 रह

के
ोछ

 । 
। ज

नु 
मन

न 
यो

ग्य
 वि

षय
 ह

ो ।
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मह
त्व

पूर्ण
 स

वा
ल

हरु
मह

त्व
पूर्ण

 स
झु

ाव
हरु

प्रस
्तावि


त 

क्रि
या

क
ल

ाप
हरु

जि
म्मे

वा
री

	
वैद

शि
क

 रो
जग

ारले
 अ

वस
रक

ा स
ाथै

 च
नुौ

ती
 प

नि
 स

ृजन
ा ग

रेक
ो छ

 । 
आ

प्रव
ास

न 
प्रक

ृय
ाक

ा विभ


िन
्न 

चर
णम

ा ठ
गि

द ै
गन

्तब
्य 

मलु
कु

मा
 प

गु्ने
 ग

रेक
ो 

घट
ना

हरु
 स

वैम
ा विति


द

 ैछ
 । 

गन
्तव

्य 
मलु

कु
क

ो व
ारेम

ा आ
धा

रभ
तु 

जा
नक

ारी
हरु

 (आ
धा

रभ
तु 

क
ान

नू,
 ट्रफि


क

 निय
म

, भ
ाष

ा आ
दी

), 
सी

प 
यक्त

 ज
नशक्ति


 

अ
भा

वक
ा क

ारण
 क

ार
्य स

्थल
मा

 नै
 द

नि
क

 रु
पम

ा विभ


िन
्न 

ख
ाले

 घ
ट्न

ा ग
न्त

व्य
 म

लु
कु

मा
 घ

ट्ने
 ग

रेक
ो छ

 । 
विभ

ि
न्न

 ख
ाले

 स
मस

्ञा
म 

पनि
 

वैद
शि

क
 

रोज
गा

रीम
ा ग

एक
ाह

रुक
ो ल

ास
 ३

 द
खेि

 ५
 व

टा
 क

ाठ
क

ो व
ाक

सम
ा ने

पा
ल

 आ
उने

 ग
रेक

ो त
थ्यां

 क
 व

ैदशि


क
 रो

जग
ार 

विभ
ा

गक
ो त

थ्यां
 क

ले
 स

ार्वजनि


क
 

गरे
क

ोछ
 । 

वैद
शि

क
 र

ोज
गा

रीम
ा ज

ाने
हरु

क
ो सं

ख्या
 बृद्धि


सँग

ै य
ो सं

ख्या
 व

ृद्धि
 हु

नस
क्ने

 अ
नमु

ान
 ग

रिए
क

ो छ
 । 

जन
्म 

पछ
ि 

मतृ
्यू  

स्वभ
ा

वि
क

 ह
ो त

र 
वैद

शि
क

 रो
जग

ारी
मा

 ज
ाँद

ा स
्वा

स्थ्य
 

पर
िक्ष

ण 
गर

ाई
 य

वूा
 उ

मरे
मा

 नै
 द

नि
क

 रु
पम

ा य
स्तो

 घ
टन

ा घ
ट्न

 ुप
क्कै

 प
नि

 स
ाम

ान्य
 ह

ोई
न 

। य
स 

गाँ
उप

ालि
क

ाम
ा 

हा
ल

 स
म्म

 ७
 ज

ना
ले

 व
ैदशि


क

 रो
जग

ारी
क

ा क्र
मम

ा ज
्या

न 
गमु

ाई
 स

के
क

ो र
 १

 ज
ना

क
ो अ

गंभ
गं 

भए
क

ो त
थ्यां

 क
 प्रा

प्त
 भ

एक
ो छ

 । 
यस

री 
मतृ

्यू  
तथ

ा 
अ

गंभ
गं 

भए
क

ाह
रु 

मध
्ये 

अ
धि

क
ांश

ले
 व

ैदशि


क
 रो

जग
ार 

बो
र्ड 

तथ
ा ब

ीम
ा क

म्प
नी

बा
ट 

पा
उने

 आ
र

थ्िक
 स

हा
यत

ा प
ाउ

नब
ाट

 बञ्चि


त
 हु

न ु
परे

क
ो अ

वस
्था

 
तथ

्यां
क

ले
 द

खे
ाए

क
ो छ

 । 
अ

धि
क

ांश
 श्र

म 
अ

वधि
 

भन
्दा

 ब
ढी

 ब
स्ने

, अ
बैध

ानि
क

 त
रिक

ाले
 व

स्ने
, आ

वश
्यक

 क
ाग

जा
त 

अ
भा

वले
 आ

र
थ्िक

 स
हा

यत
ा 

पा
उन

बा
ट 

बञ्चि


त 
हुन

 ुप
रेक

ो वि
व

रण
 प्रा

प्त
 भ

एक
ो छ

 ।

५.
१ 

तथ
्यं क

क
ो स

ार्व
ज

ानि
क

ीक
रण

, स
चं

ार
 त

थ
ा प्र

यो
ग 

स
म्बन

्
धी य

ोज
ना

 

यस
 प

ार्
श्व चि

त्रम
ा उ

ल
ले

खि
त 

सम
ग्र 

तथ
्यां

क
, नि

च
ोड

 त
था

 स
वा

ल
हुर

ल
ाई

 स
म्बन्धि


त 

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रुक

ो ब
ीच

मा
 आ

वश
्यक

 छ
ल

फ
ल

 ग
री 

उचि
त

र 
रुप

मा
 स

म्बो
ध

न 
गर्न

 स
के

 प
ार्

श्व चि
त्र 

निर्मा


ण 
क

ार
्यक

ो उ
पद

येत
ा ब

ढ्ने
 कु

रा 
निर्व

व
ाद

 रह
के

ो छ
 । 

उक्त
 नि

चो
ड 

तथ
ा स

वा
ल

हरु
ल

ाई
 व

डा
 त

था
 स्

थान
ीय

 
तह

मा
 हु

ने 
विभ

ि
न्न

 छ
ल

फ
ल

, बै
ठक

 त
था

 अ
न्त

रक्रिय
ा

 आ
दि

क
ो म

ाध
्यम

बा
ट 

सम
्बन्धि


त 

सर
ोक

ारव
ाल

ा स
मक्ष

 प
रु्या

उन
 स

कि
न्छ

 । 
पा

र्श्व 
चि

त्रल
ाई

 
गा

उप
ालि

क
ाले

 आ
फ्नो

 व
ेवस

ाई
टम

ा र
ाख

रे प
नि
 प

ालि
क

ा भ
ित्र

क
ो व

ैदशि


क
 रो

जग
ारी

क
ो अ

वस
्था

 व
ारेम

ा ज
ान

क
ारी

 प्र
दा

न 
गर्न

 स
क्छ

 । 
 य

सक
ो 

सा
थै 

गाँ
उप

ालि
क

ाले
 प

ार्
श्व चि

त्रक
ो नि

च
ोड

 त
था

 स
वा

ल
हरु

ल
ाई

 स
मबन्धि


त 

सर
ोक

ारव
ाल

ाह
रुल

ाई
 आ

वश
्यक

 क
ार

्य य
ोज

ना
 त

या
र ग

री 
सम्प्रे

ष
ण 

गर्न
 

सकि


ने 
छ 

। 

यस
क

ो स
ाथै

 व
डा

 , 
बि

षय
गत

 स
मिति


 त

था
  

क
ार

्यपा
लि

क
ाले

 आ
फ्नो

 व
ार्षि

क
, आ

वधि
क

 त
था

 क्
षेत्रग

त 
यो

जन
ा त

या
र 

गर्नु
 प

र्व 
पा

र्श्व 
चि

त्रले
  

औ
ल्या

ए
क

ा वि
ष

य 
तथ

ा स
वा

ल
हरु

मा
 आ

वश
्यक

 छ
ल

फ
ल

 ग
री 

यस
 क्

षेत्रक
ो स

मचि
त

 स
म्बो

ध
नक

ा ल
ागि

 आ
वश

्यक
 क

ार
्यक्र

म 
निर्मा


ण 

तथ
ा 

सञ
्चा

ल
न 

गर्न
 स

क्नेछ
 

। 
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ख
ण्ड-स

ात 
तथ्यां क

 स
म्बन्धी अ

नुस
ची

हरु

अ
नुस

ची
-१,  वैदेशि

क
 रोज

गारमा रहेक
ा व्यक्ति

स
गँ स

म्बन्धित विवरण
:

वार्ड नं

घरमलु
ी

वैदसेिक रोजगारमा संलग्न रहकेा 
घर संख्या

जम्मा वैदसिक
 रोजगारमा 

रहके
ा संख्या

उमरेगत विवरण
 

जातिगत विवरण

परुुष

महिला

परुुष

महिला

जम्मा

१८ दखेि २० बर्ष

२१ दखेि ३० बर्ष

३१ दखेि ४० बर्ष

४१ दखेि५० बर्ष

५० बर्ष माथि

जम्मा

अन्य

जनजाति

ब्राम्हण क्षेत्री 

 दलित 

जम्मा

1
2355

24
03

379
354

33
38

7
2

18
4

14
4

51
6

38
7

38
190

102
57

38
7

2
14

8
9

1657
28

9
28

9
16

305
3

131
133

36
2

305
21

14
9

92
4
3

305

3
931

108
6

235
24

1
5

24
6

3
116

100
23

4
24

6
18

77
115

36
24

6

4
1904

2074
24

9
221

35
256

3
127

101
23

2
256

10
14

8
70

28
256

5
124

2
1375

301
28

2
28

310
 

129
107

62
12

310
11

139
117

4
3

310

6
961

1055
4
32

4
15

25
4
4
0

3
151

197
71

18
4
4
0

7
34

5
58

30
4
4
0

ज
म्मा

961
1055

18
8
5

18
02

14
2

194
4

14
8
38

78
2

266
4
4

194
4

105
104

8
554

2373
194

4
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वार्ड 
नं

  वैवाहिक 
अवस्था

 गएक
ो दशे 

गएक
ो पटक

 

अविबाहित

एकल महिला/परुुष

विवाहित

सम्बन्ध बिच्छेद

अन्य 

जम्मा

अन्य दशे

अफ्रिका

अमरेिका

ओमान

कतार

कुवेत

कोरिया

जापान

बहराइन

मलेशिया

य.ुए.इ./दवुई

यरुाेप

साउदी अरब

चौथो पटक

तेश्रो पटक

दोश्रो पटक

पहिलो पटक

पाचौं पटक भन्दा 
बढी

1
93

2
291

1
 

38
7

7
1

9
2

4
7

24
5

8
 

4
7

8
2

3
77

9
25

78
156

119
2

62
 

24
0

3
 

305
2

 
1

6
30

11
3

3
7

4
2

63
4

58
6

4
0

109
124

26
3

57
 

18
7

1
1

24
6

3
 

3
2

24
14

5
2

2
4
9

4
5

2
51

20
37

69
110

10
4

77
 

177
1

1
256

28
 

2
1

21
15

3
12

3
19

68
4

4
7

2
17

63
14

5
29

5
8
0

1
229

 
 

310
12

2
6

3
4
8

14
7

21
3

28
64

 
54

29
34

4
4

157
4
6

6
105

 
335

 
 

4
4
0

13
2

3
 

4
4

21
 

11
3

4
5

123
2

98
13

4
0

69
222

96
ज
म्मा

4
74

1
14

59
6

2
194

4
65

5
24

14
214

99
23

57
18

230
4
4
5

15
38

5
79

193
4
32

914
326

वार्ड नं

 सीप सिके
र गएक

ाहरुक
ो बिबरण

अन्य

अल्मुनियम 
फेब्रिकेटर

इलेक्ट्रिसियन

कार्पेन्टर

कुक

कृषि  सम्बन्धी काम

केही पनि 
नसिकी गएकाे

क्लिनर

गार्मेन्ट

घरेल ुकामदार

ड्राइभर

पेन्टर

प्लम्बर

फ्याक्टी वर्क र

मसेन

वेटर

वेल्डर

सेक्युरिटी गार्ड

सेल्समने

स्काफफोल्डर

स्टिल फिक्चर

हाउस किपिंग

जम्मा

1
34

 
4

1
19

1
28

6
1

1
 

13
1

1
2

2
2

14
3

1
 

1
38

7
2

10
 

 
 

5
 

28
8

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2

 
 

 
 

305
3

8
 

1
 

19
 

153
 

1
 

14
 

1
3

8
 

28
6

2
2

 
24

6
4

22
2

1
 

14
 

18
0

1
2

1
2

 
3

1
9

1
11

 
 

 
6

256
5

8
 

1
1

22
 

269
 

 
 

6
 

 
 

1
 

 
 

2
 

 
310

6
1

 
 

 
 

 
4
34

 
 

 
2

 
 

 
 

 
3

 
 

 
 

4
4
0

ज
म्मा

8
3

2
7

2
79

1
1610

2
4

1
37

1
5

6
20

3
58

9
5

2
7

194
4
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वार्ड 
नं

हाल विदशेमा क
ाम गरिरहके

ा विवरण
आ

प्रवासी स्रोत के
न्द्रवाट सचूना 

तथा जानक
ारी लिनेक

ो विवरण

अन्य

अल्मुनियम 
फेब्रिकेटर

इलेक्ट्रिसियन

कार्पेन्टर

कुक

कृषि  सम्बन्धी 
काम

क्लिनर

गार्मेन्ट

घरेल ुकामदार

ड्राइभर

पेन्टर

प्लम्बर

मसेन

लेबर

वेटर

वेल्डर

सेक्युरिटी गार्ड

सेल्समने

स्काफफोल्डर

स्टिल फिक्चर

हाउस किपिंग

लाउरे आर्मि 
पलुिस

नलिई जाने

लिएर जाने 

जम्मा

1
105

1
9

2
4
2

6
12

1
5

30
6

2
2

23
17

4
53

15
3

2
12

35
170

२१७
387

2
161

 
 

 
27

2
12

1
2

14
1

2
4

8
13

1
28

5
4

 
1

19
24

3
६२

305
3

39
1

4
 

23
16

2
3

5
15

3
1

2
63

16
 

27
13

4
2

3
4

237
९

24
6

4
97

2
7

5
15

 
3

1
9

10
 

2
3

1
23

3
38

11
2

 
15

9
184

७२
256

5
178

 
1

1
4
0

2
2

 
2

14
 

2
2

11
18

 
19

1
3

 
1

13
309

६
310

6
198

1
1

2
4
8

4
10

 
5

4
1

4
1

 
21

33
 

28
14

4
 

4
21

4
39

७
4
4
0

जम्मा
778

5
22

10
195

30
4
1

6
28

124
14

10
13

127
120

8
193

59
20

4
36

101
1582

३७३
194

4

वार्ड 
नं

 घर परिवारमा विदशे
 जादा 

चाहिने डकु
मने्ट (पासपोर्ट, 

सम्झौता पत्र, वीमाक
ो क

ागज, 
मडेीक

ल
) छाड्नेक

ो विवरण

बैदसिक
 रोजगारमा जाने माध्यम

कु
न वाटो भएर गएक

ो हो
 विदशे

 जादा तिरेक
ो रक

मक
ो विवरण

नछाड्ने

छाड्ने

जम्मा

आफन्त मार्फ त

कन्सल्ट्यान्सी मार्फ त

थाहा छैन

बैदशेिक रोजगार 
प्रतिनिधि (एजेन्ट) मार्फ त

भिजिट भिषा

वैदशेिक रोजगार 
ब्यावसायी (मनेपावर 

कम्पनी) मार्फ त

सरकार to सरकार मार्फ त  
(कोरिया, इजराइल.....)

अन्यमलूकु हुदै

थाहा छैन

नेपालको विमानस्थल

भारतवाट

जम्मा

१ लाख १ हजार दखेि  १ 
लाख ५० हजार सम्म

१ लाख ५१ हजार दखेि 
२ लाख सम्म

११ दखेी ३० हजार

२ लाख दखेि माथि

३० दखेी ५०हजार

५१ दखेी ८०हजार

८१ दखेी १ लाख

फ्रि भिषा फ्रि टिकटमा

जम्मा

1
263

124
38

7
24

4
24

16
2

312
2

1
 

34
3

4
3

38
7

39
71

20
223

6
7

16
5

38
7

2
302

3
305

22
 

17
 

2
261

3
 

10
292

3
305

63
120

33
70

9
1

8
1

305

3
24

5
1

24
6

26
 

5
 

 
211

3
 

2
217

27
24

6
23

21
29

157
3

 
3

10
24

6

4
239

17
256

16
4

9
 

4
205

16
8

4
236

8
256

4
3

55
5

127
5

3
3

15
256

5
296

14
310

17
28

2
 

1
24

9
11

1
 

299
9

309
66

8
1

 
136

2
2

13
10

310

6
4
39

1
4
4
0

57
1

1
 

13
368

 
 

 
398

4
2

4
4
0

105
4
6

 
176

5
18

28
62

4
4
0

ज
म्मा

178
4

160
194

4
162

37
58

16
22

1606
35

10
16

178
5

132
194

3
339

71
##

8
8
9

8
7

31
30

103
194

4
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वार्ड नं

विदशे जादा ऋ
ण लिएक

ो विवरण
विदशे जादा ऋ

ण लिएक
ो व्याज दर

वैदशिक
 रोजगारक

ो क्र
ममा भएक

ा समस्या क
ो विवरण

आफन्त  तथा साथीभाइ

ऋण लिएकाे हनै

वचत समहू

वैंक

सहकारी

साहुमहाजन

जम्मा

१२ प्रतिशत भन्दा 
कम

१३ दखेि १८ 
प्रतिशत

१९दखेि २४ 
प्रतिशत

२५ दखेि ३६ 
प्रतिशत

ऋण नलिएकाेले 
व्याज तिर्नु परेन

सो भन्दा माथि

जम्मा

अन्य
मालिकले नेपाल 
फर्क न नदिएको
सम्झौतामा भने  

अनसुारको काम, 
तलव नपाएको

सम्झौतामा 
भने अनसुारको 
काम नपाएको 

(अलपत्र)
सम्पर्क  विहिन 

रहकेाे
जम्मा

1
158

182
26

13
7

1
387

92
95

18
 

 
182

387
1

 
1

 
 

2
2

118
131

4
0

7
8

1
305

 
155

15
4

 
131

305
 

 
 

1
 

1
3

9
108

5
4

3
117

24
6

39
67

32
 

 
108

24
6

 
 

 
 

1
1

4
52

130
12

30
31

1
256

57
66

3
 

 
130

256
1

 
 

 
 

1
5

64
210

12
13

10
1

310
 

4
6

53
 

1
210

310
 

1
 

 
 

1
6

256
181

1
1

1
 

4
4
0

2
10

4
9

198
 

181
4
4
0

 
 

 
 

 
0

जम्मा
657

94
2

96
68

60
121

194
4

190
4
39

170
202

1
94

2
194

4
2

1
1

1
1

6
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वार्ड नं

वैदशेिक रोजगारमा रहदँा परिवारमा भएका समस्याहरुको 
विवरण

वैदशेिक 
रोजगारमा गएका 
परिवारमा भएको 

दोस्रो  विवाह 
गर्नेको विवरण छो

रा 
छो

री 
वो

डि
ङ 

स्कु
ल

 
पढ

ाउ
नक

ो ल
ागि

 स
दर

मकु
ाम

 
वा

 अ
न्य

 श
हर

मा
 प

ठा
एक

ा/ 
गए

क
ा वि

व
रण

अ
न्य

 कु
नै 

घट
ना

कु
नै 

पनि
 

त्य
स्तो

 स
मस

्या
 प

रेक
ो 

छैन

पर
िव

ारम
ा ल

ाम
ो स

मय
 द

खे
ी 

सम
्पर्क

म
ा न

भए
क

ो

वधृ
्द 

ववु
ा-आ

मा
 म

ात्र
  घ

रम
ा 

भए
क

ो

श्री
मा

नले
 ल

ाम
ो स

मय
 द

खे
ी प

ैश
ा 

नप
ठा

एक
ो

जम
्मा

परु
ष

महि
ल

ा 

सा
ठी

 व
र्ष 

मा
थि

क
ा व

वुा
 आ

मा
 

मा
त्र 

घर
मा

  व
सेक

ो स
ंख्या



छो
रा 

छो
री 

दबुै
ल

ाई

छो
राल

ाई
 म

ात्र

छो
रील

ाई
 म

ात्र

1   385   2   387 3   16 2 3 4
2 1 304       305 2   2 154 25 12
3   245 1     246     3 42 26 21
4   256       256 3   8 46 14 4
5 1 308 1     310 3 2 85 28 19 22
6   439     1 440 2 4 18 92 61 37

जम्मा 2 1937 2 2 1 1944 13 6 132 364 148 100

वार्ड नं

विदशेबाट पठाएको रकम कहाँबाट लिने  गरेको  पोहोर सालको बैशाख दखेि अस्ति चतै्र सम्ममा  रेमिट्यान्स् प्राप्त भएको पटक

आ
ईए

मी
 स

ेन्ट
रब

ाट

पैश
ा नै

 प
ठा

एक
ो छै

न

बैंक
बा

ट

सह
क

ारी
बा

ट
सा

थी
/आ

फ
न्तब

ा
ट 

 
प्रा

प्त 
गर्

ने ग
रेक

ो
हुण

्डीब
ा

ट

जम
्मा

एक
 प

टक
 प

ठा
एक

ो 
छ

एक
 प

टक
 प

नि
 

पठ
ाए

क
ो छै

न
चा

र  
पट

क
 

पठ
ाए

क
ो छ

ति
न 

पट
क

 
पठ

ाए
क

ो छ

दईु
 प

टक
 प

ठा
एक

ो 
छ

पाँ
च 

पट
क

 
पठ

ाए
क

ो छ

पाँ
च 

पट
क

 भ
न्प

दा
 

बढ
ी ठ

ाए
क

ो छ

जम
्मा

1 113 17 257       387
2 25 20 260       305
3 6 1 238     1 246
4 56 8 186 2 3 1 256
5 99 17 194       310
6 179 29 227   5   440

जम्मा 478 92 1362 2 8 2 1944
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वार्ड नं

 पोहोर सालको 
बैशाख दखेि 

अस्ति चत्र सम्ममा  
पठाएको पैशा 

(रेमिट्यान्स् ) विवरण

एक वर्षभित्र प्राप्त रेमिट्यान्स्को  विवरण 

जिन्सी सम्पत्ति जोड्न

स्वास्थ्य उपचार खर्च

ऋण तिर्न

घर बनाउन खर्च

जग्गा खरिद खर्च

शिक्षा खर्च

ऋण लगानी

व्यवसाय शरुु

घर खर्च तथा खानपान

वचत

जम्मा

1
147710300

9088008
12021800

20060800
16489000

6166000
10589000

1730000
2200708

13560100
55804884

147710300
2

114784000
6339000

5824000
46595000

8830000
2000000

10342000
1345000

800000
16044000

16665000
114784000

3
79980000

2500000
13535000

26120000
10570000

2700000
7185000

170000
250000

7960000
8990000

79980000
4

117773540
2395020

9652000
35894500

10169000
7430000

7274400
6488000

4545000
10213000

23712620
117773540

5
146988130

17395000
7466000

53540000
9125000

9060000
5570000

790000
380000

10538130
33124000

146988130
6

151310000
6310000

10205000
19401000

15090000
20549000

17700000
0

0
26395000

35660000
151310000

जम्मा
758545970

44027028
58703800

201611300
70273000

47905000
58660400

10523000
8175708

84710230
1.74E+08

758545970

वार्ड नं

 प्राप्त रेमिट्य ान्स्  को देशगत विवरण

अन्य देश

अफ्रिका

अमेरिका

ओमान

कतार

कुवेत

कोरिया

भारत

जापान

मलेशिया

यु.ए.इ./दुवई

युराेप

साउदी अरब

जम्मा

1
2760000

500000
2320000

0
21625000

7010000
4950000

12320000
2700000

18882300
27148000

600000
32167000

2
700000

 
3500000

1740000
10260000

4290000
2100000

9165000
1520000

13575000
21315000

4300000
19709000

3
650000

 
1200000

900000
7200000

4950000
3500000

5290000
1350000

16130000
12610000

800000
16750000

4
9536000

 
5000000

800000
6745500

6302000
5000000

2000000
11900000

7420000
22920040

3660000
17460000

5
5690000

700000
1560000

1680000
22440080

5300000
16800000

2450000
14320000

11667000
21455000

 
22096050

6
8000000

300000
1200000

 
17250000

7350000
 

11630000
7450000

11400000
36670000

1200000
27880000

जम्मा
27336000

1500000
14780000

5120000
85520580

35202000
32350000

42855000
39240000

79074300
142118040

10560000
136062050
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वार्ड नं

बचत गर्नु भएको छ भने कहाँ गर्नु भएको छ विदशको कमाईले घडेरी किन्नु भएको छ?

बच
त 

नै 
छै

न

बैंक
मा

स
हक

ार
ी

स्था
न

ीय
 स

मूह
मा

ज
म्मा



क
हि

 प
नि

 
कि

नेक
ो छै

न 
।

क
ाठ

मा
डौं

मा

घर
 न

जि
कै

 
श

हर
मा

पा
लि

क
ा क्षे

त्रम
ा

स
दर

मुक
ाम

 
भ

एक
ो श

हर
मा

ज
म्मा

 

1 159 205 4 19 387 282   2 6   290
2 155 123 2 25 305 273   1     275
3 194 45 1 6 246 224 1 13 2 5 245
4 67 176 7 6 256 207 1 1 7   216
5 197 112 1   310 192 1 9 13 6 222
6 251 189     440 182 6 24 24 8 244

जम्मा 1023 850 15 56 1944 1360 9 50 52 19 1492

वार्ड नं

 बसाइ सरेर जाने योजना भएको सगं्ख्या 

हाल तपाई अर्थात 
तपाईको परिवारले 

कृषि पेशा गर्दै 
हुनुहुन्छ

यदि कृषि पेशा गरि रहनु भएको छ भने 
तपाईहरुले उत्पादन गरेको कमाइले कति 

महिना खान पुग्छ

क
ाठ

मा
न्डौ

म
ा

घर
 न

जि
कै

 श
हर

मा

पा
लि

क
ा क्षे

त्रम
ा

प्रदे
श

 क
ार

्यालय
 

भ
एक

ो श
हर

मा

स
दर

मुक
ाम

 भ
एक

ो 
श

हर
मा

ज
म्मा

 

छ छै
न

३ 
देखि


 ६

 म
हि

ना

६ 
देखि


 ९

 म
हि

ना

९ 
देखि


 १

२ 
महि

न
ा

कृ
षि

 नै
 ग

र्दन
ौ। 

क
रेश

ाब
ार

ीम
ा 

तर
क

ार
ी फ

ल
फु

ल
 

मा
त्र 

छ
 ।

1     4 1   5
2   4   1   5
3 1 2       3
4           0 ८
5   2 3 2 2 9
6           0

जम्मा 1 8 7 4 2 22
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अनुसचूी-२:  अध्ययनमा विदश गएका व्यक्तिहरुसगं सम्बन्धित विवरण:

वार्ड नं

घरमुली

वैदे
सि

क
 रो

ज
गा

रम
ा स

लं
ग्न

 
रहे

क
ा घ

र स
ख्या



जम्मा अध्ययनमा रहेका सखं्या
डिपेन्डेन्टमा गएको सखं्या

पुरु
ष

महिल


ा

पुरु
ष

महिल


ा

ज
म्मा



पुरूष महिला जम्मा

1 2355 2403 379 50 35 85 4 0 4
2 1489 1657 289 24 11 35   2 2
3 931 1086 235 10 4 14 1 2 3
4 1904 2074 249 26 17 43 0 0 0
5 1242 1375 301 27 12 39 0 2 2
6 961 1055 432 15 13 28 0 2 2

जम्मा 2355 2403 1885 152 92 244 5 8 13

वार्ड नं

 गएको देश ऋण लिएकाे हाे भने कहाँवाट लिनुभयाे  

अ
न्य

अ
मेर

िक
ा

अ
स्टे्ल

 ि
या

क
ाेरिय

ा

जर्म
नी

जा
पा

न

क्या
न

डा

बेल
ाय

त

जम
्मा

आ
फ

न्त
 स

ाथ
ीभ

ाइ

सा
पट

ी ल
ि

एर

छा
त्रा

बद्
धीम

ा

सम
्पत

ी बे
चेर

अ
न्य

जम
्मा अध्ययनमा जादा तिरेको 

रकमको विवरण

1 17 5 24 4 4 27 0 4 85 13 62 5 2 3 85 193,360,000.00 

2 5 3 17 0 0 10 0 0 35 0 28 1 0 6 35 82,250,000.00 

3 3 2 4 0 0 5 0 0 14 2 11 0 0 1 14 23,100,000.00 

4 5 4 16 0 1 15 2 0 43 7 32 0 0 4 43 78,600,000.00 

5 0 4 10 0 0 21 4 0 39 5 29 0 0 5 39 95,460,000.00 

6 3 2 6 0 0 17 0 0 28 2 23 0 3 0 28 52,250,000.00 

जम्मा 33 20 77 0 5 95 6 4 244 29 185 6 5 19 244 525,020,000 
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वार्ड नं

विदश जादा ऋण लिएको व्याज दर
अध्ययन सगैं राेजगारी पनि 

गर्नु भएकाे छ कि छैन ?

IME अन्य
अाफन्त तथा 

साथीभाइ 
मार्फ त

बैंक तथा 
बित्तिय 
ससं्था

जम्मा छ छैन

ज
म्मा

 अध्ययन सगैं रोजगारी पनि गर्नु 
भएको छ भने बार्षिक कति 

कमाउनु हुन्छ

1 0 4 0 53 57 57 28 85 55,800,000.0 
2 1 0 1 18 20 20 15 35 46,450,000.0 
3 0 0 0 14 14 11 3 14 6,150,000.0 
4 2 0 0 26 28 28 15 43 17,900,000.0 
5 5 0 0 24 29 29 10 39 49,900,000.0 
6 5 0 0 12 17 17 11 28 21,100,000.0 

जम्मा 13 4 1 147 165 162 82 244 197300000.0

अनुसचूी-३ :  वैदेशिक रोजगारबाट फर्के का व्यक्तिसगँ सम्बन्धित विवरण:

वार्ड नं

 घरमुली 

वैदे
सि

क
 रो

ज
गा

रब
ाट

 फ
र्के

क
ा 

घर
धुर

ी स
ख्या



जम्मा  वैदेसिक 
रोजगारबाट फर्कि एर 

आएका सखं्या
उमेरगत विवरण   वैवाहिक अवस्था

पुरु
ष

महिल


ा

पुरु
ष

महिल


ा

ज
म्मा



१८
 दे

खि
 २

० 
वर्ष



२१
  दे

खि
 ३

० 
वर्ष



३१
  दे

खि
 ४

० 
वर्ष



४१
  दे

खि
 ५

० 
वर्ष



५०
  व

र्ष 
देखि


 म

ाथि

ज
म्मा



अ
वि

वा
हि

त

एक
ल

 म
हिल


ा/पु

रुष

वि
वा

हि
त

स
म्बन्ध


 वि

च्छेद


ज
म्मा



1 2355 2403 116 118 2 120   27 54 29 10 120 11 1 107 1 120
2 1489 1657 102 102 7 109   30 60 18 1 109 १० १ ९६ 2 109
3 931 1086 107 111   111 1 41 48 16 5 111 16   94 1 111
4 1904 2074 40 40 4 44   11 23 8 2 44 10   34   44
5 1242 1375 158 167 2 169   22 74 55 18 169 15   153 1 169
6 961 1055 117 124   124   32 62 23 7 124 21   103   124

जम्मा 961 1055 640 662 15 677 1 163 321 149 43 677 83 2 587 5 677
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वार्ड नं

क
ाम गरेक

ो अ
वधी

के
 क

ारण
 ले

 फ
र्किनु भ

यो

१ बर्ष सम्म बस्नेको 
सखं्या

२ बर्ष सम्म बस्नेको 
सखं्या

३ बर्ष सम्म बस्नेको 
सखं्या

३ वर्ष भन्दा बढी समय 
सम्म बस्नेको सखं्या

६ महिना सम्म बस्नेको 
सखं्या

जम्मा

अन्य

कम्पनी टुटेर

कम्पनी ले करार 
अवधी नसकी नै 

पठाएर

मेडिकल फेल भएर

राजिनामा दिएर  
परिवारसगँ रहन

सम्झौता सकिएर

स्वास्थ्य समस्या भएर

जम्मा

1
7

25
9

78
1

120
8

4
6

2
57

35
8

120
2

27
54

18
6

4
109

4
5

11
 

 
36

7
10

109
3

5
37

34
29

6
111

6
2

1
 

12
90

 
111

4
6

7
6

22
3

4
4

8
2

3
 

 
29

2
4
4

5
7

29
4
1

8
6

6
169

17
6

2
 

124
6

14
169

6
9

20
8

8
6

1
124

2
7

 
 

4
1

67
7

124
ज
म्मा

61
172

116
307

21
677

8
6

32
12

2
270

234
4
1

677

वार्ड नं

फेरी विदश जाने 
सोंचमा हुनुहुन्छ

 गएको देश 
आ

जभोली के गर्दै हुनुहुन्छ

अव नजाने

जाने सोंचमा छु

अन्य देश

अफ्रिका

अमेरिका

ओमान

कतार

कुवेत

कोरिया

भारत

जापान

बहराईन

मलेशिया

यु.ए.इ./दुवई

यूरोप

साउदी अरब

जम्मा

जागिर गरिरहकेो (निजी, 
सरकारी, गैर सरकारी

ज्याला मजदरुी गरिरहकेो छु

बेरोजगार रहकेो र 
जागिरको खोजि गरिरहकेो

विदशे जानलाइ 
कुरिरहकेो

स्वरोजगार गरिरहकेो 
(होटल व्यवसाय, कृषि  
पेशा, पशपुालन, व्यापार 

व्यवसाय, अन्य व्यवसाय)

जम्मा

1
70

50
1

 
1

40
3

2
3

1
2

16
22

 
29

120
10

17
5

23
65

120
2

39
70

 
 

1
17

 
 

10
 

1
14

24
3

39
109

5
59

24
7

14
109

3
39

72
 

 
1

20
7

 
18

 
2

20
10

2
31

111
12

26
11

48
14

111
4

18
26

4
 

 
8

1
 

2
 

 
4

10
1

14
44

3
3

4
11

23
44

5
98

71
15

1
1

42
4

5
1

2
1

25
24

1
47

169
4

26
35

36
68

169
6

39
85

4
1

1
25

3
1

 
 

2
19

28
 

40
124

18
24

17
40

25
124

जम्मा
303

374
24

2
5

152
18

8
34

3
8

98
118

7
200

677
52

155
96

165
209

677
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वार्ड नं

विदश
मा रहदँा सि

के
क

ो स
ीप 

अन्य

अल्मुनियम 
फेब्रिकेटर

इलेक्ट्रिसियन

कार्पेन्टर

कुक

कृषि  सम्बन्धी 
काम

क्लिनर

गार्मेन्ट

घरेल ुकामदार

ड्राइभर

पेन्टर

प्लम्बर

मसेन

वेटर

वेल्डर

सेक्युरिटी गार्ड

सेल्समने

स्काफफोल्डर

हाउस किपिंग

जम्मा

1
52

 
4

 
5

7
6

 
 

17
2

1
 

4
3

10
7

1
1

120
2

55
 

4
 

11
 

7
1

 
9

2
1

1
4

 
5

2
7

 
109

3
37

1
5

 
6

13
4

2
6

6
3

2
2

8
 

7
4

2
3

111
4

20
 

 
 

4
 

1
 

 
7

 
1

1
1

 
5

2
 

2
4
4

5
122

 
2

1
8

1
 

 
 

14
1

1
1

6
 

6
2

4
 

169
6

61
 

1
 

10
1

5
 

1
11

1
2

1
11

1
11

3
1

3
124

ज
म्मा

34
7

1
16

1
4
4

22
23

3
7

64
9

8
6

34
4

4
4

 
15

9
677

वार्ड नं

सि
प परिक्ष

ण
 बारे ज

ानक
ारी  हुने स

ख्या
विदश

वाट फ
र्के पछि

 कु
नै 

व्यवस
ाय गरिरहनु भ

एक
ो छ

व्यवस
ाय गरिरहेक

ा ब्याक्ति
क

ो स
ख्या

गराइसके 

थाहा छ वा थियो 
तर नगराउने

थाहा छैन वा 
थिएन अव  

गराउने सोंचमा छु

जम्मा

छ
छै

न
अन्य

कुखरुा पालन

कृषि  तथा 
पशपुालन

गाईपालन

डेरी सचालन

तरकारी खतेी

फलफुल खतेी

वंगरुपालन

वाख्रा पालन

व्यापार

होटल व्यवसाय

जम्मा

1
1

6
113

120
25

95
2

 
2

 
1

 
 

 
2

3
11

5
25

2
2

23
8
4

109
११

९८
2

 
२

 
१

 
 

 
 

 
२

४
११

3
2

1
108

111
2

109
1

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1

2
4

13
10

21
4
4

9
35

3
 

3
 

 
 

 
 

1
2

 
9

5
1

1
167

169
२०

1४८
6

 
 
२

1
1

1
1

 
2

3
3

२०
6

 
 

124
124

10
114

1
1

 
 

 
 

 
 

1
4

3
10

ज
म्मा

19
4
1

617
677

७७
५२९

13
1

6
 

1
1

1
2

7
22

13
७७
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वार्ड नं

व्यवस
ाय 

शु
रुवात गर्नु  

भ
एक

ो छ
 भ

ने 
क

ति ज
नाल

ाई 
रोज

गारी दिनु 
भ

एक
ो छ

विदश
वाट फ

र्के पछि
 के

ही गर्नु  भ
एक

ो छै
न भ

ने  अ
व के

 गर्ने 
योज

ना छ
 

व्यवस
ाय शु

रु गर्न वा प्रबर्धनक
ो ल

ागि क
स्ता ख

ाल
क

ा अ
प

ठ् ्याराहरु छ
न्

अन्य

व्यवसाय शुरु गर्ने

सीप तालिम सिक्ने

जम्मा

अनदुान

अन्य

नीति नियम

प्रबिधिक सहयोगको  
कमी

बजार ब्याबस्थापन

बजेटको अभाव

यातायात तथा ढुवानी

जम्मा

1
37

57
4
7

17
120

 
3

 
 

3
 

1
7

2
12

70
29

9
109

 
1

 
 

 
 

 
1

3
2

75
23

13
111

 
 

 
 

 
1

 
1

4
14

19
18

7
4
4

1
 

1
 

 
2

 
4

5
4
2

104
36

29
169

 
2

 
1

 
 

 
3

6
17

73
28

23
124

 
1

 
1

1
3

1
7

ज
म्मा

8
2

398
18
1

98
677

1
7

1
2

4
6

2
23
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बैदेशिक रोजगारी सम्वन्धि महत्वपुर्ण जानकारीहरु
वैदेशिक रोजगारीमा जाने निर्णय गरेको 

अवस्थामा के गर्ने ? वैदशेिक रोजगारीमा जाने निर्णय गरेपछि वैदशेिक रोजगार 
विभगको वेवसाइट www.dofe.gov.np  मा गई वैदशेिक 
रोजगारीको खोजीबाट महिला वा परुुषका लागि सम्वन्धित 
दशे र पेसा अनसुार काम, तलव र कामदारको विवरणका 
सथै रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर कम्पनी)  को सम्पर्क  हरे्न 
सकिन्छ र आफ्नो योग्यता अनसुारको कामको तयारी तथा 
छनौट गर्न सकिन्छ । 

सीप तालिम

वैदशेिक रोजगारीमा जाँदा अनिवार्य रुपमा सीप तालिम लिन ु
पर्दछ । सीप तालिम लिई वैदशेिक रोजगारीमा जाँदा हुने 
फाईदाहरु:- 

	 तलव तथा सवुिध वढी पाउन सकिन्छ र सरुक्षित भईन्छ । 
	 काम गर्न सहज हुन्छ र काममा सम्मान प्राप्त हुन्छ । जसले 

गर्दा कामदारको वृत्ति विकासमा सहयोग पगु्दछ । स्वदशे 
फर्के र पनि सीपको सदपुयोग गर्न सकिन्छ । 
	 सीप तालिम नलिईकन नक्कली प्रमाण पत्र लिन ु हुदँनै, 

सीप सहितको सक्कली प्रमाण पत्रले मात्र विदशेमा काम 
गर्नलाई सहयोग गर्दछ । 
	 उपलब्ध नि:शलु्क सीप तालिमहरु: वैदशेिक रोजगार 

बोर्ड तथा विभिन्न सरकारी तथा गैरसरकारी निकायहरुले 
नि:शलु्क सीप तालिमहरु समते उपलब्ध गराउँछन ्| त्यस्ता 
तालिमहरु बारे विभिन्न माध्यम जस्तै : आप्रवासी स्रोत 
केन्द्र (सहायता कक्ष) , वैदशेिक रोजगार बोर्ड तथा श्रम 
कल सेन्टर (११४१) बाट थप जानकारी लिन सकिन्छ । 
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श्रम स्वीकृति

	 विदशेमा काम गर्न जाँदा भिजिट भिसामा जान ु हुदँनै । 
अनिवार्य रुपमा श्रम स्वीकृति  लिएर मात्र विदशेमा काम गर्न 
जान ुपर्दछ । 

	 श्रम स्वीकृति  लिएपछि वैदशेिक रोजगार बढी सरुक्षित हुन्छ । 
समस्या परेका बेला उद्धार, बिमा र  आर्थीक सहायता पाउन 
सकिन्छ । (श्रम गर्दा कल्याणकारी कोषमा बझुाईने रकमले 
कामदारलाई अप्ठ्यारो परेका बेला आर थ्िक सहायताको 
हकदार बनाउँछ ) । 

	 श्रम स्वीकृति  बिनाको वैदशेिक रोजगार असरुक्षित मात्र 
होईन गैर काननुी  पनि हुन्छ ।  

	 श्रम स्वीकृति  अनलाईनबाट गरिन्छ र अनलाईन फारम भर्दा 
प्राप्त हुने यजुर आइडी र पासवर्डलाई सरुक्षित र गोप्य राख्नु 
पर्दछ ।  श्रम स्वीकृति को यजुर आइडी भनेको तपाईकंो सबै 
भन्दा नयाँ पासपोर्ट नम्वर हो । 

	 श्रम स्वीकृति को अवस्था थाहा पाउन, अर्को पटक पनु: 
श्रम स्वीकृति  लिन वा काननुी सहयोगको लागि यो 
आवश्यक हुन्छ । 

	 श्रम स्वीकृति सँग सम्बन्धित कामहरु प्रदशेस्थित श्रम 
कार्यालयहरु र व्यक्तिगत तथा पनुःश्रम स्वीकृति को 
प्रक्रिया स्थानीय स्तरमा रोजगार सेवा केन्द्रहरु मार्फ त 
पनि हुन्छ । श्रम स्वीकृतिब ारे थप जानकारी वैदशेिक 
रोजगार विभागको हटलाइन नम्बर +९७७—
९८५१३३४१०८ बाट पनि लिन सकिन्छ ।

	 वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा नेपालीहरुले अब मासिक 
२ हजार दईु रुपैयाँ जम्मा गरेर सामाजिक सरुक्षा कोषमा 
सहभागी हुन पाउँछन ् । श्रम स्वीकृति  वा पनुः श्रम 
स्वीकृति  लिदा आफैं  सामाजिक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
भईन्छ ।
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भरपाई तथा प्रमाण

	 नेपाल सरकारवाट स्वीकृति  प्राप्त वैदशेिक रोजगार 
व्यवसायी (म्यानपावर कम्पनी) लाई मात्र राहदानी र पैसा 
दिनपुर्छ । 
	 पैसा दिदंा बैंक वा वित्तीय संस्था मार्फ त कारोवार गरि 

त्यसको स्क्रिन सट, मसेेज वा स्टेटमने्ट राख्नु पर्छ । 
	 राहदानी दिएको वा अन्य तरिकाबाट कारोवार भएको छ 

भने पनि, त्यसको भौचर, रसिद, भरपाई, तमसकु वा प्रमाण 
अनिवार्य लिन ुपर्छ । 
	 काम तथा तलव फरक परेमा वा ठगीमा परिएमा क्षतिपरू्ति 

लिन वा न्याय पाउन रसिद वा भरपाईले प्रमाणको काम 
गर्छ ।
	 साथै, वैदशेिक रोजगारीको क्रममा स्वदशेमा व विदशेमा 

कोही ठगी तथा अप्ठ्यारोमा पर्नु भएको छ भने सहजीकरण/
सहयोगका लागि जिल्ला प्रशासन कार्यालयका लागि 
आप्रवासी स्रोत केन्द्र (सहायता कक्ष)  वा श्रम कल 
सेन्टरमा सम्पर्क  गर्नु होला । 

कागज पत्रको सरुक्षा 	 सवै कागज पत्रहरु ( जस्तै:, पासपोर्ट, भिसा, सम्झौता-पत्र, 
रकम तिरेको भरपाई, बिमाको कागजात, मडेिकल रिपोर्ट, 
श्रम स्वीकृति  गरेको कागजात) सरुक्षित राख्नु पर्छ । 
	 श्रम स्वीकृति  गर्दा प्राप्त हुने यजुर आइडी र पासवर्ड (User 

ID and Password) पनि सरुक्षित राख्नु पर्छ ।
	 पनु: श्रम स्वीकृति का लागि यजुर आइडी र पासवर्ड (User 

ID and Password) आवश्यक हुन्छ । तपाईकंो सबै 
भन्दा नयाँ पासपोर्ट नम्वर नै श्रम स्वीकृति क लिदाको यजुर 
आइडी  (User ID)  हुन्छ । 
	 त्यसैले आफु र आफ्ना परिवार सदस्या संग पासपोर्टको 

कपी वा पासपोर्ट नम्बर र अनलाईन श्रम गर्दा प्राप्त हुने  
पासवर्ड हुन अत्यावश्यक छ । श्रम स्वीकृति को अवस्था 
थाहा पाउन, अर्को पटक पनु: श्रम स्वीकृति  लिन वा काननूी 
सहयोगको लागि यो आवश्यक हुन्छ । 
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नेपालको विमानस्थल प्रयोग 	 वैदशेिक रोजगारीमा जाँदा आफ्नै दशेको विमानस्थलबाट 
मात्र जान ुपर्दछ । 
	 भारत तथा अन्य दशेको विमानस्थल प्रयोग गर्दा ठगीमा वा 

अलपत्रमा पर्ने सम्भावना हुन्छ ।
	 अन्य मलुकुको विमानस्थल प्रयोग गरी जाननैुपरेमा पनि 

वैदशेिक  रोजगार विभागबाट अनिवार्य रुपमा श्रम स्वीकृति  
लिन ुपर्दछ ।

सहयोगी ससं्थाहरु 

	 वैदशेिक रोजगारीमा जाँदा आफु जान लागेको मलुकुमा 
रहकेो नेपाली दतुावास, श्रम सहचारी तथा अन्य सहयोगी 
संस्थाहरुका बारेमा जानकारी राख्नुपर्छ । 
	 सहयोगी निकायहरुको सम्पर्क  नम्बर र ठेगाना लिएर 

जानपुर्छ । सहयोगी निकायहरुको सम्पर्क  नम्बर र ठेगाना 
भएमा समस्या परेका वेला  आवश्यक सहयोग लिन सहज 
हुन्छ ।
	 सहयोगी निकायहरुको सम्पर्क  नम्बर र ठेगाना श्रम रोजगार 

तथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालय, वैदशेिक रोजगार बोर्ड , 
वैदशेिक रोजगार विभागको वेवसाइट तथा फेसबकु पेज र 
श्रम कल सेन्टरबाट पनि प्राप्त गर्न सकिन्छ । 
	 वैदशेिक रोजगारीमा रहकेा नेपाली श्रमिकको लागि 

निःशलु्क टेलिमडेिसिन सेवा उपलब्ध छ । सार्वजनिक 
बिदा बाहके अन्य दिनहरुमा विदशेबाटै भाईबर, इमो तथा 
ह्वाट्सप (+९७७–९८५१३४५७०१ र ९८५१३४५७०२) 
मार्फ त सम्पर्क  गरी स्वास्थ्य समस्यामा परामर्श लिन 
सक्नुहुन्छ ।
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महिलाका लागि उपयोगी जानकारी

अनमुतिप्राप्त रोजगार व्यवसायी (म्यानपावर) मार्फ त साइप्रस 
र जोर्डन जान बाहके घरेल ुकामको लागि जान सरकारले रोक 
लगाएको छ । तर अन्य दशेहरुमा पहिलेदखेी नै घरेल ुश्रमिकका 
रुपमा काम गरिरहकेा तर सरकारी बन्देजको कारण बिदामा 
समते घर नफर्के का श्रमिकले पनुः सोहि घरमा काम गर्न जान 
चाहमेा पनुः श्रम स्वीकृति  लिन पाउने व्यवस्था नेपाल सरकारले 
गरेको छ ।

	  नेपाल फर्के र श्रम गर्न चाहने नेपाली श्रमिकले आफू 
कार्यरत दशे स्थित नेपाली राजदतुावासमा गएर दतुावासले 
उपलब्ध गराउने अनसुचूी ८ फारम भर्नुपर्दछ । फारम भर्न 
	 केही शलु्क लाग्छ । भरेको अनसुचूी ८ फारम दतुावासले 

प्रमाणित गरेर श्रम कार्यालयमा पठाएको हुनपुर्छ । 
	 घरेल ु श्रमिकका रुपमा कार्यरत रहकेाहरुले पनुःश्रम 

स्वीकृति  लिनका लागि सम्बन्धित दशेबाट पनि प्रक्रिया गर्न 
सक्छन ्। यसको लागि रोजगारदाता (कफिल) को आइडी, 
तलब, भत्ता लगायतका अन्य सेवा सवुिधा खलेुको करार 
सम्झौता पत्र र स्वघोषणा पत्र पनि पेश गर्नुपर्छ ।
	  काम गरिरहकेो घरसंगको करार सम्झौता आवश्यक पर्छ । 
	  घरेल ुकामदारको रूपमा विदशे जाँदा अधिकांश कामहरू 

विद्युतीय उपकरणहरूबाट गर्नुपर्छ । तसर्थ विद्युतीय 
उपकरणहरू सञ्चालन गर्ने सीप सम्बन्धी ३० दिने तालिम 
अनिवार्य लिनपुर्दछ ।
	  महिलाको हकमा परू्वप्रस्थान अभिमखुीकरण तालिम 

लिदा आफूले तिरेको शलु्क वैदशेिक रोजगार बोर्डबाट 
शोधभर्ना (फिर्ता) पाइन्छ । 
	  घरेल ुकामदार विदशे पठाउने रोजगार व्यवसायीले गन्तव्य 

मलुकुमा कामदार पठाए बापत रोजगारदाताबाट पहिले नै 
कमिसन लिइसकेका हुन्छन ्। त्यसैले, घरेल ुकाममा जान 
कुनै पनि प्रकारको शलु्क वा रकम बझुाउन ुपर्दैन
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वैदेशिक रोजगारी सम्बन्धि थाहा पाउनु पर्ने 
केही कानुनी कुराहरु 

गन्तव्य मलूकुमा पगुे पश्चात स्वास्थ्यको कारणबाट अयोग्य भई 
नेपाल फर्कि न ुपरेमा नेपाल आएको मितिले ९० दिन भित्र क्षति 
परू्तीको लागि वैदशेिक रोजगार विभार वा बोर्डमा निवेदन दिन ु
पर्दछ । त्यसका लागि गन्तव्य मलुकुमा स्वास्थ्य परिक्षण गर्दाको 
स्वास्थ्य प्रतिवेदन र आफू विदशे जाँदाका सम्पूर्ण कागजातहरु 
पेश गर्नु पर्दछ । 

	 श्रम स्वीकृति को अवधि भित्र दरु्घटनामा परेमा वा मतृ्यू 
भएमा वैदशेिक रोजगार बोर्ड र सम्वन्धित बिमा कम्पनीबाट 
आर थ्िक सहायता प्राप्त गर्न सकिन्छ । वैदशेिक रोजगार 
बोर्डबाट प्राप्त हुने आर थ्िक सहायताको लागि सम्वन्धित 
स्थानीय तह मार्फ त उजरुी दिन सकिन्छ । 
	 करार अवधिमा वा करार अवधि समाप्त भएको ऐक वर्ष 

भित्र कुनै कारणले श्रमिकको मतृ्यू  वा अगंभगं वा गम्भिर 
प्रकृति को बिरामी भएमा आर थ्िक सहायता पाईन्छ । 
त्यसकोलागि स्वदशे फर्के को मितिले एक वर्ष भित्र निवेदन 
दिई सक्नु पर्दछ । 
	 गन्तव्य मलुकुमा हुदँा दरु्घटनामा परी वा बिरामी भई उपचार 

गराउँदा डाक्टरको परु्जी, औषधी किनेको बिल र उपचारसँग 
सम्वन्धित अरु कागज पत्रहरु पनि सरुक्षित राख्नु पर्दछ । 
नेपाल फर्के पछि वैदशेिक रोजगार बोर्ड र सम्वन्धित बिमा 
कम्पनीबाट आर थ्िक सहायता प्राप्त गर्न सजिलो हुन्छ । 
	 गन्तव्य मलुकुमा काम गर्दा कम्पनी, काम, तलब वा 

अन्य सेवा सवुिधा फरक परेमा नेपाल फर्के को मितिले 
एक वर्ष भित्र वैदशेिक रोजगार विभागमा उजरुी गर्न 
सकिन्छ । त्यसका लागि आफुसँग भएका कागज पत्रहरु 
सरुक्षित राख्नु पर्दछ ।
	 वैदशेिक रोजगारी सम्बन्धि ठगी मदु्दामा सम्बन्धित जिल्ला 

स्थित प्रमखू जिल्ला अधाकरी समक्ष पनि उजरुी दिन 
सकिन्छ । 
	 नेपालमा भएका ठगीका लागि उजरुीको हद म्याद हुदँनै । 
	 वैदशेिक रोजगारीको नाममा हुने मानव वेचबिखन सम्बन्धि 

उजरुी नेपाल प्रहरी समक्ष दिन ुपर्दछ । 
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वैदेशिक रोजगार सम्बन्धी पार्श्व चित्रको लागि तथ्यांक लिने गणकहरुको विवरण

वडा नं. गणकको नाम कैफियत
१ सनैुना श्रेष्ठ

१ निशा कोईराला श्रेष्ठ

२ हमेा दवेी श्रेष्ठ

३ आशिष बि क

४ मञ्जु आले

४ मनुा थापा मगर

५ ज्योती श्रेष्ठ थापा

६ अशोक कुमार गरुुङ्ग
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सत्र समापन पछीको फोटो

चप्पल बनाउने तालिमको समापन कार्यक्रम वडा स्तरीय आप्रवासन श्रमिक सञ्जाल गठन

प्रमाणपत्र वितरण पछि सामहुिक तस्बिर

वित्तीय साक्षरता कक्षाको अनगुमन तथा सहभागीहरुसँग अन्तरक्रिया
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स्थानीय तह कार्यक्रम व्यवस्थापन समितीको बैठक

वित्तीय साक्षरता कक्षाका सहभागीहरुलाई चप्पल बनाउने तालिम 

सरुक्षित वैदशेिक रोजगार सम्बन्धी समदुाय अभिमखुिकरण वित्तीय साक्षरता कक्षा सँचालन

विपन्न नागरिकलाई निशलु्क उपचार

आप्रवासी श्रमिक सञ्जालको क्षमता विकास कार्यक्रम

बन्दिपुर गाँउपालिका 
गाँउ कार्यपालिकाको कार्यालय, बन्दिपुर, तनहु ँ 

गण्डकी प्रदेश, नेपाल


